ROMANIA
JUDETUL BOTOSANI
PRIMARIA COMUNEI HAVARNA
Str.Principali,Nr.79 Cod 717185, Telefon:0371083077,fax:0372251603
e-mail:havarnabotosani@yahoo.com, Web:http://www.comunahavarna.ro

DISPOZITILE
Privind aprobarea Regulamentului Intem
al aparatului de specialitate al primarului comunei Havarna, judetul Botosani

Avand in vedere:

Art.120 alin.(1) si art.121 alin.(1) si alin.(2) din Constitutia Romaniei, republicata;

Art.3. art.4 i art.6 paragralul 1 din Cartea europeana a autonomiei locale, adoptatd la

Strasbourg la 15 octombrie 1985. ratificata prin Legea nr.199/1997:

Art.7 alin.(2) din Codul civil:

Prevederile art.241 — 246 din Legea nr.33/2003 privind Codul Muncii agsa cum a fost

republicata in 2011, cu modificarile si completirile ulterioare:

Legea nr.319/2006 — Legea securitdtii i sanatitii in muncd, cu modificarile si
completarile ulterioare:

Legea nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice cu
modificarile si completarile ulterioare;

Art.154 alin.(2). alin.(3) si alin.(6), art. 155 alin.(1) lit.d). alin.(5) lit.a) si e) din Codul
administrativ aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019. actualizata:

Anexa nr. 6 la Codul administrativ aprobat prin OUG nr.57/2019. actualizata —

METODOLOGIA pentru realizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici aplicabila pentru activitatea desfasurata incepand cu |
ianuarie 2020, precum §i pentru realizarea procesului de evaluare a activitatii funcfionarilor
publici debutan{i numigi in functia publica ulterior datei de | ianuarie 2020:

PARTEA a VI-a - Statutul functionarilor publici. prevederi aplicabile personalului
contractual din administratia publica si evidenta personalului platit din fonduri din Codul
administrativ aprobat prin

Legea nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea

demnitatilor publice. a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiel, cu

modificarile si completarile ulterioare;

H.G. nr.1425/2006 privind normele metodologice de aplicare a Legii securititii si
sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare:

H.G. nr.1091/2006 privind cerintele minime de securitate i sanatate la locul de munca;

H.G. nr.355/2007 privind supravegherea sanatatii lucratorilor. actualizata;

H.G. nr.1092/2006 privind protectia lucratorilor impotriva riscurilor legate de expunerea
la agenti biologici in munca, actualizata:

Legea nr.52/2003 privind transparenta decizionala in administratia publica;
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea i sanciionarea tuturor formelor
de discriminare, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare:



Iegea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

Viazand:

Referatul secretarului general al comunei Havarna nr.8490 din 04.11.2022. privind
propunerca de emitere a dispozitici de aprobare a Regulamentului intern:

Procesul-verbal inregistrat cu nr.8359/01.11.2022, privind consultarca salariatilor
referitor la intocmirea regulamentului intern,

in temeiul prevederilor art.196 alin.(1) lit.b), art.197 - 199 din Codul administrativ

aprobat prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr.57/2019. cu modificarile §i completérile
ulterioare,

Primarul comunei Havarna. judetul Botosani,

DISPUNE:

Art.1. Se aproba Regulamentul Intern al aparatului de specialitate al primarului comunei
Havérna. judetul Botosani. conform anexei nr. 1, parte integranta din prezenta dispozitie.
Art. 2. Prezenta anexa se va aduce la cunostinta functionarilor publici si personalului
contractual din cadrul aparatului de specialitate al primarului.
Art.3.Prezenta dispozitic poate fi contestata de persoanele interesate la instanta de
contencios administrativ, in conditiile Legii nr.554/2004, a contenciosului administrativ.
Art. 5. Secretarul general al comunei [lavarna. judetul Botosani, va asigura comunicarea
prezentei dispozitii .
Institutiei Prefectului-Judetul Botosani:
-Primarului comunei havarna:

-se va afisa la avizierul institutiei si publica pe site-ul www.comunahavarna.ro.
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Rodica Balta , — ™~ Secretar general al comunei Havarna
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PRIMARIA COMUNEI HAVARNA, JUDETUL BOTOSANI,

in scopul stabilirii la nivelul PRIMARIEI COMUNEI HAVARNA a regulilor privind protectia.igiena gi
securitatea in munca, drepturile si obligatiile angajatorului si ale salariatilor. a procedurii de solutionare a
cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor. a regulilor concrete privind disciplina muncii in unitate, a
abaterilor disciplinare si a sanctiunilor aplicabile a modului de evaluare a salariatilor i a modalitatilor de
aplicare a dispoziiilor legale sau contractuale specifice:

cu respectarea principiului nediscrimindrii §i al inlaturarii oricarei forme de incalcare a
demnitatii, cu consultarea reprezentantilor salariatilor,

in temeiul dispozitiilor art. 241-246 din Legea nr. 53/2003. Codul muncii, republicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 345 din 18 mai 2011 si actualizat:
emite urmatorul:

REGULAMENT INTERN

) DEFINITII

In intregul text al prezentului Regulament, urmatorii termeni au urmatoarele intelesuri:
Accident care produce incapacitate temporara de munca (ITM) — accident care produce
incapacitate temporara de munci de cel putin 3 zile calendaristice consecutive, confirmata prin
certificat medical sau, dupa caz, prin alte documente medicale potrivit prevederilor legale;
Accident de munci - vatimarea violenti a organismului, precum si intoxicatia acuta profesionala.care au loc in
timpul procesului de munca sau in indeplinirea indatoririlor de serviciu i care provoacd incapacitate temporara
de munca de cel putin 3 zile calendaristice. invaliditate ori deces:
Actiuni pozitive — acele actiuni speciale care sunt intreprinse temporar pentru a accelera realizarca in fapt a
egalitiifii de sanse intre femei si barbati si care nu sunt considerate actiuni de discriminare:
Angajator - persoana fizicd sau juridica ce se afla in raporturi de munca ori de serviciu cu
lucrdtorul respectiv si care are responsabilitatea intreprinderii si/sau unitatii:
Autoritate de supraveghere — inscamni o autoritate publica independenta instituita de un stat
membru in temeiul articolului 51 GDPR:
Boali profesionald - alectiunea care se produce ca urmare a exercitarii unei meserii sau profesii,
suprasolicitarea diferitelor organe sau sisteme ale organismului, in procesul de munca;
CCM - Contractul Colectiv de Munca la nivel de unitate:

CIM inseamna contractul individual de munci incheiat intre Comuna Havarna — persoand juridica de
drept public, cu capacitate juridica deplina i patrimoniu propriu, reprezentatd de Primar si un Salariat:
Concediul postnatal obligatoriu - este concediul de 42 de zile pe care salariata mama are obligatia sa il
cfectueze dupa nastere, in cadrul concediului pentru sarcina si lauzie cu duratd totala de 126 de zile. de care
beneficiaza salariatele in conditiile legii:

Concediul de risc maternal — este concediul de care beneficiaza salariatele prevazute la lit. c) — e) pentru
protectia sandtatii §i securitatii lor gi/sau a fatului ori a copilului lor.

Conducitorul ierarhic superior — desemneaza persoana care ocupa functia imediat superioara

unui anumit post in organigrama Societatii si care asigura coordonarea $i supravegherea activitdii acestuia:
Conducerea institutiei - constituita in structura functionala a aparatului de specialitate (primarul

comunei. viceprimarul si secretarul general al uat ca functionar public de conducere):

Consimtamant — al persoanei vizate inseamna orice manifestare de vointa liberd, specifica.

informata si lipsitd de ambiguitate a persoanci vizate prin care aceasta accepta, printr-o declaratie

sau printr-o actiune fara echivoc, ca datele cu caracter personal care o privesc sa fie prelucrate:
Coronavirusul SARS-CoV-2 - este un coronavirus ARN monocatenar cu polaritate pozitiva, care cauzeaza
sindromul respirator acut sever 2:

Date cu caracter personal - orice informatii privind o persoani lizica identificata sau

identificabila (..persoana vizala™); o persoana fizica identificabild este o persoana care poate fi

identificata. direct sau indirect, in special prin referire la un element de identificare, cum ar fi un



nume. un numar de identificare. date de localizare, un identificator online, sau la unul sau mai multe clemente
specifice. proprii identitatii sale fizice, fiziologice. genetice, psihice, economice, culturale sau sociale:
Destinatar — inseamnd persoana fizica sau juridica, autoritatea public, agentia sau alt organism

careia (caruia) ii sunt divulgate datele cu caracter personal, indiferent dacd este sau nu o parte terta.

Cu toate acestea. autoritatile publice carora li se pot comunica date cu caracter personal in cadrulunei
anumite anchete in conformitate cu dreptul Uniunii sau cu dreptul intern nu sunt considerate destinatari:
prelucrarea acestor date de citre autoritatile publice respective respecta normele aplicabile in materic de
protectie a datelor. in conformitate cu scopurile prelucririi:

DPIA - Evaluarea impactului asupra protectiei datelor (in limba engleza, dataprotection impact

assessment. DPIA):

DPO - responsabilului cu protectia datelor (in limba engleza, data protection officer):

Discriminare directi — orice act sau [aptd de deosebire, excludere, restrictie sau preferinia,

intemeiat(d) pe unul sau mai multe dintre urmatoarele criterii: rasa. cetatenie, etnie, culoare, limba,religie.
origine sociald. trasaturi genetice. sex. orientare sexuald, vérstd, handicap. boala cronica necontagioasa.
infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala. apartenenta ori activitate sindicala,
apartenentd la o categorie defavorizatd. care au ca scop sau ca efect neacordarea, restrangerea ori inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii drepturilor

prevazute in legislatia muncii.

Discriminare indirecta — orice prevedere. actiune, criteriu sau practicd aparent neutrd care are ca cfect
dezavantajarea unei persoane fad de o alta persoand in baza unuia dintre urmatoarele criteriizrasa, cetatenie.
etnie. culoare, limba, religie. origine sociala. trasaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boala
cronica necontagioasa, infectare cu HIV, optiune politica, situatie sau responsabilitate familiala, apartenentd ori
activitate sindicala, apartenenta la o categoric defavorizata, in afara de cazul in care acea prevedere. actiune,
criteriu sau practica se justifica in mod obiectiv. printr-un scop legitim. si dacd mijloacele de atingere a acelui
scop sunt proportionale.adecvate §i necesare;

Discriminare bazata pe criteriul de sex — discriminarea directd si discriminarea indirecta,

hartuirea si harfuirea sexuald a unei persoane de citre o alta persoana la locul de munca sau in alt

loc in care aceasta isi desfasoara activitatea: Constituie discriminare bazata pe criteriul de sex orice
comportament nedorit. definit drept hirtuire sau hértuire sexuald. avand ca scop sau efect:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare pentru
persoana afectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald,remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea profesionala, in
cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata sexuala.

Discriminarea prin asociere — consta din orice act sau fapta de discriminare sdvarsit(a) impotriva unci
persoane care. desi nu face parte dintr-o categorie de persoane identificata potrivit criteriilor de rasa. cetienie,
etnie, culoare, limba, religic, origine sociald, trisaturi genetice, sex, orientare sexuald, varsta, handicap, boald
cronicd necontagioasa. infectare cu HIV. optiune politica, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta ori
activitate sindicala. apartenenta la o categorie defavorizata. este asociata sau prezumata a fi asociatd cu una sau
mai multe persoane apartinand unei astfel de categorii de persoane.

Discriminare multipla — orice lapta de discriminare bazatla pe doud sau mai multe criterii de

discriminare.

Dispensa pentru consultatii prenatale — reprezintd un numar de ore libere platite salariatei de

citre angajator, pe durata programului normal de lucru, pentru efectuarea consultatiilor $i

examenclor prenatale pe baza recomandarii medicului de familie sau a medicului specialist;

Echipament de munca - orice magind, aparat. unealta sau instalatie folositd in munca;

Echipament individual de protectie (EIP) - orice echipament destinat a fi purtat sau manuit de un lucrator
pentru a-1 proteja impotriva unuia ori mai multor riscuri care ar putea sa ii puna in pericol securitatea si
sanatatea la locul de munca, precum si orice supliment sau accesoriu proiectat pentru a indeplini acest obiectiv:
Evaluarea salariatilor - procesul prin care se apreciaza nivelul de dezvoltare profesionala a

acestora.



Gen — desemnam ansamblul format din rolurile, comportamentele, trasaturile si activitatile pe care societatea le
considerd potrivite pentru femei §i, respectiv. pentru barbati."

Hirtuirea — constd in orice tip de comportament bazat pe criteriul de rasa. cetatenie. etnic, culoare limba.
religie, origine sociala, trasituri genetice, sex, orientarc sexuala, varstd. handicap, boali cronica necontagioasa,
infectare cu HIV. optiune politici, situagic sau responsabilitate familiala,apartenent ori activitate sindicald,
apartenentd la o categorie defavorizata, care are ca scop sau ca efect lezarea demnitdfii unei persoane si duce la
crearea unui mediu intimidant, ostil, degradant.umilitor sau ofensator.

Hirtuirea morali - orice comportament exercitat cu privire la un angajat de catre un alt angajat

care este superiorul sau ierarhic, de ciitre un subaltern si/sau de catre un angajat comparabil din

punct de vedere ierarhic, in legdtura cu raporturile de munca, care sa aiba drept scop sau efect o

deteriorare a conditiilor de munca prin lezarea drepturilor sau demnitdtii angajatului, prin afectarea sanatatii sale
fizice sau mentale ori prin compromiterea viitorului profesional al acestuia.comportament manifestat in oricare
dintre urmatoarele forme:

a) conduitd ostild sau nedorita:

b) comentarii verbale:

¢) actiuni sau gesturi.

Constituie harfuire morala la locul de munci orice comportament care, prin caracterul sdu
sistematic, poate aduce atingere demnitatii. integritatii fizice ori mentale a unui angajat sau grup deangajati,
punand in pericol munca lor sau degradand climatul de lucru. in intelesul prezentei legi.stresul si epuizarea
fizica intra sub incidenta hartuirii morale la locul de munca.

Fiecare angajat are dreptul la un loc de munca lipsit de acte de hirfuire morala. Niciun angajat nuva [i
sanctionat, concediat sau discriminat, direct sau indirect, inclusiv cu privire la salarizare,formare profesionala.
promovare sau prelungirea raporturilor de munca, din cauzi ¢ a fost supus sau ca a refuzat s fie supus hartuirii
morale la locul de munca.

Hiirtuire psihologica — se intelege orice comportament necorespunzator care are loc intr-0

perioadi. este repetitiv sau sistematic si implica un comportament fizic, limbaj oral sau scris, gesturi sau alte
acte intentionate si care ar putea afecta personalitatea, demnitatea sau integritatea fizicd ori psihologica a unci
persoanc;

Hartuire sexuald — situatia in care se manifestd un comportament nedorit cu conotajie sexual,

exprimat fizic, verbal sau nonverbal. avand ca obiect sau ca efect lezarea demnitatii unei persoane §i. in special.
crearea unui mediu de intimidare. ostil. degradant. umilitor sau jignitor;

Incillcarea securitatii datelor cu caracter personal - inseamna o incalcare a securititii care duce,in mod
accidental sau ilegal. la distrugerea, pierderea. modificarea sau divulgarea ncautorizati adatelor cu caracter
personal transmise, stocate sau prelucrate intr-un alt mod. sau la accesul neautorizat la acestea;

Locul de munci — este zona delimitatd in spatiu, in functie de specificul muncii, inzestrata cu

mijloacele si cu materialele necesare muncii, in vederea realizarii unei operatii, lucrdri sau pentru

indeplinirea unei activitati de catre unul ori mai multi executanti. cu pregitirea si indemanarea lor.in conditii
tehnice. organizatorice si de protectic a muncii corespunzatoare. din care se ob{ine un venit in baza unui raport
de munca ori de serviciu cu un angajator: Locul destinat sa cuprinda

posturi de lucru. situat in cladirile institutiei. inclusiv orice alt loc la care lucratorul are acces in

cadrul desfasurarii activitatii:

Lucritor - persoana angajati de catre un angajator, potrivit legii. inclusiv studentii, elevii in

perioada efectudrii stagiului de practica. precum §i ucenicii §i alti participanti la procesul de muncd,cu exceptia
persoanelor care presteazd activitati casnice;

Munca de valoare egali - activitalea remunerata care, in urma compararii, pe baza acelorasi

indicatori si a acelorasi unititi de misura, cu o altd activitate, reflecta folosirea unor cunostinte si

deprinderi profesionale similare sau egale §i depunerea unei cantitati egale ori similare de efort

intelectual si/sau fizic:

Operator — inseamna persoana fizica sau juridica, autoritatea publica, agentia sau alt organism

care, singur sau impreuna cu altele, stabileste scopurile si mijloacele de prelucrare a datelor cu



caracter personal: atunci cand scopurile §i mijloacele prelucrdrii sunt stabilite prin dreptul Uniunii sau dreptul
intern. operatorul sau criteriile specifice pentru desemnarea acestuia pot fi prevazute in dreptul Uniunii sau in
dreptul intern:

Parte tertii — inseamni o persoana fizica sau juridica, autoritate public. agentie sau organism altul decat
persoana vizata, operatorul, persoana imputernicita de operator si persoanele care, sub directa autoritate a
operatorului sau a persoanci imputernicite de operator, sunt autorizate sa prelucreze date cu caracter personal;
Pericol grav si iminent de accidentare - situatia concreld, reald si actuali careia i lipseste doar

prilejul declansator pentru a produce un accident in orice moment:

Persoani imputernicita de operator - inscamna persoana [izica sau juridica. autoritatea publica, agentia sau
alt organism care prelucreazi datele cu caracter personal in numele operatorului:

Personalul - Personalul de Conducere si Personalul de Executie impreund;

Politicile si Procedurile Interne - inseamna politicile si procedurile adoptate si implementate in

Societate, precum $i orice alte politici si proceduri care vor fi adoptate si comunicate Salariatilor de Societate in
viitor: toate Politicile si Procedurile Interne vor fi afisate/comunicate pentru informarea salariatilor si vor avea
un caracter obligatoriu pentru Salariai din momentul in care au fost comunicate/afisate.

Prelucrare date cu caracter personal - inseamna orice operaliune sau set de operatiuni efectuale asupra
datelor cu caracter personal sau asupra seturilor de date cu caracter personal, cu sau fard utilizarea de mijloace
automatizate. cum ar i colectarea, inregistrarea. organizarea, struclurarea,stocarea. adaptarea sau modificarca.
extragerea, consultarea, utilizarea. divulgarea prin transmitere.diseminarea sau punerea la dispozitie in orice alt
mod. alinierea sau combinarea, restrictionarea.stergerea sau distrugerea:

Protectia maternititii — este protectia sanatalii si/sau securitatii salariatelor gravide $i/sau mame la locurile lor
de munci:

Reguli corporatiste obligatorii — inseamna politicile in materie de protectic a datelor cu caracter personal care
trebuie respectate de un operator sau de o persoand imputernicitd de operator stabiliti pe teritoriul unui stat
membru, in ceea ce priveste transferurile sau seturile de transferuri de date cu caracter personal citre un
operator sau 0 persoand imputernicita de operator in una sau mai multe {ari terfe in cadrul unui grup de
intreprinderi sau al unui grup de intreprinderi implicate intr-o activitate economica comuna:

Regulament GDPR - Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului Eurpean si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu

caracter personal si privind libera circulatic a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE

(Regulamentul general privind protectia datelor, in limba englezi General Data Protection

Regulation):

Reprezentant — inseamnd o persoand fizica sau juridica stabilitd in Uniune, desemnatd in scris de citre operator
sau persoana imputernicitd de operator in temeiul articolului 27 din GDPR, care

reprezintd operatorul sau persoana imputernicita in ceea ce priveste obligatiile lor respective care le revin in
temeiul GDPR;

Rude inseamna. dar fara ca enumerarea sa fie limitativa: copiii. parintii, bunicii, fratii/surorile,
unchii/matusile. verii primari, nepotii, sotul/sotia. copiii adoptati, mama/tatl/sora/fratele vitreg,

precum si afinii prin casatorie (respectiv pariniii, bunicii, fratii/surorile. unchii/matusile, verii

primari, nepotii, copiii adoptati, mama/tatal/sora/fratele vitreg):

Salariat inscamna orice persoana care intrad in raporturi de munca cu Comuna Havarna/Primaria

comunei Havarna, indiferent de functia sau postul sau:

Salariata gravida — este femeia care anuntd in scris angajatorul asupra starii sale fiziologice de

graviditate si anexeazi un document medical eliberat de medicul de familie sau de medicul

specialist care s 1i ateste aceasla starc;

Salariata care a niiscut recent - este femeia care si-a reluat activitatea dupa efectuarea concediului de lauzie $i
solicitd angajatorului in scris masurile de protectie prevazute de lege. anexand un document medical eliberat de
medicul de familie. dar nu mai tarziu de 6 luni de la dara la care a nascut:

Salariata care alipteaza — este femeia care. la reluarea activititii dupa efectuarea concediului de lauzie, isi
aldpteaza copilul si anunta angajatorul in scris cu privire la inceputul si sfarsitul prezumat al perioadei de
aldptare, anexand documente medicale eliberate de medicul de familie in acest sens;



Sex — desemnam ansamblul trisaturilor biologice si fiziologice prin care se definesc femeile i

barbatii; e

Sef direct — inseamna persoana care ocupd functia imediat superioara unei anumite functii din

structura organizationala a institutiei si care asigurd coordonarea si supravegherea acesteia, conform celor
inregistrate in structura organizationald a institutici gi/sau fisa postului:

Sisteme Informatice — inseamna tot ceea ce se refera la Internet, Intranet, posta electronica (email), aplicatii
instalate local pe calculatoare, sisteme de stocare a informatiilor, retea de date.

precum si sistemele de business ale Primériei comunei Havarna:

Unitate —- COMUNA HAVARNA cu sediul social in comuna Havérna. sat Havarna, strada Principala,
nr.79. judetul Botosani, CIF 3643884, denumita in continuare “*Angajatorul”;

Primaria comunei Havarna - structurd funcfionala fard personalitate juridica si fird capacitate

procesuala. cu activitate permanentd, care duce la indeplinire hotararile autoritatii deliberative i

dispozitiile autoritatii executive. solutionand probleme curente ale colectivitatii locale. constituitd din: primar,
viceprimar, administrator public, consilierii primarului sau persoanele incadratele la cabinetul parimarului §i
aparatul de specialitate al primarului. cu activitate permanenta — art.5 lit.hh) din Codul administrativ aprobat
prin Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

Zile libere pentru supravegherea copiilor - s¢ acorda zile libere unuia dintre parinti pentru

supravegherea copiilor. in situatia suspendarii cursurilor sau inchiderii temporare a unitdtilor de

invAAmant unde acestia sunt inscrisi, ca urmare a conditiilor meteorologice nefavorabile sau a altor situatii
extreme decretate astfel de citre autoritafile competente cu atributii in domeniu.

CAPITOLUL 1
DISPOZITII GENERALE

Art. |. — Prezentul Regulament intern al PRIMARIEI COMUNEI HAVARNA, concretizeaza regulile
privind protectia, igiena si securitatca in muncd, drepturile i obligatiile angajatorului §i ale salariailor,
procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor.regulile privind disciplina
muncii in unitate, abaterile disciplinare si sanctiunile aplicabile simodalitagile de aplicare a dispozitiilor legale
sau contractuale specifice.

Art. 2. - (1) Regulamentul se aplica tuturor functionarilor publici/salariatilor PRIMARIEI
COMUNEI HAVARNA, indiferent de durata contractului individual de munci/raportului de serviciu. de
atributiile pe care le indeplinesc si de functia pe care o ocupa, precum si celor care lucreaza in cadrul unitétii pe
baza de delegare sau detasare.

(2) Salaniatii detagati sunt obligati sa respecte. pe langa disciplina muncii din unitatea care i-a detagat si
regulile de disciplina specifice locului de munca unde isi desfagoara activitatea pe timpul detagéarii.

(3) Prevederile prezentului Regulament se aplica si pentru :

a) personalul incadrat intr-0 altd unitate. care efectueazi stagii de pregitire profesionala.
cursuri de perfectionare, specializare.

b) firmele care asigurd diverse servicii in incinta unitatii au obligatia de a respecta
Regulamentul in afara atributiilor si clauzelor prevazute in contractele incheiate intre parti
(curatenia institutiei, pastrarea linigtii $i pastrarea integritafii bunurilor cu care intra in contact).

(4) Accesul in incinta insitutiel

(a) Accesul in sediul institutiei, pentru tot personalul, se poate face pe intrarea principald.

(b) Accesul persoanelor stritine in incinta primariei se face numai pe intrarea principala.

(c) Relatiile cu publicul se asigura zilnic, de luni pana vineri:

Luni — joi: 8,00 — 16,00

Vineri: 8,00 - 13.00

Art. 3. — (1) Relatiile de munca se bazeaza pe principiul consensualitatii i al bunei-credinte.(1)
Drepturile i obligatiile privind relagiile de munca dintre angajator si salariat se stabilesc potrivit legii, prin
negociere, in cadrul contractelor colective de munca si al contractelor individuale de munca.

(2) Salariatii nu pot renunta la drepturile ce le sunt recunoscute prin lege.



(3) Orice tranzacic prin care se urméreste renuntarea la drepturile recunoscute de lege
salariatilor sau limitarea acestor drepturi este lovitd de nulitate.

(4) Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca. Primaria comunei Havarna §i salariatii se vor informa
si se vor consulta reciproc, in conditiile legii si ale contractelor colective de munca.

Art. 4. — (1) Cunoasterea si respectarea Regulamentului intern este obligatorie pentru toate categoriile
de personal din cadrul Primériei comnunei Havarna.

(2) Regulamentul intern se afiseaza la afisierul din cadrul primériei comunei Havama.

(3) Secretarul general al comunei Havarna va aduce la cunostinga fiecarui angajat, sub
semniiturd, continutul prezentului regulament si va pune la dispozitia acestora. la cerere, in vederea
documentirii §i consultarii. exemplare din Regulamentul intern .

(4) Orice salariat interesat poate sesiza angajatorul cu privire la dispozitiile Regulamentului intern, in
masura in care face dovada incdlcarii unui drept al sau.

(5) Controlul legalitatii dispozitiilor cuprinse in regulamentul intern este de competenta
instantelor judecatoresti. care pot fi sesizate in termen de 30 de zile de la data comunicirii de cétre angajator a
modului de solutionare a sesizarii formulate potrivit alin. (4).

A CAPITOLUL II %
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE MUNCA

Art.5.- Contractul individual de munca se incheie intre persoana care indeplineste
conditiile pentru a i angajatad pe o functie contractuald si autoritatea sau institufia publica, prin
reprezentantul sau legal, in conditiile previzute de Legea nr. 53/2003. republicata. cu
modificarile si completarile ulterioare. cu respectarea urmétoarelor cerinfe specifice:

a)persoana si aiba cetafenie romana, cetafenic a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania:

b)persoana si cunoasca limba romana, scris si vorbit:

¢)persoana si aiba capacitate depling de exercifiu;

d)persoana sa indeplineasca conditiile de studii necesare ocupdrii postului;

e)persoana si indeplineasca conditiile de vechime, respectiv de experienta necesare ocuparii postului,
dupi caz:

f)persoana sa nu fi fost condamnata definitiv pentru sivarsirea unei infractiuni contra
securitidlii nationale, contra autoritagii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justifici. cu exceplia situalici in care a intervenit reabilitarea:

g)persoana nu executd o pedeapsi complementara prin care i-a fost interzisd exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea
de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de
siguran{d a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii:

h)contractul si nu contind clauze de confidentialitate sau. dupa caz, clauze de neconcurenta.

(2) Prin exceptie de la conditia prevazuta la alin. (1) lit. a) pot fi angajati si cetateni straini,
curespectarea regimului stabilit pentru acestia prin legislatia specifica si legislatia muncii.

(3) Obligatiile privind respectarea caracterului confidential al informatiilor exceptate de la liberul acces
la informatiile de interes public. precum si cele referitoare la respectarea
regimului incompatibilitatilor nu pot fi interpretate drept clauze contractuale in sensul prevazut
la alin. (1) lit. h). :

Art. 6. — (1) In baza consimtamantului partilor, se vor incheia, in forma scrisd, contracte
individuale de munca, care vor contine clauze privind:

a) identitatea partilor;

b) locul de munca sau. in lipsa unui loc de munca fix, posibilitatea ca salariatul sa
munceasca in diverse locuri:

¢) sediul sau, dupa caz. domiciliul angajatorului:



d) atributiile postului;

¢) criteriile de cvaluare a activitalii profesinale a salariatului aplicabile la nivelul
angajatorului:

f) riscurile specifice postului:

g) data de la care contractul urmeazi si isi produca efectele;

h) in cazul unui contract de munca pe duratd determinatd sau al unui contract de munca
temporard, durata acestora;

i) durata concediului de odihna la care salariatul are dreptul:

) conditiile de acordare a preavizului de catre partile contractante si durata acestuia:

k) salariul pe baza, alte elemente constitutive ale veniturilor salariale, precum s
periodicitatea platii salariului la care salariatul are dreptul.

) durata normala a muncii, exprimatd in ore/zi §i ore/saptamana;

m) indicarea contractului colectiv de munca ce reglementeazi conditiile de munca ale
salariatului:

n) durata perioadei de proba;

0) clauze speciale (clauze cu privire la formarea profesionald, clauza de neconcurenid, clauza de
mobilitate; clauza de confidentialitate).

(2) Anterior incheierii sau modificarii contractului individual de munca, angajatorul are
obligatia de a informa persoana care solicitd angajarea ori, dupa caz. salariatul cu privire la clauzele generale pe
care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa le modifice,

(3) Orice modificare a unuia dintre clauzele generale, in timpul executarii contractului
individual de munca impune incheierea unui act aditional la contract, intr-un termen de 20 zile de la data
aparitici modificarii, cu exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege.

Art. 7. — (1) Contractul individual de munca se poate modifica in conditiile prevazute de art. 41-48 din
Legea nr. 53/2003. Codul muncii. prin delegare, detasare sau modificarea temporara a locului si felului muncii.
fara consimtamantul salariatului.

(2) Modificarea contractului individual de munca. se referd la oricare dintre urmatoarele
clemente:

a) durata contractului;

b) locul muncii;

¢) felul muncii:

d) conditiile de munca;

e) salariul:

) timpul de munca si timpul de odihna.

(3) Modificarea contractului individual de munci se realizeaza numai prin acordul partilor, modificarea
unilaterala fiind posibila numai in cazurile si in conditiile previzute de lege.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport §i cazare, precum si lao
indemnizatie de detasare. in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv de munca
aplicabil.

(5) Drepturile cuvenite salariatului detagat se¢ acorda de angajatorul la care s-a dispus detasarea. Pe
durata detasarii salariatul beneficiaza de drepturile care ii sunt mai favorabile, fie ¢ drepturile de la angajatorul
care a dispus detasarea, fie de drepturile de la angajatorul la care este
detasat.

(6) Drepturile banesti ale salariatilor pe perioada delegirii si detasarii in alta localitate, se stabilesc in
conformitate cu dispozitiile legale in vigoare.

Art. 8. - (1) Suspendarea contractului individual de munca poate interveni de drept, prin
acordul partilor sau prin actul unilateral al uneia dintre parti. in conditiile prevazute de art. 49-54
din Legea nr. 53/2003. Codul muncii.

(2) Suspendarea contractului individual de munca are ca efect suspendarea prestarii muncii decitre
salariat §i a platii drepturilor de natura salariala de catre angajator.

(3) Pe durata suspendarii pot continua sa existe alte drepturi si obligatii ale partilor decat cele



previzute la alin. (2), daca prin legi speciale. prin contractul colectiv de munca aplicabil, prin
contracte individuale de munca sau regulamente interne nu se prevede altfel.

(4) in cazul suspendrii contractului individual de munca din cauza unei fapte imputabile
salariatului, pe durata suspendirii acesta nu va beneficia de nici un drept care rezulta din calitatea sa
de salariat.

Art. 9. - (1) Contractul individual de munca poate inceta de drept, ca urmare a acordului
partilor, la data convenita de acestea §i ca urmare a voiniei unilaterale a uneia dintre parti., in
cazurile si in conditiile limitativ prevazute de lege.

(2) Beneficiaza de dreptul la un preaviz de 20 de zile lucratoare persoanele concediate
pentru urmatoarele motive:

a) in cazul in care. prin decizie a organelor competente de expertiza medicala, se constata
inaptitudinea fizica si/sau psihica a salariatului, fapt ce nu permite acestuia sa isi indeplincasca
atributiile corespunzatoare locului de muncéa ocupat:

b) in cazul in care salariatul nu corespunde profesional locului de munca in care este
incadrat:

¢) pentru motive care nu {in de persoana salariatului, determinate de desfiintarea locului de
munca ocupat de salariat ca urmare a dificultatilor economice. a transformarilor tehnologice sau a
reorganizarii activitatii:

d) pentru motive care nu tin de persoana salariatului, in cadrul concedierii individuale sau
colective.

(3) Incetarea contractului de munca se stabileste prin dispozitia scrisd a Primarului comunei
Havarna cu respectarea conditiilor de forma si de procedurd prevazute de lege.

(4) Decizia de concediere sec comunica salariatului in scris §i isi produce efectele de la data
comunicarii.

Art. 10, - (1) In cazul incetarii contractul individual de munca ca urmare a vointei unilaterale
a salariatului termenul de preaviz este de 20 de zile lucritoare pentru salariatii cu functii de executie
si de 45 de zile lucratoare pentru salariatii care ocupd functii de conducere.

(2) Pe durata preavizului contractul individual de munca continua sa isi produci toate cfectele.

(3) In situatia in care in perioada de preaviz contractul individual de munca este suspendat,
termenul de preaviz va fi suspendat corespunzator.

(4) In cazul demisiei, contractul individual de munca inceteaza la data expirarii termenului de
preaviz sau la data renuntarii totale ori partiale de catre angajator la termenul respectiv.

(5) Salariatul poate demisiona fiirdi preaviz daca angajatorul nu isi indeplineste obligatiile
asumate prin contractul individual de munca.

Art.11.- (1) Personalul din cadrul cabinetului primarului este numit sau eliberat din functie
doar pe baza propunerii primarului.

(2) Eliberarea din functie a persoanelor prevazute la alin. (1) intervine la propunerea alesului
local care a dispus numirea in urmatoarele situatii:

a)in situatiile in care mandatul persoanei care a propus numirea inceteaza, indiferent de cauza
incetarii:

b)ca urmare a condamndrii definitive pentru una dintre infractiunile prevazute la art. 542 alin.
(1) lit. 1) (infractiuni contra securita{ii najionale. contra autoritatii, infractiuni de coruptie sau
de serviciu. infractiuni de fals ori contra infAptuirii justitiei, cu exceptia situatici in care a
intervenit reabilitarea);

¢)in situatiile in care intervine incetarea de drept a raporturilor juridice contractuale. in
conditiile legislaiei muncii sau ale prezentului cod.

(3) Personalul prevazut la alin. (1) isi desfagoara activitatea in baza unui contract individual de
munci pe durata determinati. incheiat in conditiile legii, pe durata mandatului primarului:

(4) Atributiile personalului prevazut la alin. (1) se stabilesc, in conditiile legii. de catre
persoanele in subordinea cdrora functioneaza cabinetul.

(5) Pentru personalul previzut la alin. (1) perioada in care a desfagurat activitate in aceasta



calitate se considerii vechime in specialitate.

CAPITOLUL I .
INCHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SI INCETAREA
RAPORTULUI DE SERVICIU

Art.12.- (1) Functionarul public este persoana numita, in conditiile legii. intr-o functie
publica.

(2) Principiile care stau la baza exercitarii functiei publice sunt:

a)principiul legalitatii;

b)principiul competentei:

¢)principiul performantei:

d)principiul eficientei si eficacitaii;

e¢)principiul impartialitatii i obiectivitatii:

f)principiul transparentei:

g)principiul responsabilitatii. in conformitate cu prevederile legale:

h)principiul orientarii catre cetdfean:

i)principiul stabilitatii in exercitarea functiei publice:

J)principiul bunci-credinte, in sensul respectarii drepturilor si indeplinirii obligatiilor reciproce:

K)principiul subordondrii ierarhice.

(3) Exercitarea raporturilor de serviciu

a) Raporturile de serviciu se nasc $i se exercitd pe baza actului administrativ de numire, emis in
conditiile legii.

b) Exercitarea raporturilor de serviciu se realizeaza pe perioada nedeterminatd sau determinatd in
conditiile prevederilor din codul administrativ.

Art.13.- Exercitarea raporturilor de serviciu pe perioadia determinatd

(1) Functiile publice de executie temporar vacante pe o perioada de cel putin o luna pot fi ocupate pe
pericada determinata astfel:

a)prin redistribuirea functionarilor publici din corpul de rezerva care indeplinesc conditiile specifice
pentru ocuparea functiei publice respective:
b)prin numire pe perioada determinati, prin concurs in conditiile legii: persoana numitd in aceste conditii
dobandeste calitatea de funciionar public numai pe aceastd perioada $i nu beneficiaza la incetarea raportului de
serviciu de dreptul de a intra in corpul de rezerva al functionarilor publici;
¢)prin modalitati de modificare temporara a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in conditiile legii.

(2) In cazul functiilor publice de executic temporar vacante, anterior aplicarii uneia dintre modalitatile

de ocupare a functiilor publice de executie temporar vacante prevazute la alin. (1) lit. b) si ¢), persoana

care are competenta de numire in funclia publica poate transforma functia publicd in cauza, temporar
vacantd pe o perioada de cel putin o luna, prin raportare la necesarul de personal al autoritatii sau
institutiei publice.pentru perioada vacantarii temporare a postului. in acest caz, la data revenirii
titularului functiei publice,aceasta se transforma cu respectarea categoriei, clasei §i gradului profesional
detinute de titularul postului.

Art.14.- Drepturile si obligatiile functionarilor publici numiti pe perioadad determinata

(1) Functionarii publici numiti pe perioada determinata au aceleasi drepturi si indatoriri ca si
functionarii publici numiti pe perioadid nedeterminatd, cu excepliile prevazute de prezentul cod.

(2) In situatia in care, pe durata ocuparii functiei publice de executie temporar vacante potrivit aceasta
se vacanteaza in conditiile legii., persoana care are competenta legala de numire in functia publica dispune, in
cazuri temeinic justificate, numirea functionarului public, cu acordul acestuia, pe duratd nedeterminata.

Art.15.- Exercitarea raportului de serviciu prin raportare la durata timpului de munca
Raportul de serviciu se exercitd cu duratd normala a timpului de munca, stabilita de Legea nr. 53/2003,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare.

Articolul 16.- Ocuparea unei functii publice in baza unui raport de serviciu cu timp partial



(1) Prin exceptic de la prevederile art.14. raportul de serviciu poate fi e.xenjcitat cu durata.rcdusé a
timpului de munca la jumdtate de norma, caz in care este denumit raport de serviciu cu tlmp.pamal. )

(2) Raportul de serviciu cu timp partial poate fi exercitat cu duratd redusa a timpului de munca la
jumitate de norma in urmatoarele situatii: o

a)pentru functiile publice de executie pentru motive familiale sau personale temeinice:

b)in cazul emiterii unei decizii medicale asupra capacitatii de munca de invaliditate de gradul 111, la
solicitarea functionarului public, in masura in care functionarul public solicitd si conducdtorul autoritatii sau
institutiei publice considerd ¢ acesta isi poate indeplini atributiile aferente functiei publice pe care o detine cu
durata redusa a timpului de munci ori ¢ fisa postului poate fi modificata in sensul reducerii cu pana la 50% a
atributiilor si redistribuirii sarcinilor, fira ca aceasta s afecteze buna functionare a structurii in care isi
desfasoara activitatea si dispune continuarea activitatii cu durati redusa a timpului de munci la jumatate de
normé:

¢)in cazul mentinerii in activitate a functionarului public in conditiile art. 517 alin. (2)din Codul
administrativ, in masura in care functionarul public solicitd si conducatorul autoritdtii sau institutiei publice
considera ca acesta isi poate indeplini atributiile aferente funciiei publice pe care o detine cu durata redusa a
timpului de munca ori ¢a fisa postului poate fi modificata in sensul reducerii cu pana la 50% a atributiilor §i
redistribuirii sarcinilor. fara ca aceasta sa afecteze buna funcfionare a structurii in care isi desfasoara activitatea
si dispune continuarea activitagii cu durata redusa a timpului de munca la jumatate de norma.

(3) Solicitarea exercitarii raportului de serviciu cu timp partial. potrivit alin. (2) lit. a) se face
i se motiveaza de catre functionarul public §i se aproba de catre persoana care are
competenta de numire in functia publica.

(4) Functionarii publici care exercita o functie publica in baza unui raport de serviciu cu timp
partial, in conditiile prevazute la alin. (1)-(3). au aceleasi drepturi si indatoriri ca functionarii
publici care exercitd o functie publica cu duratd normali a timpului de munca, cu exceptiile
prevazute de prezentul cod.

(3) Drepturile salariale ale functionarilor publici care exercitd o functie publics in baza unui
raport de serviciu cu timp partial se acorda proportional cu timpul efectiv lucrat, raportat la
drepturile stabilite pentru durata normala a timpului de munca.

(6) In situatia in care functia publicd este vacanti, in baza unei solicitiri motivate a
conducatorului structurii in care se regaseste functia publica, persoana care arc competenta de
numire in functia publica poate aproba masura ocupdrii acesteia in baza unui raport de serviciu
cu timp partial, prin una dintre modalitatile de ocupare prevazute de lege.

Art.17.- Numirea in functii publice Numirea in functii publice se face de catre Primarul comunei, prin
act administrativ emis in termenele §i in conditiile legii, pe baza rezultatelor concursului.

Art.|8.-Perioada de stagiu

(1) Perioada de stagiu are ca obiect verificarea aptitudinilor profesionale in indeplinirea
atributiilor si responsabilitatilor unei functii publice. formarea practica a functionarilor publici
debutanti, precum $i cunoasterea de citre acestia a specificului administratici publice i a
exigentelor acesteia.

(2) Durata perioadei de stagiu este de un an.

Art.19.-Finalizarea perioadei de stagiu

La terminarea perioadei de stagiu. pe baza rezultatului evaludrii activititii, functionarul
public debutant va fi:

a)numit functionar public de executie definitiv in clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in
functiile publice prevazute la art. 392 din Codul administrativ. in gradul profesional asistent:

b)eliberat din functia publica, in cazul in care a obtinut la evaluarea activitatii calificativul
necorespunzator,

Art.20.- Modalitati de modificare a raporturilor de serviciu

(1) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici are loc prin:

a)delegare:

b)detasare;



c)ransfer; . 5

d)mutarea definitiva in cadrul autoritatii sau institugiei publice ori in cadrul altei structuri fard
personalitate juridica a autoritatii sau institutici publice, in conditiile prezz;ntului cod: _ L

¢)mutarea temporara in cadrul autoritatii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fara
personalitate juridica a autoritafii sau institutiei publice. in condiliile prezentului co:.:!_: .

fexercitarea cu caracter temporar a unei functii publice de conducere sau din categoria
inaltilor functionari publici:

g)promovare;

hymobilitatea in cadrul categoriei inaltilor functionari publici.

(2) In cazul functionarilor publici numiti pe durata determinatd modificarea temporara a
raporturilor de serviciu se poate face pe o perioadi mai mica sau egala cu perioada pentru
care au fost numiti.

(3)Functionarilor publici numifi intr-o functie publica de grad profesional debutant li se pot
aplica numai modalititile de modificare temporard a raporturilor de serviciu prevazute la alin.

(1) lit. a). b) sie).

(4) Functionarii publici numiti pe durata determinatd, precum $i functionarii publici debutanti
pot fi promovati in conditiile prevazute de prezentul cod.

(5) Functionarilor publici care exercita functia publicd in temeiul unui raport de serviciu cu
timp partial nu le sunt aplicabile modalitatile de modificare temporara a raporturilor de serviciu
prevazute la alin. (1) lit. a). b), e) si ).

(6) Modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se dispune prin act
administrativ al persoanei care are competenta de numire, cu aplicarea corespunzatoare a
prevederilor art. 528 si 530 din Codul administrative Titlul 11 — Statutul functionarilor publici.

(7) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu modificate
temporar pe o functic publici de acelasi nivel sau de nivel inferior. in conditiile prezentului cod.
constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie pe care functionarul
public o detine.

Art.21.-Transferul

(1) Transferul poate avea loc dupa cum urmeaza:

a)in interesul serviciului;

b)la cererea functionarului public,

(2) Transferul se poate face pe o functie publica vacanta de acelasi nivel, cu respectarea
categoriei, clasei i gradului profesional al functionarului public, sau intr-o functie publica
vacanta de nivel inferior.

(3) Pentru functionarii publici de executie prin [unciie publici de nivel inferior se intelege orice functic
publica cu grad profesional mai mic decit gradul profesional al functiei publice definute
sau de clasa de nivel inferior.

{4) Pentru functionarii publici de conducere prin funciie publica de nivel inferior se infelege o
functie publica de conducere situati ierarhic la un nivel inferior functiei publice detinute.
potrivit ierarhizarii prevazute la art. 390 din Codul administrativ. precum si orice functie
publica de executie.

(5) Functionarul public trebuie si indeplineasca condigiile de studii. conditiile de vechime i
conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fie transferat.

Verificarca conditiilor de realizare a transferului ¢ste in sarcina conducatorului autoritatii sau
institutiei publice la care se transfera functionarul public.

(6) Transferul in interesul serviciului se face la solicitarea conducatorului autoritatii sau
institutiei publice in care urmeaza sa isi desfagoare activitatea functionarul public, cu acordul
scris al functionarului public si cu aprobarea conducatorului autoritatii sau institutiei publice in
care este numit functionarul public.

(7) In cazul transferului in interesul serviciului in altd localitate decit cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publica de la care se transferd, functionarul public transferat are



dreptul la o indemnizatie egala cu salariul net calculat la nivelul salariului din luna anterigan‘t
celei in care se transferd si la un concediu platit de 5 zile lucratoare. Plata acestor drepturi se
suporta de autoritatea sau institutia publica la care se face transferul, in termen de cel mulf' 15
zile de la data aprobarii transferului. Nu beneficiaza de dreptul la indemnizatie functionarii
publici care au domiciliul in localitatea in care isi are sediul autoritatea sau institutia publica la
care se transfera.

(8) Transferul la cerere se face la solicitarea functionarului public i cu aprobarea
conducitorului autorititii sau institutiei publice in care urmeaza sa isi desfasoare activitatea
funcfionarul public. Autoritatea sau institutia publica in cadrul cireia s-a aprobat transferul la
cerere al functionarului public instiinfeazi cu celeritate autoritatea sau institutia publica in
cadrul cireia isi desfgoara activitatea functionarul public. despre aprobarea cererii de transfer.

In termen de maximum 10 zile lucritoare de la primirea ingtiintarii, conducatorul autoritatii
sau instituiei publice in care isi desfagoard activitatca functionarul public are obligatia sa emita
actul administrativ de modificare a raporturilor de serviciu ale functionarului public, cu
precizarea datei de la care opereaza transferul la cerere. Data de la care opereaza transferul la
cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de la data emiterii actului administrativ.

(9) Autoritatile sau institutiile publice pot aproba proceduri interne de selectie a functionarilor
publici prin transfer. respectiv de verificare a conditiilor de realizare a transferului.

Art.22.- Mutarea

(1) Mutarea in cadrul autoritdtii sau institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird
personalitate juridica a autoritatii sau institugiei publice poate fi definitiva ori temporara.

(2) Mutarea definitiva poate avea loc pe o functic publica vacantd de acelasi nivel, cu
respectarea categoriei, clasei si gradului profesional al functionarului public sau intr-o functie
publica vacanta de nivel inferior. Funclionarul public trebuie sd indeplineasca conditiile de
studii, conditiile de vechime si conditiile specifice pentru ocuparea functiei publice in care
urmeaza sa fie mutat.

(3) Prevederile art. 506 alin. (3) i (4) din Codul administrativ se aplica in mod corespunzitor.

(4) Mutarea definitiva poate avea loc:

a)din dispozitia conducatorului autoritagii sau institutici publice in care isi desfasoara
activitatea funcfionarul public, cu acordul scris al functionarului public:

b)la solicitarea justificatd a functionarului public, cu aprobarea conducatorului autorititii sau
instituiei publice.

(5) In cazuri temeinic justificate, mutarea definitiva a unui functionar public de executie se
poate dispune de conducitorul autoriti(ii sau institutiei publice. motivat, cu repartizarea
postului corespunzator functiei detinute de functionarul public i cu acordul scris al
functionarului public, in masura in care nu este afectatd organigrama autoritatii sau institutiei
publice.

(6) Daca mutarea definitiva se dispune in alta localitate decat cea in care isi are sediul
autoritatea sau institutia publici de la care se dispune mutarea, functionarul public beneficiazi
de drepturile previazute la art. 506 alin. (7) din Codul administrativ.

(7) Mutarea temporara pe o altd functie publici vacanta sau temporar vacanti se dispune
motivat, in interesul autoritafii sau institutiei publice, de catre conducatorul autoritatii ori
institutiei publice, pe o functie publica de acelasi nivel, cu respectarea categorici, clasei i
gradului profesional al functionarului public. pentru o perioadi de maximum 6 luni intr-un an
calendaristic. In cursul unui an calendaristic un functionar public poate fi mutat mai mult de 6
luni numai cu acordul sau scris. Functionarul public trebuic si indeplineasca conditiile de studii
si conditiile de vechime pentru ocuparea functiei publice in care urmeaza sa fic mutat.

(8) Mutarea temporara a unui functionar public de executie se poate dispune de conducatorul
autoritatii sau institutiei publice. motival. cu repartizarea postului corespunzator functiei

detinute de functionarul public. pentru o perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic,
in masura in care nu este afectata organigrama autoritifii sau institutiei publice.



(9) In mod exceptional, mutarea temporard sau definitiva poate fi solicitata de func(iqnarul
public in cazul in care starca sanataii. dovedita pe baza unui examen de specialitate, nu ii mai
permite destisurarea activitatii in acel compartiment. Mutarea temporara sau definitiva se face
in conditiile prezentului cod, daca functionarul public in cauza este apt profesional sa
indeplineascd atributiile care ii revin.

Art.23.- Suspendarea raporturilor de serviciu

(1) Suspendarea raporturilor de serviciu ale funcionarilor publici poate interveni de drept, la
inijiativa functionarului public sau prin acordul partilor. Suspendarea de drept a raporturilor de
serviciu si suspendarea raporturilor de serviciu la initiativa functionarului public se constatd
prin act administrativ, iar suspendarea prin acordul partilor se aproba prin act administrativ de
cétre persoana care are competenta de numire, la cererea functionarului public, cu aplicarea
corespunzitoare a dispozitiilor art. 528 si art. 53 1din Codul administrativ.

(2) Suspendarea raportului de serviciu are ca efecte juridice suspendarea prestarii muncii de
catre functionarul public §i a platii drepturilor de natura salariala de cétre autoritatea sau
institutia publica.

(3) Pe perioada suspendarii, raporturile de serviciu ale functionarilor publici nu pot inceta §i nu
pot fi modificate decat din initiativa sau cu acordul functionarului public in cauza.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3), in cazul in care in perioada de suspendare a
raporturilor de serviciu intervine o situagic de incetare de drept a raporturilor de serviciu, cauza
de incetare de drept prevaleaza.

(5) Prin exceplie de la dispozitiile alin. (3). in cazul in care in perioada suspendarii raporturilor
de serviciu intervine o situatie de eliberare din functia publica previzuta la art. 519 alin. (1) lit.

a). b) sau d) din Codul administrativ, cauza de eliberare din functia publica prevaleaza.

(6) Incetarca suspendarii raporturilor de serviciu poate avea loc si anterior termenului maxim
pentru care a fost constatatd, respectiv aprobata. la solicitarea funcfionarului public. cu
aplicarea corespunzitoare a procedurii previzute de prezentul cod. In aceasté situatie
functionarul public trebuie sa instiinteze autoritatea sau institufia publica despre intentia sa cu
cel putin 30 de zile inainte de data reludrii activitatii, pentru situatia in care suspendarca s-a
efectuat pentru o perioada de timp mai mare de 60 de zile.

(7) Reluarea activitifii se dispune prin act administrativ al persoanei care are competenia
legald de numire in functia publica.

(8) Persoana care are competenta legald de numire in funciia publici are obligatia sa asigure.
in termen de maximum 3 zile lucriitoare de la expirarea perioadei de suspendare, respectiv in
termenul stabilit conform alin. (6), conditiile nccesare reludrii activitatii de catre functionarul
public.

(9) Pe perioada suspendarii raportului de serviciu autoritatile si institutiile publice au obligatia
sa rezerve postul aferent functiei publice.

Art.24.- Suspendarea de drept a raporturilor de serviciu

(1) Raportul de serviciu se suspenda de drept atunci cand functionarul public s¢ afld in una
dintre urmatoarele situatii:

a)este numit intr-o functie de demnitate publicd, pentru perioada respectiva;

b)este ales, intr-o functic de demnitate publica. pentru perioada respectiva:

c)este desemnat sd desfasoare activitati in cadrul unor misiuni diplomatice ale Romaniei ori in
cadrul unor organisme sau institutii ale Uniunii Europene sau in alte organisme sau institutii de
drept public international, ca reprezentant al autoritagii sau institutiei publice sau al statului
roman, pentru perioada respectiva:

d)indeplineste serviciul militar la declararea mobilizarii §i a starii de razboi sau la instituirea
starii de asediu:

e)este arestat preventiv, se afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fata de acesta
s-a dispus, in conditiile Legii nr. 135/2010 privind Codul de procedura penala. cu modificarile si
completirile ulterioare, luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe



cautiune. daca in sarcina acestuia au fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea
raportului de serviciu:

f)in caz de carantind. in conditiile legii:

g)concediu de maternitate. in conditiile legii:

heste disparut, iar disparitia a fost constatatd prin hotarire judecitoreascd definitiva:

i)concediu pentru incapacitate temporard de muned, pe o perioadd mai mare de o lund, in
conditiile legii:

j)in caz de forta majora:

k)in cazul emiterii deciziei medicale asupra capacitatii de munca in cazul invaliditagii de gradul
| sau 11, cu exceptia situatiei previizute la art. 517 alin. (1) lit. e) din Codul administrativ;

1)in cazul in care s-a dispus trimiterea in judecata pentru savarsirea unei infracfiuni dintre cele
previzute la art. 465 lit. h) din Codul administrativ;

m)in alte cazuri expres prevazute de lege.

(2) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetirii motivului de suspendare de drept, dar nu mai tarziu de data ludrii la cunostinta de
motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeazi in seris persoana care are
competenta legald de numire in functia publica despre acest fapt.

(3) Perioada in care functionarul public de executic a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. ¢) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de executie
pe care funciionarul public o detine.

Art.25.- Suspendarea raportului de serviciu la initiativa functionarului public

(1) Raportul de serviciu se suspenda la initiativa functionarului public in urmétoarele situatii:

a)concediu pentru cresterea copilului in varsta de pana la 2 ani sau, in cazul copilului cu
handicap, pana la implinireca varstei de 3 ani. in conditiile legii:

b)concediu pentru ingrijirea copilului pana la 7 ani. in cazul copilului cu handicap. in conditiile
legii:

¢)concediul de acomodare cu durata de maximum un an, care include si perioada incredintarii
copilului in vederea adoptiei;

d)concediu paternal:

¢)este incadrat la cabinetul unui demnitar;

f)desfasoara activitate sindicala pentru care este prevazuta suspendarea in conditiile legii;

g)efectueaza tratament medical in striainatate, daca functionarul public nu se afla in concediu
medical pentru incapacitate temporard de muncd, precum si pentru insotirea sotului sau. dupa
caz, a soliei ori a unei rude pana la gradul | inclusiv, in conditiile legii;

h)pentru participare la campania electorala. pe durata campaniei electorale si pana in ziua
ulterioara alegerilor:

i)pentru participarea la greva, in conditiile legii;

J)desfasurarea unei activitati in cadrul unor organisme sau institutii internationale pe perioada
determinaltd, in alte situatii decat cele prevazute la art. 513 alin. (1) lit. ¢)din Codul
administrativ.

(2) Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si ¢) functionarul public este obligat sa
informeze autoritatca sau institutia publicd anterior cu cel putin 135 zile lucritoare inainte de
incidenta acestora. Pentru situatiile previzute la alin. (1) lit. d), e). g). h) si j) functionarul
public este obligat sa informeze autoritatea sau institutia publica cu cel putin 5 zile lucratoare
inainte de incidenta situatiilor prevazute la alin. (1). Pentru situatiile prevazute la alin. (1) lit,
b). f) si i). informarea se inainteaza autoritatii sau institutiei publice la data luarii la cunostinta
de catre functionarul public de incidenta motivului de suspendare, respectiv in termenul
previzut la art. 415 alin. (3) din Codul administrativ. In toate cazurile functionarul public are
obligatia de a prezenta documentele doveditoare ale situatiilor care conduc la suspendarea
raporturilor de serviciu.

(3) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data



incetarii motivului de suspendare la initiativa functionarului public, dar nu mai tarziu de data
Juarii la cunostinta de motivul incetérii suspendarii, functionarul public informeaza in scris
persoana care are competenta legala de numire in funciia publica despre acest fapt.

(4) Perioada in care functionarul public de executie a avut raporturile de serviciu suspendate
potrivit alin. (1) lit. a)-d) si j) constituie vechime in gradul profesional al functiei publice de
exccutie pe care functionarul public o detine.

Art.26.- Suspendarea raportului de serviciu prin acordul partilor

(1) Raportul de serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public, pentru
un interes personal, in alte cazuri decét cele prevazute la art, 514 alin. (1) din Codul
administrativ pe o durata cumulata de cel mult 2 ani in perioada exercitérii functiei publice pe
care o detine. Durata suspendarii se stabileste prin acordul partilor §i nu poate fi mai mica de
30 de zile.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pentru ingrijirea copilului cu handicap, raportul de
serviciu se poate suspenda la cererea motivata a functionarului public pentru o perioada
cumulatd mai mare decét cea prevazuti la alin. (1), cu acordul conducatorului institutiei
publice.

(3) In vederea suspendarii raporturilor de serviciu potrivit prevederilor alin. (1) si(2)
functionarul public depune o cerere motivatd adresata persoanei care arc competenta de
numire in functia publici. Cererea se depune cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data de
la care se solicita suspendarea raporturilor de serviciu ale functionarului public prin acordul
partilor.

{4) Persoana care are competenta de numire in functia publica isi exprima sau nu acordul cu
privire la suspendarea raporturilor de serviciu la cererea functionarului public in termen de
maximum |0 zile lucratoare de la data depunerii cererii prevazute la alin. (3).

(5) In vederea emiterii actului administrativ de reluare a activitatii, cu 15 zile inainte de data
incetarii motivului de suspendare prin acordul partilor, dar nu mai tarziu de data ludrii la
cunostingd de motivul incetarii suspendarii, functionarul public informeaza in scris persoana
care are compelenta legala de numire in functia publica despre acest fapt.

Art.27.-Incetarea raporturilor de serviciu

Incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici se face prin act administrativ
al persoanei care are competenta legald de numire in functia publica, cu aplicarea
corespunzatoare a dispozitiilor art. 528 si art. 533 din Codul administrativ si are loc in
urmatoarele conditii:

a)de drept;

b)prin acordul parilor, consemnat in scris:

¢)prin eliberare din functia publica:

d)prin destituire din functia publica:

e)prin dgmisie.

Art.28.-Incetarea de drept a raportului de serviciu

(1) Raportul de serviciu existent inceteaza de drept:

a)la data decesului functionarului public:

b)la data raimanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii functionarului
public:

¢)daca functionarul public nu mai indeplineste una dintre conditiile previzute la art. 465 alin.

(1) lit. a) si d)din Codul administrativ;

d)la data indeplinirii cumulative a conditiilor de varsti standard si a stagiului minim de cotizare
pentru pensionare, dacd persoana care are competenta de numire in functia publica nu
dispune aplicarea prevederilor alin. (2);

e)la data emiterii deciziei medicale asupra capacitilii de munca in cazul invaliditatii de gradul |
sau I, in situatia in care functionarului public ii este afectatd ireversibil capacitatea de munca;

f)ca urmare a constatarii nulitatii absolute a actului administrativ de numire in functia publica,



de la data la care nulitatea a fost constatata prin hotdrare judecatoreasca definitiva;

g)cand prin hotarare judecitoreasca definitivi s-a dispus condamnarea pentru o fapta
previzuta la art. 465 alin. (1) lit. h) din Codul administrativ ori s-a dispus aplicarea unei
pedepse privative de libertate. la data rimanerii definitive a hotararii de condamnare.
indiferent de modalitatea de individualizare a executarii pedepsei:

h)ca urmare a interzicerii exercitirii dreptului de a ocupa o functie publica sau de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit
pentru savarsirea faptei, ca pedepse complementare, sau ca urmare a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitirii unei profesii, ca masura de siguran{d, de la data ramanerii definitive a
hotararii judecitoresti prin care s-a dispus interdictia;

i)ca urmare a constatdrii faptului ca functia publica a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de catre o persoand care exccuta la data numirii in functia publicd o
pedeapsa complementard de interzicere a exercitiului dreptului de a ocupa o functie care
implica exercitiul autoritaii de stat:

j)ca urmare a constatarii faptului ca functia publicd a fost ocupata cu nerespectarea
dispozitiilor legale de céitre o persoand care a fost lucrator al sau colaborator al Securitagii, pe
baza hotarérii judecatoresti definitive:

k)la data expirdrii termenului in care a fost ocupata pe perioada determinatd functia publica,
cu exceptia aplicarii prevederilor art. 376 alin. (2) din Codul administrativ:

lyalte cazuri previzute expres de lege.

(2) In mod exceptional, pe baza unei cereri formulate cu 2 luni inainte de data indeplinirii
cumulative a conditiilor de varsta standard si a stagiului minim de cotizare pentru pensionare
§1 cu aprobarca conducatorului autoritaii sau institutiei publice, functionarul public poate fi
mentinut in functia publica definutd maximum 3 ani peste varsta standard de pensionare, cu
posibilitatea prelungirii anuale a raportului de serviciu. Pe perioada in care este dispusa
mentinerea in activitate pot fi aplicate dispozitiile art. 378 din Codul administrativ.

(3) Constatarea cazului de incetare de drept a raportului de serviciu se face in termen de 5
zile lucratoare de la intervenirea lui prin act administrativ al persoanei care arc competenta
legala de numire in functia publica.

CAPITOLUL IV i .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA $I SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art.29. — (1) Comuna Havarna/Primaria in calitate de angajator, are obligatia sa ia toate
masurile necesare pentru protejarea vietii si sanatatii salariatilor.

(2) Comuna Havarma/Primaria are obligatia sa asigure securitatea si sanatatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

(3) In cadrul propriilor responsabilitdfi Comuna Havarna/Primaria va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activitatile de prevenire a
riscurilor profesionale, de informare si pregatire. precum §i pentru punerea in aplicare a organizarii
protectici muncii §i mijloacelor necesare acesteia. cu respectarea urmatoarelor principii generale de
prevenire:

a) evitarea riscurilor;

b) evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

¢) combaterea riscurilor la sursa;

d) adaptarea muncii la om, in special in ceca ce priveste proiectarea locurilor de munci si
alegerea echipamentelor §i metodelor de munci si de productie. in vederea atenudrii. cu precadere. a
muncii monotone §i a muncii repetitive, precum si a reducerii efectelor acestora asupra sanatatii:

¢) luarea in considerare a evolutiei tehnicii;

f) inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce este mai



putin periculos:

g) planificarea prevenirii: - .

h) adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de protectie
individuala:

i) aducerea la cunostintd salariatilor a instructiunilor corespunzatoare. .

(4) Masuri in domeniul protectiei sociale in contextul situatiei epidemiologice determinate
de raspéandirea coronavirusului SARS-CoV-2 vor fi evidentiate prin instructiuni proprii de securitate
si sanatate in munca — A se vedea Anexa nr. 3.

Art.30. — (1) Unitatea are obligatia s asigure toti salariatii pentru risc de accidente de
munca si boli profesionale, in conditiile legii.

(2) Angajatorul va organiza instruirea periodica a angajatilor sdi in domeniul securitatii si
sanatatii in munca.

(3) Modalitatile de instruire se stabilesc de comun acord cu reprezentantii salariatilor.

(4) Instruirea in domeniul securitatii si sandtalii in munca este obligatorie in urmétoarcle
situatii:

a) in cazul noilor angajati:

b) in cazul salariatilor care isi schimba locul de munca sau felul muncii:

¢) in cazul salariafilor care isi reiau activitatea dupa o intrerupere mai mare de 6 luni:

d) in situatia in care intervin modificari ale legislatiei in domeniu.

(5) Locurile de munca trebuie si fie organizate astfel incat sa garanteze securitatea i
sanitatea salariatilor.

(6) Masuri in domeniul sAndtaii, generate de riscul iminent asupra starii de sanatate a
populatiei, ca urmare a evolutiei epidemiei cu virusul SARS-CoV-2, pe teritoriul Romaniei, vor fi
luate prin instructiuni proprii de securitate §i sanatate in munca — A se vedea Anexa nr. 3.

Art.31, - Regulile §i masurile privind securitatea §i sandtatea in munca vor fi elaborate cu
consultarea reprezentantilor salariatilor precum si cu reprezentantul lucratorilor, cu raspunderi
specifice in domeniul securitatii si sanatatii lucratorilor(unitate cu mai putin de 50 salariati)
$i vor constitui Anexe la prezentul Regulament intern al Primdriei comunei Havarna.

Art.32. - Unitatea are obligatia sa asigure accesul salariatilor la serviciul medical de
medicind a muncii, organizat cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

CAPITOLUL V
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU A RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art. 33. = (1) In cazul unui conflict individual de munca, partile vor actiona cu buni-credinia si
vor incerca solutionarea amiabila a acestuia cu ajutorul unui consultant extern specializat in
legislatia muncii. in conditii de neutralitate, impartialitate, confidentialitate si avand liberul
consimtamant al partilor.

(2) Consuhantul extern specializat in legislajia muncii poate fi un avocat, un expert in legislatia
muncii sau, dupd caz, un mediator specializat in legislatia muncii. care. prin rolul sdu activ, va
starui ca partile sa actioneze responsabil pentru stingerea conflictului, cu respectarea drepturilor
salariatilor recunoscute de lege sau stabilite prin contractele de munca. Onorariul consultantului
extern va fi suportat de catre parti conform infelegerii acestora.

(3) Partile au dreptul sd isi aleaga in mod liber consultantul extern.

(4) Oricare dintre parti se poate adresa consultantului extern in vederea deschiderii procedurii
de conciliere a conflictului individual de muncd. Acesta va transmite celeilalte parii invitatia scrisa,
fie scris cu numar de inregistrare la registratura unitatii, fie prin email.

(5) Data deschiderii procedurii de conciliere nu poate depési 5 zile lucratoare de la data
comunicarii invitatiei. Termenul de contestare a conflictelor de munci se suspenda pe durata
concilierii.



Art.34. — In cazul in care. ca urmare a dezbaterilor. se ajunge la o solutie, consultantul extern
va redacta un acord care va contine infelegerea partilor i modalitatea de stingere a conflictului.
Acordul va fi semnat de catre parti §i de catre consultantul extern i va produce cfecte de la data
semnirii sau de la data expres previizutd in acesta.

Art.35. — Procedura concilierii se inchide prin intocmirea unui proces-verbal semnat de
catre parti si de ctre consultantul extern, in urmatoarele situatii:

a) prin incheierea unci intelegeri intre parii in urma solutiondrii conflictului;

b) prin constatarea de catre consultantul extern a esudrii concilierii;

¢) prin neprezentarea uncia dintre parti la data stabilita in invitatia prevazuta la art. 38 alin. (4).

Art.36. - (1) In cazul in care partile au incheiat numai o intelegere pariala, orice parte se poate
adresa instantei competente in vederea solutionarii in totalitate a conflictului individual de munca.

(2) Conflictele individuale de munca se solulioncaza in prima instanta de cétre tribunal.

(3)Cererile referitoare la solutionarea contlictelor individuale de munca se adreseaza
tribunalului in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca reclamantul.

CAPITOLUL VI -
MASURI DE PROTECTIE A MATERNITATII LA LOCUL DE MUNCA

Art.37.— (1) Salariatele gravide, lauze sau care alapteaza au obligatia de a se prezenta la
medicul de familie pentru eliberarea unui document medical care sa le ateste starea.

(2) In cazu! in care salariatele nu se prezinti la medicul de familie si nu informeaza in scris
angajatorul despre starea lor, acesta este exonerat de obligatiile sale.

Art.38. — Pentru toate activitatile susceptibile si prezinte un risc specific de expunere la
agenti, procedee si conditii de munca, angajatorul este obligat sa evalueze anual, precum si la orice
modificare a conditiilor de munca natura, gradul si durata expunerii salariatelor in scopul
determinarii oricdrui risc pentru securitatea sau sanatatea lor si oriciirei repercusiuni asupra sarcinii
ori alaptarii.

Art.39. — Evaludirile se efeclueazi de catre angajator. cu participarea obligatorie a medicului
de medicina muncii, iar rezultatele lor se consemneaza in rapoarte scrise.

Art.40. — (1) Angajatorii sunt obligati ca, in termen de 5 zile lucrdtoare de la data intocmirii
raportului. sa inméaneze o copie a acestuia sindicatului sau reprezentantilor salariatilor.

(2) Angajatorii vor informa in scris salariatele asupra rezultatelor evaluarii privind riscurile
la care pot i supuse la locurile lor de munca.

(3) In cazul in care o salariatd contesta o decizie a angajatorului, sarcina probei revine
acestuia, el fiind obligat sa depuna dovezile in apararca sa pana la prima zi de infatisare.

(4) Inspectoratul teritorial de munci pe a carui raza isi desfagoara activitatea angajatorul sau,
dupa caz, Agentia Nationala a Functionarilor Publici, in termen de 7 zile de la data primirii deciziei,
are obligatia sa emita aviz consultativ corespunzator situatiei constatate.

(35) Inspectoratul teritorial de munci va transmite avizul angajatorului, angajatei, precum si
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate.

Art.41. —In termen de 10 zile lucratoare de la data la care angajatorul a fost anungat in scris
de citre o salariata ca se afla in una dintre urmatoarele situatii: gravida. lauza sau alipteaza, acesta
are obligatia sa instiinteze medicul de medicina muncii, precum i inspectoratul teritorial de munca
pe a cdrui raza isi desfisoard activitatea.

Art.42. — Angajatorul are obligatia sa pastreze confidentialitatea asupra starii de graviditate
a salariatei $i nu va anunta alti angajati decat cu acordul scris al acesteia si doar in interesul bunei
desfasurdri a procesului de munca. cand starea de graviditate nu este vizibila.

Art.43. —In cazul in care o salariata destasoara la locul de munca o activitate care prezinta
riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa ori cu repercusiuni asupra sarcinii $1 alaptarii, angajatorul
este obligat sa i modifice in mod corespunzator conditiile si/sau orarul de munca ori, dacd nu este
posibil, sa ¢ repartizeze la alt loc de munca fard riscuri pentru sandtatea sau securitatea sa, conform



recomandarii medicului de medicina muncii sau a medicului de familie. cu mentinerea veniturilor
salariale.

Art.44. - In cazul in care angajatorul, din motive justificate nu le poate modifica locul de
munci salariatele au dreptul la concediu de risc maternal.

Art.45. — (1) Pentru protectia sanataii lor si a copilului lor. dupd nastere, salariatele au
obligatia de a efectua minimum 42 de zile de concediu postnatal.

(2) Angajatorii sunt obligati sa acorde salariatelor care alapteaza, in cursul programului de
lucru. doud pauze pentru aliiptare de cate o ora fiecare, pana la implinirea varstei de un an a
copilului. Tn aceste pauze se include si timpul necesar deplasarii dus-intors de la locul in care se
gaseste copilul.

(3) La cererea mamei. pauzele pentru alaptare vor fi inlocuite cu reducerea duratei normale a
timpului sdu de munca cu doud ore zilnic.

(4) Pauzele si reducerea duratei normale a timpului de munca, acordate pentru alaptare, se
includ in timpul de munca si nu diminueaza veniturile salariale i sunt suportate integral din fondul
de salarii al angajatorului.

(5) In cazul in care angajatorul asigurd in cadrul unitatii inciperi speciale pentru alaptat,
acestea vor indeplini conditiile de igiena corespunzatoare normelor sanitare in vigoare.

Art.46. - (1) Salariata gravida. care a nascut recent §i care alapteaza nu poate fi obligata sa
desfasoare munca de noapte.

(2) In cazul in care sandtatea acestor salariate este afectatd de munca de noapte, angajatorul
este obligat ca, pe baza solicitarii scrise a salariatei, sa o transfere la un loc de munci de zi, cu
mentinerea salariului de baza brut lunar.

(3) Solicitarea salariatei se insoteste de un document medical care mentioneaza perioada in
care sdndlalca acesicia este afectatd de munca de noapte.

(4) In cazul in care. din motive justificate in mod obiectiv, transferul nu este posibil.
salariata va beneficia de concediul si indemnizatia de risc maternal.

Art.47. — (1) Este interzis angajatorului sa dispuna incetarea raporturilor de muncd sau de
serviciu in cazul:

- salariatei gravide, lauze sau carc alapteaza din motive care au legaturd directd cu starea sa;

- salariatei care se afla in concediu de risc maternal;

- salariatei care se afld in concediu de matemitate:

- salariatei care se atla in concediu pentru cresterca copilului in varstd de pand la 2 ani, in
cazul copilului cu handicap, in varstd de pana la 3 ani:

- salariatei care se afla in concediu pentru ingrijirea copilului bolnav in varsta de pana la 7
ani. in cazul copilului cu handicap. in vérsta de pana la 18 ani.

(2) Interdictia concedierii salariatei care se afla in concediu de risc maternal se extinde. o
singurd data. cu pana la 6 luni dupi revenirea salariatei in unitate.

(3) Dispozitiile de concedicre mentionate nu se plica in cazul concedierii pentru motive
economice c¢ intervin ca urmare a reorganizirii judiciare sau a falimentului angajatorului.

(4) Salariatele ale caror raporturi de munca sau raporturi de serviciu au incetat din motive pe
care le considera ca fiind legate de starea lor, au dreptul s3 conteste decizia angajatorului la instanta

Judecdtoreascid competenta, in termen de 30 de zile de la data comunicarii acesteia, conform legii.

(5) Actiunea in justitie a salariatei este scutita de taxa judiciarad de timbru si de timbru
judiciar.

Art.48. — (1) Angajatorul care a incetat raportul de munca sau de serviciu cu o salariata
aflatd in una dintre situatiile mentionate mai sus, arc obligatia ca, in termen de 7 zile de la data
comunicarii acestei decizii in scris ciitre salariatd, sd transmita o copie a acestui document
sindicatului sau reprezentantilor salariatilor din unitate. precum si inspectorului teritorial de munca
ori, dupa caz, Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

(2) Copia deciziei se insoteste de copiile documentelor justificative pentru masura luata.

Art.49. — Reprezentantii sindicali sau reprezentantii alesi ai salariatilor avand atributii



privind asigurarea respectarii egalitdli de sanse intre femei si barbati, desemnati in baza Legii.nr.~
202/2002 privind egalitatea de sanse intre femei $i barbati, au obligatia de a organiza semestrial, in
unitatile in care functioneaza, informari privind prevederile OU.G. nr. 96/2003.

CAPITOLUL VII )
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUL NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.50. — (1) Tn cadul unitatii noastre se respecta prevederile legislatiei in vigoare cu privire
la egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati in domeniul muncii. egalitaii de sanse §i
nediscriminénii §i are in vedere implementarea tuturor politicilor i practicilor prin care sa nu se
realizeze nicio deosebire, excludere, restrictie sau preferinid, indiferent de: rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie. categorie sociala. convingeri. gen. orientare sexuald, varsta, handicap, boala cronica
necontagioasd, infectare HIV, COVID-19, apartenenta la o categorie defavorizata, precum si orice
alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea. inldturarea recunoagterii, folosintei sau
excercitdrii, in conditii de egalitate, a drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a
drepturilor recunoscute de lege. in domeniul muncii.

{2) In scopul asiguririi egalititii de sanse si de tratament intre femei i barbati in domeniul
muncii, angajatorul Primariei comunei Havarna repartizeaza, prin fisa postului, atributii in domeniul
cgalitaii de sanse i de tratament intre femet si barbati unui salariat avand in vedere ¢a la nivelul
primariei nu functioneaza un compartiment de resurse umane. Totodata, angajatorul se obliga sa
identifice oportunititi de pregatire profesionala, cu incadrare in limita bugetului stabilit §i aprobat
pentru cheltuiclile cu aceasta destinatie.

(3) La nivelul Primariei comunei Havarna din perspectiva domeniului specific in care isi
desfasoara activitatea. doamna Baciuc Corina-Maria. persoana desemnata cu atributii in domeniul
cgalitafii de sanse $i de tratament intre femei si barbati are urmatoarele atributii principale:

a) analizeaza contextul de aparifie $i evolutie a fenomenului de discriminare de gen, precum
$1 nerespectarea principiului egalitatii de sanse intre femei si barbati $i recomanda solutii in vederea
respectarii acestui principiu, conform legii:

b) formuleazi recomandari/ observatii/ propuneri in vederea prevenirii/ gestiondrii/
remedierii contextului de risc care ar putea conduce la incalcarea principiului egalita{ii de sanse i
de tratament intre femei $i barbati cu respectarea principiului confidentialitatii;

¢) propune masuri privind asigurarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei i barbati.
evalueaza impactul acestora asupra femeilor si barbatilor;

d) elaboreaza planuri de actiune privind implementarea principiului egalitatii de sanse intre
femei si barbati in care sa fic cuprinse cel putin: masuri active de promovare a egalitifii de sanse si
de tratament intre femei si barbati §i eliminarea discrimindrii directe i indirecte dupd criteriul de
gen, masuri privind prevenirea si combaterea hartuirii la locul de munca, masuri privind egalitatea
de tratament in ceea ce priveste politica de remunerare, promovare in functii $i ocuparea functiilor
de decizie:

¢) elaboreaza. fundamenteaza, evalueaza si implementeaza programe si proiecte in domeniul
egalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati;

f) acorda consultanta de specialitate pentru aplicarea prevederilor legislatiei nationale si
comunitare in domeniul cgaliti(ii de sanse intre femei si barbati.

(4) Aceste atributii ale persoanei desemnate cu atributii in domeniul egalitatii de sanse si de
tratament intre femei si barbati pot fi realizate prin utilizarea urmatoarele mijloace:

a) comunicare $i colaborare cu alti specialisti din cadrul compartimentelor de specialitate ale
Prtimariei in care isi desfdsoari activitalea:

b) culegere si analizarc a datclor si informatiilor privind egalitatea de sanse si de tratament
intre femei $i barbati la nivelul Primariei in care isi destisoari activitatea:

¢) elaborare a unor rapoarte. studii, analize si/sau prognoze privind aplicarea principiului



egalitatii de yanse si de tratament intre femei si barbati in domeniul specific de activitate: o

d) cooperare. colaborare i realizare a schimbului de informatii. dupé caz, cu autoritatile
centrale i locale, cu institutiile de inviijimant si de cercetare, cu organizatii neguvernamentale;

e) asigurare a informarii de specialitate pentru conducerca Primdriei in care isi desfagoara
activitatea in legatura cu respectarea legislatiei in domeniu:

) participare efectiva la diferite faze privind programarea, identificarea, formularea,
finantarea. implementarea si evaluarea in cadrul proiectelor/programelor initiate de catre Primaria in
care isi desfasoara activitatea din perspectiva includerii §i monitorizarii aspectelor referitoare ia
asigurarea egalitatii de sanse intre femei si barbati.

Art.51.— (1) Planul de actiune privind implementarea principiului cgalitatii de sanse intre
femei si barbati previizut la art. 2 alin. (5) lit. d) din Legea nr. 202/2002, republicatd, cu modificarile
si completirile ulterioare, se elaboreaza de catre persoana desemnata dna Baciuc Corina-Maria cu
atributii in domeniul egalitatii de sanse §i de tratament intre femei si barbati, cu consultarea
secrertarului general al UAT care exercitati atributii de resurse umane, §i se supun avizarii
organizatiilor sindicale in cazul in care acestea sunt constituite la nivelul unitatii, iar, ulterior, se
inainteaza spre aprobare conducerii.

(2) Planul cuprinde urmatoarele misuri active din perspectiva realizarii egalitatii de
tratament intre femei si barbati privind:

a) promovarea egalitilii de sanse si de tratament intre femei i barbati si eliminarea
discriminarii directe si indirecte dupa criteriul de sex:

b) prevenirea §i combaterea hartuirii la locul de munca,

¢) procedura interni de recrutare §i selectare a noilor angajati;

d) procedura internd privind promovarea. inciusiv ocuparea functiilor de decizie, a functiilor
din consiliile de administratie si de supraveghere ale companiilor private:

e) politica de salarizare si nivelurile de salarizare efective aferente functiilor de management
si de executie existente, cu masuri menite sa asigure cgalitatea de gen si eliminarea disparitatilor
salariale intre femei si barbati. precum si conditii echitabile la pensionarea femeilor §i barbatilor;

f) formarea continud §i dezvoltarca carierei;

2) diferite masuri care sa vizeze 0 mai buna reconciliere a vielii profesionale cu viata de
familie care pot include dispozitii privind: concediul de maternitate, concediul de crestere si
ingrijire a copilului, concediu paternal. maternitatea. ingrijire a copiilor si a altor persoane
dependente aflate in ingrijire si alte tipuri de concedii familiale. concediul de acomodare pentru
familiile care adopta copii, modalitajile speciale de organizare a timpului de lucru cum ar fi:
organizarea timpului de lucru cu timp partial, impartirea locurilor de munca. telemuncd, programul
de lucru flexibil si modalitatile de sprijin pentru ingrijirea copiilor:

h) organizarea muncii. conditiile de munca si mediul de munca:

i) dezvoltarea unui sistem confidential si sigur pentru depunerea plangerilor legate de
hartuirea sexuala si discriminarea pe criterii de sex la locul de munca, in scopul asigurarii unui
acces real al victimelor la toate etapele administrative i judiciare prevazute de lege §i indrumarca
acestora pe intreg parcursul deruldrii acestor proceduri,

J]) asigurarea tratamentului egal la sanatate $i securitate in munci.

(3) Elaborarea planurilor se realizeaza cu respectarea urmatoarelor prevederi care stabilesc
ca prin egalitatea de sanse si de tratament intre temei s1 barbati in relatiile de munca se intelege
accesul nediscriminatoriu la:

a) alegerea ori exercitarea libera a unei profesii sau activitati;

b) angajare in toate posturile sau locurile de munca vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

c) venituri egale pentru munca de valoare egala:

d) informare i consilicre profesionala, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare $i recalificare profesionala, inclusiv ucenicia:

e) promovare la orice nivel ierarhic si profesional.



f) conditii de incadrare in munca si de munca ce respecta normele de sanitate i securitate in
munci, conform prevederilor legislatici in vigoare, inclusiv conditiile de concediere;

g) beneficii, altele decat cele de natura salariala, precum si la sistemele publice si private de
securitate sociala:

h) organizatii patronale, sindicale i organisme profesionale, precum si la beneficiile
acordate de acestea:

i) prestatii si servicii sociale, acordate in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art.52. - (1) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalita{ii de tratament fata
de toti salariatii.

(2) De egalitatea de sanse si de tratament intre femei i barbati in relatiile de munca
beneficiazi tofi lucratorii, indiferent de forma de organizare si de mediu.

(3) Orice salariat care presteaza o munca beneficiaza de conditii de munca adecvate
activititii desfasurate, de protectic sociala, de securitate §i sdnatate in munca. precum si de
respectarea demnitatii s a constiintei sale. fara nicio discriminare.

(4) Tuturor salariatilor care presteazi 0 muned le sunt recunoscute dreptul la plata egala
pentru munca egala, dreptul la negocieri colective, dreptul la protectia datelor cu caracter personal,
precum si dreptul la protectie impotriva concedieriior nelegale.

Art.53. - (1) Este interzisa discriminarea prin utilizarea de catre angajator a unor practici
care dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legltura cu relatiile de munca. referitoare la:

a) anunifarea. organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor pentru
ocuparea posturilor vacante:

b) incheierea, suspendarea, modificarea si/sau incetarea raportului juridic de munca ori de
serviciu:

¢) stabilirea sau modificarea atributiilor din figa postului;

d) stabilirca remuneratiei:

e) beneficii. altele decat cele de natura salariala si masuri de protectie si asiguriri sociale;

f) informare i consiliere profesionald, programe de initiere, calificare, perfectionare,
specializare si recalificare profesionala:

g) evaluarea performantelor profesionale individuale:

h) promovarea profesionala:

1) aplicarea masurilor disciplinare;

1) dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta;

k) orice alte conditii de prestarc a muncii, potrivit legislatiei in vigoare.

(2) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (1) lit. a) locurile de munca in care,
datorita naturii sau conditiilor particulare de prestare a muncii, prevazute de lege, particularitatile de
sex sunt determinante.

Art.54. - (1) Hartuirca sexuald a unei persoane de catre o altd persoana la locul de munca
este considerata discriminare dupd criteriul de sex si este interzisa.

(2) Hartuirea sexuala reprezinta orice forma de comportament nedorit. constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii
compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alti conduita cu conotatii sexuale, care
afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihici a persoanelor la locul de munca.

(3) Constituie discriminare dupa criteriul de sex orice comportament definit drept haruire
sexuala, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare, de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profesionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfecionarea
profesionala. in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce {ine de viata
sexuala.

(4) Toti salariatii trebuie si respecte regulile de conduita §i réspund in conditiile legii pentru



incalcarea acestora. o _

(5) Angajatorul nu permite §i nu va tolera hartuirea sexuald Ia_ lOf:u| de munea si face public
faptul ¢a incurajeaza raportarca tuturor cazurilor de harjuire sexuala, m_dnfereqt cinceste
ofensatorul, ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor angajali, prin orice manifestare
confirmata de hartuire sexuala la locul de munca, vor fi sanctionali disciplinar.

(6) Angajatii au obligatia sa faci eforturi in vederea promovarii unui climat normal de
munca in unitate, cu respectarea prevederilor legii, a contractelor colective de muncd, a
regulamentului intern, precum si a drepturilor i intereselor tuturor salariatilor.

Ar.55. — Pentru prevenirea §i eliminarea oriciror comportamente. definite drept
discriminare bazata pe criteriul de sex. la nivelul Primériei comunei Havama, s-au luat
urmatoarele masuri:

a) s-a prevazut in Regulamentul intern ca este interzisa discriminarea prin utilizarca
de catre angajator a unor practici care dezavantajeaza persoancle de un anumit sex, in
legatura cu relatiile de munca.

b) s-a reglementat faptul ca hartuirea sexuala a unei persoane de catre o alta persoana
la locul de munci este consideratd discriminare dupa criteriul de sex si este interzisa.

¢) s-a instituit obligatia salariatilor de respectare a regulilor de conduita si a
raspunderii in conditiile legii pentru incalcarea acestora.

d) s-a facut cunoscut public ¢i angajatoru! nu permite si nu va tolera hartuirea sexuala
la locul de munci §i ¢ incurajeaza raportarea tuturor cazurilor de héartuire sexuala,
indiferent cine este ofensatorul, dupi urmatoarca procedura:

(d.1.) Persoana care se considerd hartuita sexual va raporta incidentul printr-o plangere in
scris, care va contine relatarea detaliata a manifestarii de hartuire sexuala la locul de munca, sefului
ierahic superior si/sau reprezentantului sindicatului sau reprezentantului salariatilor, dupa caz.

(d.2.) In cazul in care chiar seful ierarhic superior este cel care este acuzat, plangerea va fi
inmanatd primarului comunei Havarna.

(d.3.) Secretarul general al UAT are obligatia realizarii demersurilor in vederea solutionarii
diferendului. Impreuna cu reprezentantul sindicatului/reprezentantul salariatilor va oferi consiliere
gi asistentd victimelor actelor de hirfuire sexuald, va conduce investigatia in mod strict confidential
si. in cazul confirmarii actului de harfuire sexuala. va aplica masuri disciplinare.

(d.4.) La terminarca investigatiei se va comunica partilor implicate rezultatul anchetei.

(d.5) Orice fel de represalii. in urma unei plangeri de héruire sexuala. atat impotriva
reclamantului. cat si impotriva oricarei persoane care ajuta la investigarea cazului. vor fi considerate
acte discriminatoare $i vor fi sanctionate conform dispozitiilor legale in vigoare.

(d.6.) Hartuirea sexuala constituie si infractiune.

(d.7.) Potrivit dispozitiilor art. 203 indice | din Codul penal, cu modificarile ulterioare,
hartuirea unei persoane prin ameninfare sau constrangere, in scopul de a obtine satisfactii de natura
sexuala. de catre o persoand care abuzeaza de autoritatea sau influenta pe care i-o confer functia
indeplinita la locul de munca se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu amenda.

(d.8.) In cazul in care aceasta plangerea nu a fost rezolvata la nivelul angajatorului prin
mediere, persoana angajata care prezinta elemente de tapt ce conduc la prezumtia existentei unci
discrimindri directe sau indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, are dreptul atat sa
sesizeze Inspectia Muncii, cdt §1 83 introduci cerere catre instanta judecidtoreascd competenta in a
cdrei circumscriplie teritoriald isi are domiciliul ori resedinta, respectiv la sectia/completul pentru
conflicte de munca si drepturi de asigurari sociale din cadrul tribunalului sau, dupa caz, instanja de
contencios administrativ, dar nu mai tarziu de 3 ani de la data savarsirii faptei.

(d.9.) Orice sesizare sau reclamatie a faptelor de discriminare pe criteriul de sex poate fi
formulata si dupd incetarea relagiilor in cadrul cérora se sustine ci a aparut discriminarea, in
termenul si in conditiile prevazute de reglementériie legale in materie.

(d.10.) Cererile persoanelor care se considera discriminate pe baza criteriului de sex,
adresate instantelor judecatoresti competente, sunt scutite de taxa de timbru.



(d.11.) Instanta judecatoreasci competenti sesizatd cu un litigiu, in vederea aplicarii
prevederilor prezentei legi. poate. din oficiu. si dispuna ca persoanele responsabile s3 puna capat
situatiei discriminatorii intr-un termen pe care il stabileste. _ )

(d.12.) Instana dc judecatii competenta porrivit legii va dispune ca persoana vinovatad sa
plateasca despagubiri persoanei discriminate dupé criteriul de sex, intr-un cuantum ce reflectd in
mod corespunzitor prejudiciul pe care aceasta l-a suferit.

(d.13.) Valoarea despagubirilor va fi stabilitd de catre instanta potrivit legii.

(d.14.) Angajatorul care reintegreaza in unitate sau la locul de munca o persoana, pe baza
unei sentinte judecitoresti rimase definitive, in temeiul prevederilor prezentei legi. este obligat sa
pliteasca remuneraiia pierduta datoritd modificarii unilaterale a relatiilor sau a conditiilor de munci.
precum si toate sarcinile de platd catre bugetul de stat si catre bugetul asiguririlor sociale de stat, ce
le revin atat angajatorului. cat i angajatului.

(d.13.) Dacd nu este posibila reintegrarea in unitate sau la locul de muncé a persoanei pentru
care instan{a judecatoreasca a decis ¢d i s-au modificat unilateral §i nejustificat, de catre angajator,
relatiile sau conditiile de munca, angajatorul va pliti angajatului o despagubire egala cu prejudiciul
real suferit de angajat iar valoarea prejudiciului va fi stabilita potrivit legii.

(d.16.) Sarcina probei revine persoanei impotriva careia s-a formulat plangerea sau, dupa
caz, cererea de chemare in judecatd, pentru fapte care permit a se prezuma existen{a unei
discriminari directe ori indirecte. care trebuie sa dovedeasci neincalcarea principiului egalitagii de
tratament intre temei si barbati.

(d.17.) Sindicatele sau organizatiile neguvernamentale care urmaresc protectia drepturilor
omului, precum si alte persoane juridice care au un interes legitim in respectarea principiului
cgalitatii de sanse si de tratament intre femei si barbati pot, la cererea persoanelor discriminate,
reprezenta/asista in cadrul procedurilor administrative aceste persoane.

e) s-a reglementat faptul ca angajatii care incalca demnitatea personala a altor
angajati, prin orice manifestare confirmata de hirfuire sexuala la locul de munca. vor fi
sanclionati disciplinar astfel:

(e.1.) la prima abatere constdnd in contact fizic, cuvinte. gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromifatoare. cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotalii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihicé a persoanelor
la locul de munca, sanctiunea va consta in reducerea salariului de bazi si/sau, dupa caz, sia
indemnizatiei de conducere pe o perioada de 3 luni cu 10% conform art. 248 alin. (1) lit. d) din
Codul muncii;

(¢.2.) la a doua abaterc constand in contact fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente,
materiale vizuale ofensatoare, invitatii compromifatoare. cereri de favoruri sexuale sau orice alta
conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanelor
la locul de munca, sanctiunea va consta in desfacerea disciplinara a contractului individual de
munca conform art. 248 alin. (1) lit. e) din Codul muncii

(e.3.) constituie discriminare dupd criteriul de sex orice comportament definit drept hartuire
sexuald, avand ca scop:

a) de a crea la locul de munca o atmosferd de intimidare. de ostilitate sau de descurajare
pentru persoana afectata:

b) de a influenta negativ situatia persoanei angajate in ceea ce priveste promovarea
profcsionald, remuneratia sau veniturile de orice naturd ori accesul la formarea si perfectionarea
profesionald, in cazul refuzului acesteia de a accepta un comportament nedorit, ce tine de viata
sexuala.

f) se vor afisa in locuri vizibile. drepturile i obhgatiile pe care le au angajatii in ceea ce
priveste respectarea egalitatii de sanse si de tratament intre femei §i birbati in relatiile de
munca;

g) angajatorul va informa imediat dupa ce a fost sesizat autoritatile publice abilitate cu
aplicarca §i controlul respectarii legislatiei privind egalitatea de sanse si de tratament intre



femei i barbati astfel:

g.1.) Inspectia Muncii in cazul incalcarii dispozitiilor art. 7 alin. (2), art. 8, art. 9 alin. (1),
art. 10 alin. (1)-(4), (6). (8) 51 (9). art. 11 - 13, precum si art. 29 din Legea nr. 202/2020:

2.2.) Consiliul National pentru Combaterea Discriminarii, in cazul incalcérii dispozitiilor
art. 6 alin. (1), (2). (3) si (4), precum si ale art. 14-22 din Legea nr. 202/2002.

Art.56. — Angajatorul are obligatia s3 aprobe cererea salariatei care opteazi in scris pentru
continuarea executarii contractului individual de munca. in termen de 30 de zile calendaristice
anterior implinirii conditiilor de vérsta standard §i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

CAPITOLUL VIII
DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI ST AL SALARIATILOR
SECTIUNEA 1 A
OBLIGATIILE PRIMARIEI COMUNEI HAVARNA

Art.37. — Primariei comunei Havérna ii revin, in principal. urmatoarele obligatii:

a) s& informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc
destasurarea relatiilor de munca:

b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la claborarea
normelor de muncé si conditiile corespunzatoare de munca:

¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege. din contractul colectiv de munca
aplicabil si din contractele individuale de munca:;

d) sd comunice periodic salariatilor situatia economica si financiara a unitatii;

¢€) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului in privinia deciziilor susceptibile sa afecteze
substantial drepturile $i interesele acestora;

f) sa plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum §i 3 refind i sd
vireze contributiile si impozitele datorate de salariati, in conditiile legii:

g) sa infiinteze registrul gencral de evidentd a salariatilor i sa opereze inregistrarile
prevazute de lege;

h) sa elibereze. la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;

i) s asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariagilor:

J) sa aprobe cererea salariatei care opteazi in scris pentru continuarea executarii contractului
individual de munca, in termen de 60 de zile calendaristice anterior implinirii conditiilor de varsta
standard $i a stagiului minim de cotizare pentru pensionare.

SECTIUNEA A 1I-A
OBLIGATIILE SALARIATILOR

Art.58. — (1) Salariatii Primariei comunei Havarna au, in principal. urmatoarele obligatii:

ajobligatia de a realiza norma de munca sau, dupd caz. de a indeplini atributiile ce ii revin
conform fisei postului;

a) obligatia de a respecta disciplina muncii:

b) obligatia de a respecta prevederile cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv
de munca aplicabil. precum si in contractul individual de munca;

c) obligatia de fidelitate fata de angajator in executarea atributiilor de serviciu:

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sinatate a muncii in unitate;

) obligatia de a respecta sccretul de serviciu.

(2) Salaria(ii Primariei comunei Havérna au obligatii privind :

a) realizarea responsabil i la un nive! maxim de competenta a indatoririlor de serviciu;

b) respectarca cu strictete a ordinii si disciplinei la locul de munci:

¢) respectarea programului de lucru si folosirea integrala si eficienta a timpului de lucru pentru
indeplinirea obligatiilor de serviciu:



d) insusirea si respectarea normelor de munca. a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului; B ‘

¢) utilizarea responsabila si in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor.
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfasoara activitatea sau la care au
acces, precum si exploatarea acestora in deplina siguranta:

f) respectarea normelor de protectia muncii §i a mediului:

¢) ridicarea calificarii profesionale, frecventarea si absolvirea formelor de pregitire si perfectionare
profesionald recomandate. cunoagterea dispozitiilor legale, a normelor si instructiunilor privind activitatea
ce o deslagoara;

h) obligatia de loialiate faja de Primaria comnunei Havarna:

i) comportarea corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarea muncii celorlalti salariati,
asigurarca unui climat de disciplina, ordine $i bund injelegere:

) instiinjarea fard intarzicere a gefului ierarhic superior in legatura cu observarea existentei
unor nereguli, abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca. actionand pentru diminuarea
cfectelor acestora si pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viata persoanelor sau
prejudicierca patrimoniului comunei Havarna/Primariei comunei Havarna;

k) respectarea regulilor de acces in perimetrul Primériei Havarna si posedarea legitimatiei de
serviciu in stare de valabilitate;

I) anuntarea sefului icrarhic de indata, prin orice mijloac, cu privire la imposibilitatea
prezentarii la serviciu (boala, situatii fortuite):

m) pastrarea secretului de serviciu:

n) evidenta, raportarea si autoevaluarca activitatii profesionale, conform procedurii si criteriilor
elaborate de conducerea Primdriei §i cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare;

0) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de
Primarul comunei pentru buna desfasurare a activitaii.

p) respecti programul de lucru si regulamentul intern

(3) Personalul incadrat in unitate are obligatia sa isi desfasoare activitatea in mod responsabil,
conform reglementarilor profesionale, codului etic §i cerintelor postului.

Art.39. - (1) Fiecare salariat are datoria sa semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum si neregulile potential generatoare de astfel de situatii
s sa actioneze, dupa caz. pentru rezolvarea acestora i pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot actiona in astfel de situatii au obligatia de a o face in timpul cel mai scurt
posibil.

Art.60. - In situatii deosebite, determinate de necesitatea bunei functiondri a Primdriei
comnunei Havarna. fiecare salariat arc obligatia de a participa. indiferent de functia sau de postul pe
care il ocupa. la executarea oricaror lucrari si la luarea tuturor masurilor cerute de nevoile institutiei.

: SECTIUNEA A TII-A
INDATORIRILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.61.- Respectarea Constitutiet $i a legilor

(1) Functionarii publici au obligatia ca prin actele §i faptele lor s3 promoveze suprematia legii,
sa respecte Constitugia si legile {arii, statul de drepl. drepturile si libertatile fundamentale ale
cetatenilor in relatia cu administratia publicd, precum si sa actioneze pentru punerea in
aplicare a dispozitiilor legale in conformitate cu atributiile care le revin. cu aplicarea normelor
de conduita care rezuita din indatoririle previzute de lege.

(2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerca
exercitiului unor drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

Art.62.-Profesionalismul si impartialitatca

(1) Functionarii publici trebuie s& exercite funciia publicd cu obiectivitate. impartialitate si



independenta, fundamentandu-i activitatea, solutiile propuse si deciziile pe .dis[)o“zitii legale si
pe argumente tehnice gi sd se abtina de la orice fapta care ar putea aduce p'rc:|ud|c.u
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici. o

(2) in activitatea profesionala, functionarii publici au obligatia de diligenta cu privire la

promovarea si implementarea solutiilor propuse si a deciziilor, in conditiile prevazute la alin.

1).
4 (3) In exercitarea functiei publice. functionarii publici trebuie si adopte o atitudine neutra faa
de orice interes personal, politic, economic. religios sau de alta naturd si sd nu dea curs unor
eventuale presiuni, ingerinte sau influente de orice natura.

(4) Principiul independentei nu poate fi interpretat ca dreptul de a nu respecta principiul
subordonarii ierarhice.

Art.63.- Obligatii in exercitarea dreptului la libera exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera exprimare, in conditiile legii.

(2) In exercitarea dreptului la libera exprimare. functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnitdjii. imaginii, precum si vietii intime, familiale §i private a oricarei persoane.

(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu, functionarii publici au obligatia de a respecta
demnitatea functiei publice definute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritatii sau institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

(4) In activitatea lor, functionarii publici au obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de a
nu se lasa influentati de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie sa aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea conflictelor
datorate schimbului de pareri.

Art.64 .- Asigurarea unui serviciu public de calitate

(1) Functionarii publici au obligatia de a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul
cetatenilor prin participarea activa la luarea deciziilor §i la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor autorititilor si ale institugiilor publice.

(2) In exercitarea functiei detinute, functionarii publici au obligatia de a avea un
comportament profesionist, precum si de a asigura, in conditiile legii, transparenta
administrativa pentru a castiga si a mentine increderca publicului in integritatea.
impartialitatea si eficacitatea autoritagilor si institutiilor publice.

Art.65 .- Loialitatea fata de autorititile si institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligatia de a apdra in mod loial prestigiul autoritatii sau instituiei
publice in care isi desfasoara activitatea, precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care
poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acesteia.

(2) Functionarilor publici le este interzis:

a)sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legatura cu activitatea autoritalii
sau institutiei publice in care isi desfagoard activitatea, cu politicile si strategiile acesteia ori cu
proiectele de acte cu caracter normativ sau individual;

b)sa faca aprecieri ncautorizate in legitura cu litigiile aflate in curs de solutionare $i in care
autoritalea sau institugia publica in care isi desfasoara activitatea are calitatea de parte sau sa
furnizeze in mod neautorizat informatii in legaturd cu aceste litigii:

c)sa dezvaluie i 53 foloseascd informatii care au caracter secret, in alte conditii decat cele
previzute de lege:

d)sa acorde asistentd $i consultan|a persoanelor fizice sau juridice in vederea promovirii de
actiuni juridice ori de alta natura impotriva statului sau autoritdlii ori institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea.

(3) Prevederile alin. (2) se aplica si dupa incetarea raportului de serviciu, pentru o perioada de
2 ani. daca dispozitiile din legi speciale nu prevad alte termene.

Art.66.- Obligatia de a informa autoritatea sau institufia publica cu privire la
situatia personala generatoare de acte juridice.

Functionarul public are indatorirea de a informa autoritatea sau institugia publica, in mod



corect $i complet, in seris, cu privire la situatiile de fapt 3i de drept care privesc persoana sa
si care sunt generatoare de acte administrative in conditiile expres previzute de lege.

Art.67 - Interdictii si limitari in ceea ce priveste implicarea in activitatea
politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai partidelor politice legal constituite, cu respectarea
interdictiilor si limitarilor prevazute la art. 242 alin. (4) si art. 420 din Codul administrativ.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in exercitarea atributiilor ce le revin, sa se abtina de la
exprimarea sau manifestarea publicd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic
ca si partidelor politice.

(3) In exercitarea functiei publice, functionarilor publici le este interzis:

a)sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice. a organizatiilor
carora le este aplicabil acelasi regim juridic ca si partidelor poiitice. a fundatiilor sau asociatiilor
care functioneaza pe langa partidele politice, precum $i pentru activitatea candidatilor
independenti:

b)sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica:

¢)sa afiseze, in cadrul autoritatilor sau institutiilor publice. insemne ori obiecte inscriptionate
cu sigla si‘sau denumirea partidelor politice, ale organizatiilor carora le este aplicabil acelasi
regim juridic ca si partidelor politice, ale fundatiilor sau asociatiilor care functioneaza pe langd
partidele politice, ale candidatilor acestora, precum si ale candidatilor independenti:

d)sd se serveasci de actele pe care le indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu pentru
a-si exprima sau manifesta convingerile politice:

¢)sa participe la reuniuni publice cu caracter politic pe durata timpului de lucru.

Art.68.- indeplinirea atributiilor '

(1) Functionarii publici raspund, potrivit legii, de indeplinirea atributiilor ce le revin din functia
publica pe care o detin, precum si a atributiilor ce le sunt delegate.

(2) Functionarul public are indatorirea s& indeplineasca dispozitiile primite de la superiorii
ierarhici.

(3) Functionarul public are dreptul sa refuze, in scris i motivat, indeplinirea dispozigiilor
primite de la superiorul ierarhic, daca le considera ilegale. Funcfionarul public are indatorirea
sd aducd Ja cunostinga superiorului ierarhic al persoanei care a emis dispoziia astfel de situatii.

(4) In cazul in care se constata. in condifiile legii, legalitatea dispozitiei prevazute la alin. (3),
funcjionarul public raspunde in condiiile legii.

Art.69.- Limitele delegarii de atributii

(1) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice vacante se dispune motivat prin
act administrativ de catre persoana care are competenta de numire in functia publica. pe o
perioada de maximum 6 luni intr-un an calendaristic, in conditiile prezentului cod.

(2) Delegarea de atributii corespunzitoare unei functii publice ocupate al carei titular se afla in
concediu in conditiile legii sau este delegat in conditiile art. 504 din Codul administrative ori se
afla in deplasare in interesul serviciului se stabileste prin fisa postului si opereaza de drepl. in
conditiile prezentului cod.

(3) Delegarea de atributii corespunzatoare unei functii publice nu se poate face prin delegarea
tuturor atributiilor corespunzatoare unei functii publice catre acelasi functionar public.

Functionarul public care preia atributiile delegate exercitd pe perioada delegarii de atributii si
atributiile functiei publice pe care o detine, precum si atributiile partial preluate, cu exceptia
situatici in care atributiile delegate presupun exercitarea controlului ierarhic asupra functiei
definute.

(4) In situatia in care functia publica ale cirei atributii sunt delegate si functia publica al carei
titular preia partial atributiile delegate sc afla intr-un raport ierarhic de subordonare,
functionarul public care preia atributiile delegate semneaza pentru functia publica ierarhic
superioara.



(5) Prin exceptie de la alin. (3), atributiile functiei publice de secretar general al
unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate si in totalitate, pentru perioada
previizutd la alin. (1), conducatorului compartimentului juridic din cadrul aparatu!ui dc. N
specialitate al primarului, cu obligatia delegarii atribugiilor proprii catre alii functionari publici.

(6) in situatia in care la nivelul unitatii administrativ-teritoriale postul conducatorului
compartimentului juridic este vacant sau temporar vacant, atributiile functiei publice de
secretar general al unitdjii/subdiviziunii administrativ-teritoriale pot fi delegate §i in totalitate,
pentru perioada prevazuta la alin. (1), unui alt functionar public, cu respectarea alin. (9).

(7)Prin exceptie de la alin. (3) si (9). in situaia in care la nivelul aparatului de specialitate al
primarului nu existd un functionar public caruia sa ii fie delegate atributiile functiei de secretar
general al unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale, in conditiile alin. (5) sau (6). acestea
sunt delegate unui alt functionar public, in urmatoarea ordine:

a)unui functionar public cu studii superioare de licenta absolvitd cu diplomd, in specialitate
Juridica sau administrativa;

b)unui functionar public cu studii superioare de licenta.

(8) Delegarea de atributii se face numai cu informarea prealabila a functionarului public caruia
i se deleaga atributiile.

(9) Functionarul public care preia atributiile delegate trebuie si indeplineasca conditiile de
studii si de vechime necesare pentru ocuparea functiei publice ale carei atribugii ii sunt
delegate.

(10) Nu pot fi delegate atributii functionarilor publici debutanti sau functionarilor publici care
exercitd functia publica in temeiul unui raport de serviciu cu timp partial.

(11) Functionarii publici pot indeplini unele atributii corespunzitoare unei functii de demnitate
publica. ale unei functii de autoritate publica sau ale unei alte functii publice, numai in
conditiile expres prevazute de lege.

(12)In cazul functiilor publice de executie vacante, cu exceptia functiilor publice de auditor si
consilier juridic, atunci cand aceste functii sunt unice in cadrul autorititii sau institutiei publice,
atributiile pot fi delegate catre cel putin doi functionari publici, cu respectarea prevederilor alin.

(1) 51 (8)-(10).

Art.70.- Pastrarca secretului de stat, secretului de serviciu si confidentialitatea
Functionarii publici au obligatia sa pastreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si
confideniialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostinta in
exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu aplicarea dispozitiilor in vigoare privind liberul
acces la informatiile de interes public.

Art.71.- Interdictia privind acceptarea darurilor sau a altor avantaje

(1) Functionarilor publici le este interzis sa solicite sau si accepte, direct sau indirect, pentru
ei sau pentru altii. in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1) bunurile pe care functionarii publici le-au primit
cu titlu gratuit in cadrul unor activita{i de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei
publice detinute, care se supun prevederilor legale specifice.

Art.72.- Utilizarea responsabili a resurselor publice

(1) Functionarii publici sunt obligati sa asigure ocrotirea proprietitii publice si private a
statului §i a unitdilor administrativ-teritoriale, sa evite producerea oricarui prejudiciu,
actionand in orice situatic ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca timpul de lueru, precum i bunurile
apar{inand autoriti{ii sau institutiei publice numai pentru desfigurarea activititilor aferente
functiei publice detinute.

(3) Functionarii publici trebuie sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin.
folosirea utila si eficienta a banilor publici. in conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care desfasoari activititi in interes personal, in conditiile legii, le este
interzis sa foloseasca timpul de lucru ori logistica auteritatii sau a institutiei publice pentru



realizarea acestora.

Art.73.- Subordonarea ierarhica
Functionarii publici au obligatia de a rezolva, in termenele stabilite de ctre superiorii
ierarhici, lucrérile si sarcinile repartizate.

Art.74.- Folosirea imaginii proprii
Functionarilor publici le este interzis sa permité utilizarea functiei publice in actiuni
publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale, precum si in scopuri electorale.

Art.75.- Limitarca participarii la achizitii. concesionari sau inchirieri

(1) Un functionar public nu poate achizitiona un bun aflat in proprictatea privata a statului sau
a unitatilor administrativ-teritoriale, supus vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:

a)cand a luat cunostinta, Tn cursul sau ca urmare a indeplinirii atributiilor de serviciu, despre
valoarea ori calitatea bunurilor care urmeaza s fie vandute;

b)cand a participat. in exercitarea atributiilor de serviciu, la organizarea vanzérii bunului
respectiv;

¢)cand poate influenta operatiunile de vanzare sau cand a obtinut informatii la care persoanele
interesate de cumpararea bunului nu au avut acces.

(2) Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzitor si in cazul concesiondrii sau inchirierii
unui bun aflat in proprietatea publici ori privatd a statului sau a unitatilor administrativteritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publici sau privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale, supuse
operatiunilor de vanzare, concesionare sau inchiriere. in alte conditii decit cele prevazute de
lege.

Art.76.- Respectarea regimului juridic al conflictului de interese i al
incompatibilitifilor

(1) Functionarii publici au obligatia sa respecte intocmai regimul juridic al conflictului de
interese si al incompatibilitdtilor ,precum §i normele de conduita.

(2) In aplicarea prevederilor alin. (1), functionarii publici trebuie sa exercite un rol activ,
avand obligatia de a evalua situatiile care pot genera o situatie de incompatibilitate sau un
conflict de interese $i de a actiona pentru prevenirea aparitiei sau solutionarea legala a
acestora.

(3) In situatia intervenirii unei incompatibilitati sau a unui conflict de interese. functionarii
publici au obligatia de a actiona conform prevederilor legale pentru incetarea incompatibilitagii
sau a conflictului de interese, in termen legal.

(4) La numirea intr-o functie publica. la incetarea raportului de serviciu, precum si in alte
situatii prevazute de lege. functionarii publici sunt obligati sa prezinte. in conditiile Legii nr.
176/2010, cu modificarile si completirile ulterioare, declaratia de avere si declaratia de
interese. Declaratia de avere si declaratia de interese se actualizeazi anual, potrivit legii.

Art.77.- Activitatea publica

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice, precum i relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigurd de cétre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducatorul autoritdgii sau institutiei publice, in conditiile
legii.

(2) Functionarii publici desemnati sa participe la activitali sau dezbateri publice. in calitate
oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare incredintat de conducitorul
autoritilii ori institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

(3) In cazul In care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot participa la
activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul ca opinia exprimata
nu reprezintd punctul de vedere oficial al autoritatii ori institutiei publice in cadrul careia isi
desfasoara activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la claborarea de publicatii. pot elabora si publica articole
de specialitate i luerdri literare ori stiingifice. in conditiile legii.



(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putca afecta prestigiul functiei publice. o o

(6) in cazurile prevazute la alin. (4) si (5), functionarii publici nu pot utiliza informaii si date
la care au avut acces in exercitarea functici publice, dacd acestea nu au caracter public.

Prevederile alin. (3) se aplica in mod corespunzator.

(7) In exercitarea dreptului la replic si la rectificare, a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la viata intima, familiala si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personald in cazul in care prin articole de presa sau in emisiuni
aundiovizuale s-au ficut afirmatii defiimitoare la adresa lor sau a familiei lor. Prevederile alin.

(3) se aplica in mod corespunzator.

(8) Functionarii publici isi asumi responsabilitatea pentru aparitia publica si pentru confinutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in acord cu principiile si normele de conduitd
prevazute de prezentul cod.

(9) Prevederile alin. (1)-(8) se aplica indiferent de modalitatea si de mediul de comunicare.

Art.78.- Conduita in relatiile cu cetatentii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu reprezentantii persoanelor juridice care se adreseaza
autoritatii sau instituiei publice, functionarii publici sunt obligaji sa aibd un comportament
bazat pe respect, buna-credinta. corectitudine. integritate morala si profesionala.

(2) Functionarii publici au obligatia de a nu aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitatii,
integritatii fizice i morale a persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea functiei
publice. prin:

a)intrebuintarca unor expresii jignitoare:

b)acte sau fapte care pot afecta integritatea fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie si adopte o atitudine impartiala si justificatd pentru rezolvarca
legala. clara i eficientd a problemelor cetdenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si profesionale care s asigure demnitatea
persoanclor, eficienta activitatii, precum si cresterea calitatii serviciului public, se recomanda
respectarea normelor de conduita prevazute la alin. (1)-(3) si de ciitre celelalte subiecte ale
acestor raporturi.

(5) Functionarii publici trebuie sa adopte o atitudine demna §i civilizata fatd de orice persoana
cu care intra in legatura in exercitarea functici publice, fiind indritui{i. pe baza de reciprocitate,
sa solicite acesicia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura egalitatea de tratament a cetdtenilor in faja
autoritatilor i institutiilor publice, principiu conform caruia functionarii publici au indatorirea de
a preveni si combate orice forma de discriminare in indeplinirea atributiilor profesionale.

Art.79.- Conduita in cadrul relatiilor internagionale

(1) Functionarii publici care reprezintd autoritatea sau institugia publica in cadrul unor
organizatii internationale. institutii de invi|imant, conferinte. seminare si alte activitati cu
caracter international au obligatia si promoveze o imagine favorabila Arii si autoriti{ii sau
institufiei publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state. functionarilor publici le este interzis si exprime
opinii personale privind aspecte nationale sau dispute internajionale.

(3) In deplasarile externe, functionarii publici sunt obligati sa aiba o conduita corespunzitoare
regulilor de protocol si le este interzisa incalcarea iegilor si obiceiurilor tarii gazda.

Art.80.- Obiectivitate §i responsabilitate in luarea deciziilor

(1) in procesul de luare a deciziilor, functionarii publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis sa promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publicd, de cdtre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt obligati sa sprijine propunerile §i initiativele



motivate ale personalului din subordine. in vederea imbunatatirii activitaii autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfgoara activitatea, precum i a calitatii serviciilor publice
oferite cetatenilor.

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare, precum si a atributiilor specifice functiilor publice
de conducere. functionarii publici au obligatia de a asigura organizarea activitatii personalului,
de a manifesta initiativa si responsabilitate si de a sustine propunerile personalului din
subordine.

(5) Inaltii functionari publici si functionarii publici de conducere au obligatia s asigure
cgalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei personalului din subordine, in
conditiile legislatiei specifice aplicabile fiecarei categorii de personal. In acest sens, acestia au
obligatia:

a)sa repartizeze sarcinile in mod echilibrat. corespunzator nivelului de competenta aferent
functiei publice ocupate si carierei individuale a fiecarei persoane din subordine:

b)sa asigure coordonarea modului de indeplinire a sarcinilor. cu valorificarea corespunzitoare
a competentelor fiecarei persoane din subordine:

¢)sa monitorizeze performanta profesionala individuald si colectiva a personalului din
subordine. sa semnaleze in mod individual performantele necorespunzatoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii performantei individuale si, dupd caz, colective,
atunci cand este necesar;

d)sa examineze si sa aplice cu obiectivitate criteriile de evaluare a competentei profesionale
pentru personalul din subordine, atunci cand propun acordarea de stimulente materiale sau
morale:

e)sa evalueze in mod obiectiv necesarul de instruire profesionald al fiecirui subordonat si sa
propuna participarea la programe de formare i perfectionare profesionala pentru fiecare
persoand din subordine:

f)sa delege sarcini si responsabilitati, in conditiile legii, persoanelor din subordine care detin
cunostingele, competeniele si indeplinesc conditiile legale necesare exercitdrii functiei
respective:

g2)sa excluda orice formé de discriminare si de hartuire, de orice naturi si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine.

(6) In scopul asigurarii conditiilor necesare indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile icrarhice, inaltii functionari publici i functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii patrimoniale cu personalul din subordine.

Art.81.- Obligatia respectarii regimului cu privire la sanatate si securitate in
muncdFunctionarii publici au obligatia de a se supunc controlului de medicina muncii si
expertizelor medicale ca urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii. in
conditiile legii.

SECTIUNEA A TV-A
DREPTURILE SALARIATILOR

Art.82. ~ Salariatii au. in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la salarizare pentru munca depusa:

b) dreptul la repaus zilnic si sdptamanal;

¢) dreptul la concediu de odihna anual — A se vedea anexa nr.5 la Regulamentul intern;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) dreptul la demnitate in munci:

f) dreptul la securitate si sanatate in munca;

g) dreptul la acces la formarea profesionalia:

h) dreptul la informare si consultare;

i) dreptul de a lua parte la determinarea si ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de



Munca:
j) dreptul la protectie in caz de concedierc:
k) dreptul la negociere colectiva si individuala:
1) dreptul de a participa la actiuni colective:
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat.
Art.83. — Drepturile salariailor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale

in vigoare.

SECTIUNEA A V-A
DREPTURILE ANGAJATORULUI

Art.84. - Primdria are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa stabileasca organizarea §i functionarea unitatii:

b) sa stabileasca atributiile corespunzitoare pentru fiecare salariat, in conditiile legii:

¢) sa dea dispozi{ii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;

d) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu:

€) si constate sdvarsirea abaterilor disciplinare si sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit
legii, contractului colectiv de munci aplicabil §i regulamentului intern:

f) sa stabileasca obiectivele de performanta individuala. precum si criteriile de evaluare a realizarii
acestora.

SECTIUNEA A VI-A
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art.85. - (1) Timpul de munca reprezinta impul pe care salariatul il foloseste pentru
indeplinirea sarcinilor de munca.

(2) Pentru salariatii angajali cu normad intreagd durata normala a timpului de muncd este de 8
ore pe zi si de 40 de ore pe siptamana.

(3) Repartizarea timpului de muncd in cadrul saptamanii este.inegald cu respectarea duratei
normale a timpului de munca de 40 h/saptamana .timp de 5 zile, cu doud zile de repaus, cf.art.113-(2)
din Codul muncii.

(4) In conditiile art.134-(1) si (3) din Codul Muncii, pauza de masa este de 20 minute i cste
inclusa in programul normal de munca.

(5) In cazul tinerilor in varsta de pana la 18 ani durata timpului de munca este de 6 ore pe zi
si de 30 de ore pe saptamana.

I.a locurile de muncd cu activitate specifica se pot stabili forme speciale de organizare a
activitatii (exemplu program de 12/24).

(3) locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normala a timpului de
Kucru este mai mica de 8 ore pe zi sunt stabilite prin Ordinul ministrului sanatatii nr. 245/2003.

(6} Durata maxima legala a timpului de munci nu poate depisi 48 de ore pe saptimana,
inclusiv orele suplimentare.

(7) Cand munca se efectueaza in schimburi, durata timpului de muncd va putea fi prelungita
peste 8 ore pe zi §i peste 48 de ore pe siiptamana. cu conditia ca media orelor de munca, calculata pe
o pericadd maxima de 3 saptamani, sa nu depascasca 8§ ore pe zi sau 48 de ore pe saptaimana.

Art.86. — (1) Derogdrile individuale de la acest program pot fi aprobate numai de Primarul comunei.

(2) Programul de lucru inegal poate functiona numai daca este specificat expres in contractul
individual de munca.

(3) Programul de munca si modul de repartizare a acestuia pe zile sunt aduse la cunostinia
salariatilor si sunt afisate la sediul angajatorului.

Art.87 — (1) Angajatorul poate stabili programe individualizate de munci, cu acordul sau la
solicitarea salanatilor.

(2) Programele individualizate de munca presupun un mod de organizare flexibil a timpului



de munca.

(3) Durata zilnica a timpului de munca este imparfita in doud perioade: 0 Qerioada ﬁx§ in
care personalul s afla simultan la locul de munci §i o perioada variabili.. mgbilz‘t, in care salariatul
isi alege orele de sosire i de plecare, cu respectarea timpului de munca zilnic. .

(4) Programul individualizat de munci poate functiona numai cu respectarea dispozitiilor
art. 109 si 111 din Codul muncii.

(5) Angajatorul va tine evidenta orelor de munca prestate de fiecarc salariat si va supune
controlului inspectici muncii aceasta evidentd ori de céte ori este solicitat.

(6) Salariatii au obligatia de a semna condica de prezenta la inceperea si la sfarsitul
programului de lucru.

(7) Intarzierile sau plecarile de la program se pot face numai pe baza de bilete de voie, care vor fi
mentionate in condica de prezen|a. In aceasta condici vor mai fi mentionate recuperdrile, invoirile in
interes personal, precum si situatiile de concediu de odihna, concediu medical si delegatie.

(8) Prin derogare de la prevederile art. 118 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare. angajatorii din sistemul privat, autoritatile si
institutiile publice centrale si locale. indiferent de modul de finantare §i subordonare, precum gi
regiile autonome, societdfile najionale, companiile nationale §i societatile la care capitalul social
este detinut integral sau majoritar de stat ori de o unitate administrativ-teritoriald, cu un numar mai
mare de 30 de salariati au obligatia de a stabili programe individualizate de munca, fara acordul
salariatului, astfel incat intre salariati sa se asigure existenta unui interval de o ord la inceperea §i la
terminarea programului de muncd. intr-un interval de trei ore.

Programul de munca individualizat $i modul de repartizare a acestuia pe zile se stabilesc in
actul aditional la contractul individual de munca sau in actul administrativ emis de conducatorul
institutiei sau autoritatii publice. dupa caz (Completare prin O.U.G. nr. 70/2020).

Art.88.- Activitatea este consemnata zilnic in condica de prezenta. cu trecerea orei de incepere a
programului si ora de terminare a programului.

Condica de prezenta este verificata zilnic de primar sau inlocuitorul acestuia, care are obligatia de
a confirma prin semnatura, concordanta prezentei din primarie cu cea din condici.

Programul de lucru se¢ stabileste de conducerea unitatii. respectandu-se legislatia in vigoare.

Prin acest regulament intern. se stabileste urmatorul program:

I. Programul de functionare al institutici:

Ziva  Program de lucru

Luni -Joi 8.00 — 16.30

Vineri 8.00 — 14,00

[1. Programul de audiente :

PRIMAR : MARTI - Orele 13,00 - 16,00
VICEPRIMAR:JOI - Orele 10.00-13.00

SECRETAR: VINERI Orele 09.00-11,00

[1.Programul de lucru cu publicul: Luni — joi: 8.00 - 16,00
Vineri: 8,00 - 13,00

IV. - Program de lucru PERSONAL ADMINISTRATIV
Muncitor necalificat (lucrari diverse: curte, drum, trotuar )
LUNI— VINERI: 8,00 - 16.30

LLUNI-VINERI -centrald termica 04.00-15.30.

Evidenta prezentei la program se {ine prin condica de prezenta in care personalul este obligat
sa semneze zilnic. Nesemnarea zilnica si la timp a condicii de prezent constituie o incilcare a
normalor de disciplina a muncii si se sanciioncazi conform legislatiei muncii.

Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de munca si se depune la
serviciul resurse umane, organizare. normare. salarizare.

Se considera munca prestata in timpul noptii. munca prestata in intervalul 22.00 - 6,00 cu
posibilitatea abaterii o ora in plus sau in minus. fata de aceste limite, in cazuri exceptionale.



Programarea concediilor de odihn se face astfel incat sa asigure atat bunul mers al )
activitafii. ct §i interesele salariatilor i cu aprobarea conducerii unitalii — A se vedea anexa nr. 3 la
Regulamentul intern. .

Concediul anual de odihna se poate fractiona, la cererea salariatului, una din trange neputand
fi mai mica de 10 zile lucratoare. ’

Concediul fara plata se acorda salariailor la cererea acestora in functie de interesele unitatii
si in conformitate cu prevederile legale.

Plecarea in concediu de odihna, concedii pentru studii sau concedii fara plata, inainte de a fi
aprobata de seful icrarhic, este interzisa si constituie 0 abatere pentru care se pot aplica sanctiuni
disciplinare. La fel i intarzierile la expirarea concediilor.

Fste interzisa intreruperea concediului de odihna si prezentarea la serviciu din initiativa
persoanei incadrate in munca: aceasta poate fi rechemata din concediu numai din dispozitie scrisé a
conducerii unitatii. pentru nevoi de serviciu neprevazute §i urgente.

SECTIUNEA A VII-A
TIMPUL DE ODIHNA SI ALTE CONCEDII

Art.89. — (1) Salariatii au dreptul la concediu de odihnd anual platit.

(2) Durata minima a concediului de odihna anual este de 20 de zile lucratoare.

(3) Sarbatorile legale in care nu se lucreaza, precum si zilele libere platite nu sunt incluse in
durata concediului de odihnd anual.

(4) La stabilirea duratei concediului de odihna anual. perioadele de incapacitate temporara de
munca §i cele aferente concediului de maternitate, concediului de risc maternal si concediului
pentru ingrijirea copilului bolnav se considera perioade de activitate prestata.

(5) In situatia in care incapacitatea temporari de munca sau concediul de maternitate.
concediul de risc maternal ori concediul pentru ingrijirea copilului bolnav a survenit in timpul
cfectudrii concediului de odihna anual, acesta se intrerupe. urmand ca salariatul sa efectueze restul
zilelor de concediu dupa ce a incetat situatia de incapacitate temporard de munca, de maternitate, de
risc maternal ori cea de ingrijire a copilului bolnav. iar cand nu este posibil urmeaza ca zilele
necfectuate s fie reprogramate.

(6) Salariatul are dreptul la concediu de odihnd anual §i in situatia in care incapacitatea
temporara de munca se mentine, in conditiile legii, pe intreaga perioada a unui an calendaristic,
angajatorul fiind obligat si acorde concediul de odihni anual intr-o perioada de 18 luni incepénd cu
anul urmator celui ii care acesta s-a aflat in concediu medical.

(7) Salariatele care urmeaza o procedurd de fertilizare «in vitro» beneficiazi anual, de un
concediu de odihna suplimentar, platit, de trei zile care se acorda dupa cum urmeaza:

a) | zi la data efectuarii punctiei ovariene:

b) 2 zile incepand cu data efectuiirii embriotransferului.

(8) Cererea privind acordarea concediului de odihna suplimentar va fi insotitd de scrisoarea
medicala eliberata de medicul specialist, in condiiile legii.

Art.90. — (1) Concediul de odihni se efectueaza in fiecare an.

(2) In cazul in care salariatul, din motive justificate, nu poate efectua, integral sau partial,
concediul de odihna anual la care avea dreptul in anul calendaristic respectiv, cu acordul persoanei
in cauzd, angajatorul este obligat sa acorde concediul de odihnit neefectuat intr-o perioada de 18
luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la concediul de odihna anual.

(3) Efectuarea concediului de odihna se realizeaza in baza unei programdri individuale,
intocmite pana la sfarsitul anului calendaristic, pentru anul urmator, stabilite de angajator cu
consultarea salariatului, pentru programdrile individuale - A se vederea anexa nr.5 la Regulament.

(4) Prin programare individuala se poarte stabili data efectuérii concediului sau, dupi caz,
perioada in care salariatul are dreptul de a efectua concediul, perioada care nu poate fi mai mare de
3 luni.



(5) in cadrul perioadelor de concediu stabilite conform alin. (2) si (3) salariatul poate solicita
efectuarea concediului cu cel putin 60 de ziie anterioare efectuarii acestuia.

(6) In cazul in care programarea concediilor se face fractionat, angajatorul este obligat .sa
stabileasca programarca astfel incat fiecare salariat sa efectueze intr-un an calendaristic cel puin 10
zile lucriitoare de concediu neintrerupt.

(7) Compensarea in bani a concediului de odilind neefectuat este permisd numai in cazul
incetdrii contractului individual de munca.

Art.91. — (1) Pentru perioada concediului de odihni salariatul beneficiaza de o indemnizatie
de concediu care nu poate fi mai micd decat valoarea totald a drepturilor salariale cuvenite pentru
perioada respectiva si care reprezintd media zilnica a veniturilor din luna/lunile in care este efectuat
concediul, multiplicatd cu numarul de zile de concediu.

(2) Indemnizalia de concediu de odihni se plateste de catre angajator cu cel putin 5 zile
lucrdtoare inainte de plecarea in concediu.

Art.92. — (1) Concediul de odihna poate fi intrerupl, la cererea salariatului, pentru motive
abiective.

(2) Angajatorul poate rechema salariatul din concediul de odihna in caz de forta majora sau
pentru interese urgente care impun prezenia salariatului la locul de munca, cu obligatia de a suporta
toate cheltuiclile salariatului si ale familiei sale. necesare in vederea revenirii la locul de munca.
precum si eventualele prejudicii suferite de acesta ca urmare a intreruperii concediului de odihna.

Art.93. — (1) In cazul unor evenimente familiale deosebite, salariatii au dreptul la zile libere
platite. care nu se includ in durata concediului de odihna.

(2) Salariatii Primariei au dreptul, Ja cerere, la zile libere platite, pentru evenimentele familiale
deosebite, dupa cum urmeaza:

a) casatoria salariatului - 5 zile:

b) cdsdtoria unui copil - 3 zile:

¢) nasterea unui copil - 5 zile:

d) decesul sotului/sotiei sau al unei rude, pana la gradul 2. inclusiv a socrilor salariatului - 3
zile:

€) ziua de nastere a salariatului. la cerere. urménd a se efectua recuperarea zilei libere
acordate.

f) donatori de sange: o zi lucratoare:

2) control medical anual: o zi lucritoare

h) control medical anual al copilului minor: o zi lucritoare

(3) Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform reglementarilor
legale. concedii fird plata de maxim 90 de zile prin cerere scrisa care se aproba de primar. cu avizul
prealabil al secretarulul, in masura in care activitatea primarici nu este afectata prin lipsa acestuia de
la locul de munca.

Art.94. — (1) Repausul siptimanal se acorda in dou zile consecutive, de regula sambata si
duminica sau in alte zile, in cazul in care repausul in zilele de saimbata i duminica ar prejudicia
interesul public sau desfasurarea normald a activitatii unitaii.

(2) In cazul unor lucriri urgente, a caror executare imediata este necesard pentru organizarea
unor méasuri de salvare a persoanelor sau bunurilor angajatorului, pentru evitarea unor accidente
iminente sau pentru inlaturarea efectelor pe care aceste accidente le-au produs asupra materialelor.
instalatiilor sau cladirilor unitatii, repausul sdptdmanal poate fi suspendat pentru personalul necesar
in vederea executdrii acestor lucriiri.

(3)Compensatiile acordate salariatilor pentru modificarea/suspendarea repausului
saptamanal sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoars.

Art.95. — (1) Zilele de sarbétoare legala in care nu se lucreaza sunt:

- 1 si 2 ianuarie:

- 24 ianuarie — Ziua Unirii Principatelor Romine;

- Vinerea Mare. ultima zi de vineri inaintea Pastelui:



- prima $i a doua zi de Pasti:

- 1 mai;

- 1 iunie;

- prima si a doua zi de Rusalii;

- 15 august — Adormirea Maicii Domnului;

- 30 Noiembrie — Sfantul Apostol Andrei cel Intai Chemat, Ocrotitorul Roméniei;

- | decembrie:

- prima $i a doua zi de Criciun;

- 2 zile pentru fiecare dintre cele trei sarbitori religioase anuale, declarate astfel de cultele
religioase legale. altele decat cele crestine, pentru persoancle apartinand acestora.

(2) Acordarea zilelor libere se face de catre angajator.

(3) In cazul in care, din motive justificate, nu se acorda zile libere, salariatii beneficiaza,
pentru munca prestata in zilele de sarbatoare legala. de un spor la salariul de bazi potrivit
dispozitiilor legale in vigoare.

(4) Pentru salariatii care apartin de un cult religios legal, crestin, zilele libere pentru Vinerea
Mare - ultima zi de vineri inaintea Pastelui. prima si a doua zi de Pasti. prima si a doua zi de Rusalii
se acorda in functie de data la care sunt celebrate de acel cult (Completat prin L.egea nr. 37/2020).

(5) Zilele libere stabilite potrivit alin. (1) pentru persoanele apartinand cultelor religioase
legale, altele decat cele crestine, se acorda de catre angajator in alte zile decit zilele de sarbatoare
legala stabilite potrivit legii sau de concediu de odihné anual (Completat prin Legea nr. 88/2018).

(6) Salariatii care au beneficiat de zilele libere pentru Vinerea Mare - ultima zi de vineri
inaintea Pastelui, prima §i a doua zi de Pasti, prima si a doua zi de Rusalii. atat la datele stabilite
pentru cultul religios legal. crestin, de care apartin, cat §i pentru alt cult crestin, vor recupera zilele
libere suplimentare pe baza unui program stabilit de angajator (Completat prin Legea nr. 37/2020).

(7) Pana la data de 15 ianuarie a fiecarui an, se stabilesc prin hotdrare a Guvernului, pentru
personalul din sistemul bugetar. zilele lucritoare pentru care se acorda zile libere, zile care preceda
si/sau care succeda zilelor de sarbatoare legala in care nu se lucreaza, prevazute la alin. (1), precum
st zilele in care se recupereaza orele de muncé neefectuate (Completat prin Legea nr. 153/2019).

(8) Se acorda zile libere unuia dintre parinti pentru supravegherea copiilor, in situatia
limitarii sau suspendarii activitatilor didactice care presupun prezenta efectiva a copiilor in unitatile
de invaldmant i in unitatile de educatic timpurie anteprescolara. unde acestia sunt inserisi. ca
urmare a rezultatului anchetei epidemiologice determinate de raspandirea coronavirusului SARSCoV-2,
clectuatd de directia de sanatate publica judeteana. respectiv a municipiului Bucuresti, si
avand in vedere hotardrile comitetului judetean pentru situatii de urgenta, respectiv Comitetului
pentru Situatii de Urgenta al Municipiului Bucuresti (O.U.G. nr. 147/2020).

(9) Acordarea zilelor libere pentru angajatii din unitdtile sistemului energetic national, din
unitafile operative de la sectoarele nucleare, din unitatile cu foc continuu, din unititile de asistenta
sociald, de telecomunicatii. ale radioului si televiziunii publice, din transporturile pe caile ferate, din
unitatile care asigurd transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum i aprovizionarea
populatiei cu gaze, energie electricd, caldura si apa, comert alimentar, productie si distributie
medicamente si echipamente sanitare, distributie carburanii. personalul din cadrul unitatilor
farmaceutice se realizeaza doar cu acordul angajatorului.

(10) Angajatorii din domeniile previzute la alin. (9) acorda zilele libere in conditiile
prezentei legi. doar dupd epuizarea optiunilor previizute de reglementrile legale in vigoare pentru
desfagurarea activitatii si cu obligatia asigurarii continuitatii activita{ii, respectiv prin programe
individualizate de lucru, munca in schimburi. munca la domiciliu si telemunca.

Art.96. — (1) Salariatii au dreptul 53 beneficieze, la cerere. de concedii cu sau fird plata,
pentru formare profesionala.

(2) Concediile fara plata pentru formare profesionald se acordi la solicitarea salariatului, pe
perioada formarii profesionale pe care salariatul o urmeaza din initiativa sa.

(3) Angajatorul poate respinge solicitarea salariatului numai cu acordul reprezentantilor



salariatilor §i numai daca absenta salariatului ar prejudicia grav desfasurarea activitafii.

(4) Cererea de concediu fara plata pentru formare profesionala trebuie s fie inaintatd
angajatorului cu cel putin o luna inainte de efectuarea acestuia §i trebuie sa prccize?.e data dg
incepere a stagiului de formare profesionald, domeniul si durata acestuia, precum si denumirea
institutiei de formare profesionala.

(3) Efectuarea concediului fara platd pentru formare profesionala se poate realiza §i
fractionat in cursul unui an calendaristic, pentru sustinerea examenelor de absolvire a unor forme de
invatamant sau pentru sustinerea examenelor de promovare in anul urmator in cadrul institutiilor de
invatamant superior, cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

Art.97.—(1) La cererea unuia dintre parinti angajatorul este obligat sa acorde:

a) pentru familiile sau persoanele cu 2 copii se acorda o zi lucritoare liberd pe an, pentru
ingrijirea sanatatii copiilor, ca si in cazul unui singur copil.

b) pentru familiile sau persoancle cu 3 sau mai multi copii se acorda doua zile lucratoare
libere pe an, consecutive sau separate, dupa cum decide angajatorul.

(2) In cazul in care niciunul dintre parinti, respectiv dintre reprezentantii legali ai copilului
nu va solicita ziua lucritoare liberd, aceasta nu se va reporta in anul viitor calendaristic.

(3) Cererea parintelui, respectiv a reprezentantului legal al copiiului va fi depusa cu cel putin

15 zile lucritoare inainte de vizita la medic §i va fi insotitd de o declaratie pe propria raspundere ca
in anul respectiv celalalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziva lucritoare liberd si nici nu
o0 va solicita.

{4) In cazul in care, in urma unor verificari efectuate de citre angajator, se constatd ¢i ambii
parinti au solicitat liberul contrar legii, va fi anulatd posibilitatea ulterioard de a mai beneficia,
vreodata. de prevederile legii.

(5) Sunt considerati copii minori aflati in ingrijirca §i intretinerea parintilor sau a
reprezentaniifor legali cei cu varste cuprinse intre 0-18 ani.

SECTIUNEA A VIII-A
SALARIZAREA

Art.98. — (1) Salariul reprezintd contraprestatia muncii depuse de salariat in baza contractului
individual de munca si cuprinde salariul de baza, indemnizatiile. sporurile, precum si alte adaosuri.

(2) Pentru munca prestata in baza contractului individual de munci fiecare salariat are dreptul
la un salariu exprimat in bani, care se stabileste cu respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

(3) Angajatorul nu poate negocia si stabili salarii de bazi prin contractul individual de munca
sub salariul de baza minim brut orar pe {ara.

(4) La stabilirea si la acordarea salariului este interzisa orice discriminare pe criterii de sex,
orientare sexuald, caracteristici genetice, varstd, apartenenta nationald, ras, culoare. etnie, religie,
optiune politic. origine sociald, handicap. situatie sau responsabilitate familiali, apartenenta ori
activitate sindicala.

(5) Salariul este confidential. angajatorul avind obligatia de a lua masurilc nceesare pentru
asigurarea confidentialitatii.

Art.99. - (1) Salariul se plateste in bani cel putin o datd pe luna, la data stabilita in contractul
individual de munca.

(2) Salariul se plateste direct titularului sau persoanei imputernicite de acesta.

(3) Plata salariului se dovedeste prin semnarea statelor de plata, precum si prin orice alte
documente justificative care demonstreaza cfectuarca platii cétre salariatul indreptatit.

(4) In caz de deces al salariatului, drepturile salariale datorate péina la data decesului sunt
plitite. in ordine. sotului supraviejuitor. copiilor mzjori ai defunctului sau périnilor acestuia, altor
mostenitori, in conditiile dreptului comun.

Art.100. — (1) Nici o retinere din salariu nu poate fi operatd, in afara cazurilor si conditiilor
previzute de lege.



(2) Retinerile cu titlu de daune cauzate angajatorului nu pot fi efectuate decat daca datoria
salariatului este scadentd, lichida si exigibila i a fost constatata ca atare printr-o hotérare
judecatoreasca definitiva si irevocabila.

(3) in cazul pluralitatii de creditori ai salariatului va fi respectatd urmétoarea ordine:

a) obligatiile de intretinere, conform Codului familiei:

b) contributiile si impozitele datorate catre stat:

¢) daunele cauzate proprietatii publice prin fapte ilicite:

d) acoperirea altor datorii.

(4) Retinerile din salariu cumulate nu pot depési in ficcare luna jumatate din salariul net.

CAPITOLUL V1
PROCEDURA DE SOLUTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATIILOR
INDIVIDUALE ALE SALARIATILOR

Art.101. = (1) Conflictul de munca reprezinta orice dezacord intervenit intre partenerii
sociali, in raporturile de munca.

(2) Conflictele de munca ce au ca obiect stabilirea conditiilor de munca cu ocazia negocierii
contractelor colective de munca sunt conflicte referitoare la interesele cu caracter profesional. social
sau economic ale salariatilor, si sunt denumite conflicte de interese.

Art.102. — (1) Salariafii $i angajatorul au obligatia sa solutioneze conflictele de munca prin
buna intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

(2) Procedura de solutionare a conflictelor de munca este potrivit dispozitiilor legale in
vigoare,

(3) In situatiile in care apar divergente in legiturd cu exccutarea prevederilor contractelor
colective. unitatile si sindicatele vor incerca solufionarea acestora mai intai in comisiile paritare la
nivel de unitate, iar pentru rezolvarea problemelor ramase in divergenta se vor putca adresa
comisiel paritare la nivel de ramura.

(4) Conditiile declansarii conflictelor de interese. procedura concilierii, medierii §i
arbitrajului conflictelor de interese sunt potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

(5) Conditiile declansarii conflictelor de drepturi si procedura solutionarii acestora sunt
potrivit dispozitiilor legale in vigoare.

Art.103. - (1) Jurisdictia muncii are ca obiect solutionarea conflictelor de munca cu privire
la incheierea, executarea, modificarea, suspendarea si incetarea contractelor individuale sau, dupi
caz, colective de munca, precum si a cererilor privind raporturile juridice dintre partenerii sociali.

(2) Pot fi parti in conflictele de munca:

a) salarialii, precum si orice altd persoana titulard a unui drept sau a unei obligatii in temeiul
Codului muncii. al altor legi sau al contractelor colective de munci;

b) angajatorii - care beneficiaza de o muncia desfasurata in conditiile Codului muncii;

¢) sindicatele si patronatcle;

d) alte persoane juridice sau fizice care au aceasti vocatie in temeiul legilor speciale sau al
Codului de procedura civila.

(3) Cererile in vederea solutiondrii unui cenflict de munca pot fi formulate:

a) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care a fost comunicata decizia
unilaterala a angajatorului referitoare la incheierea. exccutarea, modificarea, suspendarea sau
incetarca contractului individual de munci;

b) in termen de 30 de zile calendaristice de la data in care s-a comunicat decizia de
sanclionare disciplinara:

¢) in termen de 3 ani de la data nagterii dreptului la actiune, in situatia in care obiectul
conflictului individual de munca consta in plata unor drepturi salariale neacordate sau a unor
despégubiri citre salariat, precum §i in cazul rispunderii patrimoniale a salariatilor faga de
angajator;

d) pe toata durata existentei contractului, in cazul in care se solicitd constatarca nulitatii unui



contract individual sau colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia:

¢) in termen de 6 luni de la data nasterii dreptului la actiune, in cazul neexecutirii
contractului colectiv de munca ori a unor clauze ale acestuia.

(4) In toate situatiile, altele decét cele prevazute la alin. (3), termenul este de 3 ani de la data
nasterii dreptului.

Art.104. — (1) Judecarea conflictelor de munca este de competenta instantelor stabilite
conform Codului de procedura civila, in a carei circumscriptie reclamantul isi are domiciliul sau
resedinta ori, dupa caz, sediul.

(2) Plangerile salariatilor in justitie nu pot constitui motiv de desfacere a contractului de
munca.

CAPITOLUL IX X
REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN CADRUL INSTITUTIEI

Art.105. - (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinara, avand dreptul de a aplica,
potrivit legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sdi ori de cate ori constati ¢i acestia au savarsit o
abatere disciplinara.

(2) Abaterea disciplinari este o fapta in legaturd cu munca si care constd intr-o actiune sau
inactiune svarsita cu vinovitie de catre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale,
regulamentul intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munci aplicabil,
ordinele si dispozitiile legale ale conducatorilor ierarhici.

Art.106. - Sunt interzise:

a) prezentarea la serviciu in stare de ebrietate sau oboscald inaintata. introducerea sau
consumul de bauturi alcoolice, practicarea de activititi care contravin atributiilor de serviciu sau
care perturba activitatea altor salariati:

b) parasirea locului de munca in timpul programului de lucru fiird aprobare sau pentru alte
interese decét cele ale Primariei;

¢) executarea in timpul programului a unor lucrari personale oristriine interesului Primariei:

d) scoaterea din unitate, prin orice mijloace. a oricaror bunuri si documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al primarului comunei Havarna;

¢) instréinarea oricaror bunuri date in folosin(a, pastrare sau de uz comun, precum si
deteriorarea functionala si calitativa sau descompletarea acestora. ca rezultat al unor utilizari ori
manevrari necorespunzatoare;

f) folosirea in scopuri personale. aducerea la cunostinta pe orice cale sau copierea pentru
al(ii, fara aprobarea scrisd a conducerii. a unor documente sau informatii privind activitatea
Primariei/Consiliului local sau a datelor specificate in fisele sau dosarele personale ale angajatilor:

g) efectuarea de mentiuni, stersaturi, rectificiri sau semnarca pentru alt salariat in condica de
prezenta:

h) atitudinea necorespunzitoare fata de ceilali angajati (insulta, calomnia, purtarea abuziv,
lovirea si vatamarea integrita{ii corporale sau a sianatatii):

i) comiterea de fapte care ar putea pune in pericol sigurania Primariei a proprici persoane
sau a colegilor:

J) fumatul in spatiile publice inchise. conform Legii nr. 349/2002 modificata prin Legea nr.
15/2016. In primdrie este interzis complet fumatul inclusiv utilizarea figaretei electronice.

k) organizarea de intruniri in perimetrul unita(ii fara aprobarea prealabila a conducerii:

) introducerea, raspandirea sau afisarca in interiorul institutici a unor anunturi, afige.
documente etc. fard aprobarea conducerii Primiriei comunei Havarna;

m) propaganda partizana unui curent sau partid politic;

n) Personalului contractual si functionarilor publici le este interzis si solicite sau si accepte,
direct sau indirect, pentru ei sau pentru altii, in considerarea functiei lor publice, daruri sau alte
avantaje.



Art.107. — (1) Incalcarea cu vinovitie de ciitre salariai a obligatiilor lor de serviciu, inclusiv
a normelor de comportare in unitate constituie abatere disciplinara §i se sancjioneaza ca atare.
indiferent de functia sau postul pe care il ocupa persoana care a savarsit fapta.

(2) Constituie abatere disciplinari si se sanctioneaza incélcarca cu vinovatie de citre
salariai a obligatiilor lor de serviciu prevazute de dispozitiile legale in vigoare. obligatiile de
serviciu stabilite in contractele individuale de munca, in fisa postului, in Regulamentul intern sau
contractul colectiv de munca aplicabil, ori de ordinele §i dispozifiile legale ale conducétorilor
ierarhici.

CAPITOLUL X
ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE PERSONALULUI
CONTRACTUAL

Art. 108. — (1) Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care
salariatul savarseste o abatere disciplinara sunt:

a) avertismentul scris;

b) retrogradarea din functie. cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depdsi 60 de zile:

¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1 -3 lunicu 3 - 10%,;

d) reducerea salariului de baza si/sau, dupd caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
pericada de 1 - 3 lunicu 5 - 10%,;

¢) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.

(2) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(3) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune.

(4) Sanctiunea disciplinard se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare daca
salariatului nu i se aplicd o noua sanctiune discplinard in acest termen.

CAPITOLUL XI
SANCTIUNILE DISCIPLINARE SI RASPUNDEREA FUNCTIONARILOR
PUBLICI

Art.109.- (1) Incalcarea de citre functionarii publici, cu vinoviie, a indatoririlor d¢
serviciu atrage raspunderea administrativa, civila sau penald. in conditiile legii si ale
prezentuiui cod.

(2) Semnarea, contrasemnarea sau avizarea de catre funciionarii publici a proiectelor de acte
administrative i a documentelor de fundamentare a acestora, cu incalearea prevederilor
legale. atrage raspunderea acestora in condifiile legii.

(3) Functionarul public arc dreptul de a refuza semnarea, respectiv contrasemnarea ori
avizarea actelor i documentelor prevazute la alin.(2), daca le considera ilegale, cu respectarea
prevederilor art. 437 alin. (3) din Codul administrativ “(functionarul public are dreptul sa
refuze, in seris §i motivat, indeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic, daca le
considera ilegale. Functionarul public are indatorirea s aduci la cunostinta superiorului
ierarhic al persoanci care a emis dispozitia astfel de situatii)”.

(4) Refuzul functionarului public de a semna. respectiv de a contrasemna ori aviza actele si
documentele prevazute la alin. (2) se face in scris i motivat in termen de $ zile lucritoare de
la data primirii actelor, cu exceptia situatiilor in care prin acte normative cu caracter special
sunt prevazute alte termene, §i se inregistreaza intr-un registru special destinat acestui scop.

(5) Functionarii publici care refuza sa semneze, respectiv si contrasemneze ori avizeze sau
care prezinta obiectii cu privire la legalitate asupra actelor §i documentelor prevazute la alin.

(2). fara a indica temeiuri juridice. in scris. cu respectarea termenului prevazat la alin. (4),
raspund in conditiile legii.



Art.]10.- Raspunderea in solidar cu autoritatea sau cu instituia publicd -

(1) Orice persoand care se considera vatamata intr-un drept al sdu sau intr-un interes legitim
se poate adresa instantei judecatoresti. in conditiile legii. impotriva autoritatii sau institu;iei_
publice care a emis actul sau care a refuzat sa rezolve cererea referitoare la un drept subiectiv
sau la un interes legitim.

(2) In cazul in care actiunea se admite, plata daunelor se asigura din bugetul autoritatii sau
institutiei publice prevazute la alin. (1). Daca instanta judecitoreasca constati vinovitia
functionarului public, persoana respectivd va fi obligatd la plata daunelor, solidar cu autoritatea
sau institutia publica.

(3) Raspunderea juridica a functionarului public nu se poate angaja daca acesta a respectat
prevederile legale si procedurile administrative aplicabile autoritatii sau institutiei publice in
care isi desfagoara activitatea.

Art.111.- Raspunderea administrativ-disciplinara

(1) Incalearea cu vinovitie de catre functionarii publici a indatoririlor corespunztoare functiei
publice pe care o detin si a normelor de conduitd profesionali si civica prevazute de Codul
administrativ constituic abatere disciplinara si atrage raspunderea administrativ-disciplinari a
acestora,

(2) Constituie abateri disciplinare urmatoarele fapte:

a)intarzicrea sistematica in efectuarea lucrarilor;

b)neglijenta repetata in rezolvarea lucririlor;

c)absenta nemotivata de la serviciu;

d)nerespectarca programului de lucru;

e)interventiile sau staruintele pentru solufionarea unor cereri in afara cadrului legal:

Minerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucririlor cu acest caracter;

g)manifestari care aduc atingere prestigiului autoritatii sau institutiei publice in care
functionarul public isi desfasoara activitarea:

h)desfasurarea in timpul programului de lucru a unor activitati cu caracter politic;

iyrefuzul nemotivat de a indeplini atributiile de serviciu:

Jrefuzul nemotivat de a se supune controlului de medicina muncii si expertizelor medicale ca
urmare a recomandarilor formulate de medicul de medicina muncii, conform prevederilor
legale;

K)incalcarea prevederilor referitoare la indatoriri si interdictii stabilite prin lege pentru
functionarii publici. altele decit cele referitoare la conflicte de interese si incompatibilitati;

I)incalcarea prevederilor referitoare la incompatibilitali daca functionarul public nu actioneaza
pentru incetarea acestora intr-un termen de |3 zile calendaristice de la data intervenirii cazului
de incompatibilitate;

m)incalcarea prevederilor referitoare la conflicte de interese:;
njalte fapte prevazute ca abateri disciplinare in actele normative din domeniul functiei publice
si functionarilor publici sau aplicabile acestora.

(3) Sanctiunile disciplinare sunt:

a)mustrarea scrisa;

b)diminuarea drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni:

¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile:

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:

¢)retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarea corespunzatoare a salariului;

fdestituirca din functia publica.

(4) Ca urmare a savarsirii abaterilor disciplinare previzute la alin. (2). se aplica urmitoarele
sanctiuni disciplinare:

a)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. a), b) si d), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare previzute la alin. (3) lit. a) sau b);



b)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. ¢) se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. b)-f);

c¢)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. €)-h), se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare prevazute la alin. (3) lit. ¢)-f);

d)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. i)-k) si m), se aplica una dintre
sanctiunile disciplinare prevazute la alin. (3);

e)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1). se aplica sanctiunea disciplinara
previzuta la alin. (3) lit. f), in conditiile prevazute la art. 320 din Codul administrativ:

f)pentru abaterile disciplinare prevazute la alin. (2) lit. n). se aplica una dintre sanctiunile
disciplinare previzute la alin. (3).

(3) Pentru functionarii publici de executie sanctiunca prevazuta la alin. (3) lit. ¢) se aplica prin
transformarea funcfiei publice pe care o ocupa. pe perioada de executare a sanctiunii
disciplinare. Pentru functionarii publici de conducere in situatia in care sanctiunea previzuta la
alin. (3) lit. €) nu se poate aplica pentru ¢i nu exista o functie publica de conducere de nivel
inferior vacanta in cadrul autoritatii sau institutici publice. se aplica sanctiunea disciplinari
prevazuta la alin. (3) lit ¢).

(6) La individualizarea sanctiunii disciplinare, conform prevederilor alin. (4), se va fine scama
de cauzele si gravitatea abaterii disciplinare. imprejurdrile in care aceasta a fost savarsita,
gradul de vinovaiie i consceinfele abaterii, comportarea generala in timpul serviciului a
functionarului public. precum si de existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni
disciplinare care nu au fost radiate in conditiile prezentului cod.

(7) In caz de concurs de abateri disciplinare, se aplica sanctiunea disciplinari aferenta abaterii
disciplinare celei mai grave.

(8) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 6 luni de la data sesizirii comisiei
de disciplina, dar nu mai tarziu de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare. cu exceptia
abaterii disciplinare prevazute la alin. (2) lit. 1) cu privire la incompatibilitati. pentru care
sanctiunea disciplinara sc aplica in conditiile prevazute la art. 520 lit. b) "(daca s-a ivit un
motiv legal de incompatibilitate. iar functionarul public nu actioneaza pentru incetarea acestuia
intr-un termen de 15 zile calendaristice de la data intervenirii cazului de incompatibilitate;
situatia de incompatibilitate se constata §i se sanctioneazi in conditiile Legii nr. 176/2010, cu
modificdrile §i completarile ulterioare™,

(9) In cazul in care fapta functionarului public a fost sesizat ca abatere disciplinari si ca
infractiune, procedura angajarii raspunderii disciplinare se suspendé pana la dispunerea clasérii
ori renuntarii la urmarirea penala sau pdna la data la care instanta judecatoreasca dispune
achitarea, renuntarea la aplicarea pedepsei, amanarea aplicarii pedepsei sau incetarea
procesului penal. In aceste situatii, procedura angajarii rispunderii disciplinare se reia si
sanctiunea disciplinara se aplica in termen de cel mult un an de la data reludrii.

(10) Pe perioada cercetarii administrative, in situatia in care functionarul public a cirui fapta a
fost sesizali ca abatere disciplinard poate influenta cercetarea administrativa, conducatorul
autoritatii sau instituliei publice are obligaia de a interzice accesul acestuia la documentele
care pot influenta cercetarea sau, dupi caz, de a dispune mutarea temporari a functionarului
public in cadrul autoritatii ori institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate
Juridicd a autoritatii ori institutiei publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care
functionarul public poate influenta cercetarea administrativa.

(11) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (10), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia s3
dispund mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzitoare
nivelului de studii. cu mentinerea drepturilor salariale avute.



CAPITOLUL XI1 ;
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA
PERSONAL CONTRACTUAL

Art.112.—(1) Ca urmare a sesizarii conducerii Primiriei cu privire la sivargirca unei abateri
disciplinare sau a constatérii incilcarii de citre un salariat a normelor legale, regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelelor si
dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, primarul comunei va dispune efectuarea cercetdri
disciplinare prealabile, numind o persoana sau o comisie in acest sens.

(2) In vederea desfasurarii cercetirii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris
de persoana/comisia imputernicita de catre angajator sa realizeze cercetarea disciplinari prealabila,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(3) Neprezentarea salariatului la convocarea facuta in conditiile prevazute la alin. (2) fara un
motiv obiectiv da dreptul angajatorului sa dispuna sanctionarea, fara efectuarea cercetarii
disciplinare prealabile.

(4) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze §i s@ susfina
toate apdrarile in favoarca sa §i si ofere persoanei imputernicite sa realizeze cercetarea disciplinara
prealabila toate probele §i motivatiile pe care le considera necesare. precum si dreptul sa fie asistat,
la cererea sa, de citre un reprezentant al sindicatului al carui membru este.

(5) Persoana/comisia numitd pentru efectuarea cercetdrii disciplinare prealabile are obligatia
de a lua o nota scrisad de la salariatul ascultat, nota in care se va preciza pozitia salariatului fata de
fapta pe care a comis-o i imprejurarile invocate in apdrarea sa.

(6) Cercetarea disciplinara prealabild presupune stabilirea imprejurdrilor in care fapta a fost
savarsita. a gradul de vinovatie a salariatului. a consecintelor abaterii disciplinare, a comportarii
generale in serviciu a salariatului §i a antecedentelor acestuia (eventualele sanctiuni disciplinare
suferite anterior de catre salariat).

(7) La finalizarea cercetarii disciplinare prealabile. persoana/comisia numiti in acest sens va
intocmi un proces verbal de constatare, care trebuic s3 cuprindi: indicarea subiectului abaterii
disciplinare, descricrea faptei, descrierea modului in care s-a desfasurat cercetarea disciplinara
prealabila §i asculatrea salariatului, prezentarea conditiilor §i imprejurdrilor in care fapta a fost
sdvarsita. prezentarca consecintelor abaterii disciplinare, a comportirii generale in serviciu a
salariatului si a eventualelor sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre salariat, stabilirea gradul
de vinovatie a salariatului, probele administrate i propunerile persoanei/comisiei imputernicite de
catre angajator sd realizeze cercetarea disciplinara prealabila de clasare a cauzei sau de sanctionare
disciplinard a salariatului.

Art.113. - (1) Angajatorul stabileste sanctiunea disciplinara aplicabild in raport cu
gravitatca abaterii disciplinare savérsite de salariat. avindu-se in vedere urmatoarele:

a) imprejurarile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitic a salariatului:

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului:

¢) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de catre acesta.

(2) Angajatorul dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie/dispozitie de primar
emisa in forma scrisé, in termen de 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostinta despre
sdvarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 funi de la data savarsirii faptei.

Art.114. — (1) Decizia/dispozitia de sanctionare disciplinard cuprind in mod obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulamentul intern sau contractul
colectiv de munci aplicabil, care au fost incalcate de salariat:

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apirérile formulate de salariat in timpul cercetirii
disciplinare prealabile sau motivele pentru care, in conditiile prevazute la art. 267 alin. (3) din



Codul muncii, nu a fost efectuata cercetarea:

d) temeiul de drept in baza ciruia sanciiunea disciplinara se aplici:

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestata;

{) instania competentd la care sanctiunea poate fi contestata.

(2) Decizia/dispozifia de sanctionare se comunica salariatului in cel mult 5 zile
calendaristice de la data emiterii §i produce efecte de la data comunicirii.

(3) Comunicarea se preda personal salariatului. cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz
al primirii, prin scrisoare recomandata, la domiciliul sau resedinia comunicata de acesta.

(4) Decizia de sanctionare poate fi contestata de salariat la instantele judecatoresti
competente in termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicarii.

Art.115.- Aplicarea sanctiunilor disciplinare - FUNCTIONARI PUBLICI

(1)Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) din Codul administrativ:

“( b)diminuarca drepturilor salariale cu 5-20% pe o perioada de pana la 3 luni;

¢)diminuarea drepturilor salariale cu 10-15% pe o perioada de pani la un an de zile:

d)suspendarea dreptului de promovare pe o perioada de la unu la 3 ani:

¢)retrogradarea intr-o functie publica de nivel inferior, pe o perioada de pana la un an, cu
diminuarca corespunzitoare a salariului;

f)destituirea din functia publicd)”. nu pot fi aplicate decat dupa cercetarea prealabila a faptei
savarsgite $i dupd audierea functionarului public. Audicrea functionarului public trebuie
consemnatd in scris, sub sanctiunea nulitatii. Refuzul functionarului public de a se prezenta la
audieri sau de a semna o declarafie privitoare la abaterile disciplinare care i se imputd se
consemneaza intr-un proces-verbal si nu impiedica finalizarea cercetarii prealabile si aplicarea
sanctiunii.

(2) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. f) se aplica si direct de citre
persoana care are competenia legala de numire in funcfia publica, in situatiile prevazute la art.
520 lit. b) ™ b)daca s-a ivit un motiv legal de incompatibilitate, iar functionarul public nu
actioneazi pentru incetarea acestuia intr-un termen de 135 zile calendaristice de la data
intervenirii cazului de incompatibilitate: situatia de incompatibilitate se constata si se
sanctioneaza in condifiile Legii nr. 176/2010, cu modificarile §i completirile ulterioare.”

(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 492 alin. (3) lit. a) “a)mustrarea scrisi”,se
poate aplica si direct de catre conducatorul institutiei publice. cu aplicarea corespunzitoare a
dispozitiilor alin. (1).

(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 492 alin. (3) lit. b)-f) se aplica de
conducatorul institutici publice, la propunerea comisiei de disciplina.

Art.116.- Cai de atac
Functionarul public nemulfumit de sancfiunea aplicata se poate adresa instaniei de
contencios administrativ, solicitand anularea sau modificarea, dupd caz. a ordinului sau
dispozitiei de sanctionare,

Art.117.- Raspunderea contraventionala

(1) Raspunderea contraventionala a functionarilor publici se angajeaza in cazul in care aceslia
au savarsit o contraventie in timpul si in legaturi cu sarcinile de serviciu.

(2) Impotriva procesului-verbal de constatare a contraventiei si de aplicarc a sanctiunii
functionarul public se poate adresa cu plangere la judecatoria in a carei circumscriptie isi are
sediul autoritatea sau institutia publica in care este numit functionarul public sanctionat.

Art.118.- Raspunderea civila

Raspunderea civila a functionarului public se angajeazi:

a)pentru pagubele produse cu vinovatic patrimoniului autoritdtii sau institutiei publice in
care functioneaza:

h)pentru nerestituirea in termenul legal a sumelor ce i s-au acordat necuvenit:

¢)pentru daunele platite de autoritatea sau institutia publica. in calitate de comitent, unor
terfe persoane, in temeiul unei hotaréri judecitoresti definitive.



Art.119.- Ordinul sau dispozijiz de imputare )

(1) Repararea pagubelor aduse autoritafii sau institutiei publice in situatiile prevazute la art.
499 [it. a) si b) din Codul administrative se dispune prin emiterca de catre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice a unui ordin sau a unei dispozitii de imputare, in termen (‘!c 30
de zile de la constatarea pagubei. sau. dupa caz, prin asumarea unui angajament de plata, iar
in situatia previzutd la lit. ¢) a accluiasi articol, pe baza hotararii judecatoresti definitive.

(2) impotriva ordinului sau dispozitiei de imputare functionarul public in cauzi se poate adresa
instanjei de contencios administrativ, in conditiile legii.

(3) Ordinul sau dispozitia de imputare ramasa definitiva ca urmare a neintroducerii ori
respingerii actiunii la instanta de contencios administrativ constituie titlu executoriu.

(4) Dreptul conducatorului autoritdfii sau institutiei publice de a emite ordinul sau dispozitia de
imputare se prescrie in termen de 3 ani de la data producerii pagubei.

Art.120.- Masuri suplimentare asociate angajarii raspunderii penale

(1) Raspunderea functionarului public pentru infractiunile sdvarsite in timpul serviciului sau in
legatura cu atributiile functiei publice pe care o ocupa se angajeaza potrivit legii penale.

(2) In situatia in care fapta functionarului public poate fi considerata abatere disciplinara, va fi
sesizata comisia de disciplind competenta.

(3) De la momentul punerii in miscare a actiunii penale. in situatia in care functionarul public
poate influenta cercetarea, persoana care are compeienta numirii in functia publica are
obligatia sa dispund mutarea temporari a functionaruiui public in cadrul autoritatii ori
institutiei publice ori in cadrul altei structuri fird personalitate juridica a auloritagii ori institutiei
publice. Masura se dispune pe intreaga durata pe care functionarul public poate influenta
cercetarea.

(4) In situatia in care in cazul functionarilor publici de conducere nu este posibila aplicarea
prevederilor alin. (3), persoana care are competenta numirii in functia publica are obligatia sa
dispuna mutarea temporara a functionarului public intr-o functie publica corespunzatoare
nivelului de studii. cu mentinerea drepturilor salariale avute.

CAPITOLUL X111
EVALUAREA PERFORMANTILOR PROFESIONALE INDIVIDUALE ALE
FUNCTIONARILOR PUBLICI DE EXECUTIE SI CONDUCERE

Art.121.- (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
se face anual.

(2) In urma evaluarii performantelor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: .foarte bine™, . bine*, _satisficiitor”, ..nesatisfacator",

(3) In cadrul procesului de evaluare a performantelor profesionale ale functionarilor publici se
stabilesc cerinfele de formare profesionald a funcionarilor publici.

Articolul 122 - (1) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor
publici de exccutie §i conducere reprezinta aprecicrea obiectiva a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici. prin compararea gradului si modului de indeplinire a
obiectivelor individuale si a criteriilor de performanta stabilite cu rezultatele obtinute in mod
efectiv de catre functionarul public pe parcursul unui an calendaristic, sl urmareste:

a)corelarea obiectiva dintre activitatea si cunostiniele functionarului public necesare indeplinirii
obiectivelor individuale, stabilite in baza atributiilor din fisa postului si cerintele functiei publice,
prin raportare Ia nivelul functiei publice detinute:

b)asigurarea unui sistem motivational, astfel inct sa fie determinata cresterea performantelor
profesionale individuale;

¢)identificarea necesitatilor de instruire a functionarilor publici. pentru imbunatatirea
rezultatelor activitiii desfasurate in scopul indeplinirii obiectivelor stabilite.

(2)Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarului public se consemncaza



in raportul de evaluare intocmit si semnat de catre superiorul ierarhic nemijlocit al _
functionarului public, care se contrasemneaza de catre persoanele prevazute la art. 12 alin. (2)

si (3) din anexa nr.6 la Codul administrativ si se aprobéa de citre persoanele prevazute la art.

12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ. )

(3) In realizarea activitatilor specifice, evaluatorul, contrasemnatarul si persoana care aproba
raportul de evaluare a performanielor profesionale individuale ale func[ionan-Jlui publfc au
obligatia asigurarii respectarii intocmai a normei generale de conduita profesionala prlvmdl
obiectivitatea in evaluare, precum si a respectarii regimului juridic al incompatibilitatilor si al
conflictului de interese.

(4) In realizarca evaluarii previzute la alin. (1), calitatea de evaluator este exercitata de
catre:

a)functionarul public de conducere pentru functionarul public de executie din subordine,
respectiv functionarul public de conducere ierarhic superior potrivit structurii organizatorice a
autoritaii sau institutiei publice. pentru functionarul public de conducere:;

b)inaltul functionar public. pentru functionarii publici de conducere din subordinea directa sau
pentru functionarii publici de executie, atunci cand acestia isi destasoara activitatea in cadrul
unor compartimente din subordinea directa. care nu sunt coordonate de un functionar public
de conducere:

¢)persoana care ocupd functia de conducere imediat inferioard celei de conducitor al autoritatii
sau institugiei publice. pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea
directa:

d)conducatorul autorititii sau institutiei publice pentru functionarii publici aflati in subordinea
directa, precum §i pentru functionarii publici care au calitatea de conducitori ai autoritatilor
sau institutiilor publice aflate in subordinea, in coordonarea ori sub autoritatea acesteia si
pentru adjunctii acestora:

eymembrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativteritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale;

f)persoana care are competenta de numire expres stabilita prin legea speciali. pentru
functionarii publici care au calitatea de conducatori sau fac parte din organele colective de
conducere ale unor autoritafi sau institutii publice care nu se afld in subordinea. in coordonarea
ori sub autoritatea altor autoritati sau institutii publice.

(5)In cazul functionarilor publici de conducere care conduc structuri a cror activitate este
coordonatd de persoane diferite potrivit atributiilor stabilite prin acte administrative, evaluarea
se face in conditiile prevazute la alin. (4) lit. a), b) sau ¢). cu luarea in considerare a unui
referat intocmil de persoana cireia i-au fost delegate partial atributiile de coordonare. Prin
referat s¢ evalueaza gradul si modul de atingere a obiectivelor individuale, precum $i gradul de
indeplinire a criteriilor de performanta pentru atributiile pe care le indeplineste in coordonarea
persoanelor prevazute la teza I.

(6) Comisia previzuta la alin. (4) lit. ¢) se constituie prin dispozitia primarului. respectiv a
presedintelui consiliului judetean, pe baza propunerilor/nominalizarii consiliului local. respectiv
consiliului judetean.

(7) Conducatorul autoritafii sau institutiei publice poate delega prin act administrativ
competenta de realizare a evaluarii previizute la alin. (4) lit. d) catre persoana care ocupi
functia de conducere imediat inferioara si care coordoneaza activitatea structurii functionale
respective, cu precizarea conditiilor si limitelor delegarii.

Art.123-(1) Raportul de evaluare semnat de evaiuator se inainteazi contrasemnatarului.

(2) In intelesul prezentului cod, are calitatea de contrasemnatar:

a)functionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institutiei publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau
in coordonarea directa si pentru functionarii publici de executie pentru care calitatea de
evaluator aparfine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului;



b)inaltul functionar public, in cazul in care. potrivit structurii organizatorice a autoritaii ori
institutiei publice, nu existd un funcfionar public icrarhic superior evaluatorului §i activitatea
compartimentului in care isi desfgoard activitatea functionarul public evaluat este coordonata
de inaltul functionar public, cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a):

¢)persoana care ocupa functia de conducere imediat inferioara celei de conducator al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea
directa.

(3) In situagia in care, potrivit structurii organizatorice a autoritalii sau institutici publice, nu
existd o persoana care sa aiba calitatea de contrasemnatar potrivit alin. (2), raportul de
evaluare nu se contrasemneaza.

(4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aproba astfel:

a)de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie:

b)de catre conducdtorul autoritatii sau institutiei publice. pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru functionarii publici de
executie. in situatia in care nu existd un superior ierarhic in conditiile lit. a).

(5) Raportul de ¢valuare a performantelor profesionale individuale ale secretarului general al
unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale nu se contrasemneazi.

Art.124-(1) In situatia in care instanta judecitoreasca dispune refacerea evaludrii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici, prin hotdrare judecitoreasca definitiva.
pronuntatd in urma contestirii rezultatelor evaluarii la instantele de contencios administrativ in
conditiile legii, calitatea de evaluator se exercitd in urmdtoarea ordine:

a)de catre persoana care a realizat evaluarea ce urmeaza a fi reficutd, daca isi desfasoara
activitatea in cadrul autorita{ii sau institutiei publice respective:

b)de citre persoana care avea calitatea de contrasemnatar la data realizarii evaluarii ce
urmeaza a fi refacuta. in situatia in care nu se aplica prevederile de la lit. a);

c)de catre conducitorul autoritatii sau institutici publice care are obligatia punerii in exccutare
a hotararii judecdtoresti definitive ori de catre persoana desemnati de acesta prin act
administrativ, in situatia in care persoanele prevazute la lit. a). respectiv lit. b) din anexa nr.6
la Codul administrativ nu isi mai desfasoar activitatea in cadrul autoritatii sau institufiei
publice respective:

d)de catre comisia prevazuta la art. | | alin (4) lit. e) din anexa nr. 6 la Codul administrativ.

(2) In urma refacerii evaluarii performantelor profesionale individuale potrivit alin. (1),
raportul de evaluare nu se contrasemneaza,

Art.125-(1) Evaluarea anuala a performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici se
realizeaza pentru un an calendaristic, in perioada cuprinsa intre | ianuarie-31 martie din anul
urmator perioadei evaluate, pentru toti funciionarii pubiici care au desfisurat efectiv activitate
minimum 6 luni in anul calendaristic pentru carc se realizeaza evaluarca.

(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1). evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza §i ulterior perioadei cuprinse intre
| ianuarie-3 1 martie din anul urmator perioadei evaluate, in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului este suspendat pe parcursul intregii perioade de evaluare. In acest
caz, evaluarea se realizeaza in termen de 5 zile fucrdioare de la reluarea activitaii, in conditiile
prezentei metodologii.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), evaluarea anuali a performantelor profesionale
individuale ale functionarilor publici se poate realiza si ulterior pericadei cuprinse intre |
ianuarie-31 martie din anui urmitor perioadei evaliare, in situatia in care raportul de serviciu
ori, dupa caz, raportul de munca al evaluatorului este suspendat pe parcursul intregii perioade
de evaluare. in acest caz, evaluarea se realizeaz in termen de 5 zile lucratoare de la
expirarea perioadei de evaluare, cu aplicarea corespunzatoare a art. 15 alin. (1) Jit. b) din
anexa nr.6 la Codul administrativ.

Art.126-(1)Prin exceptie de la prevederile art. 104 alin. (1), evaluarea functionarilor publici se



realizeaza pentru o altd perioada, in oricare dintre urmatoarele situatii: o o

a)la modificarea, suspendarea sau incetarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici in
conditiile legii. dacd perioada efectiv lucrata este de cel putin 30 de zile consecutive: .

b)la modificarea, suspendarea sau incetarca raportului de serviciu ori, dupd caz, a raportului
de munca al evaluatorului, in conditiile legii, daca perioada efectiv coordonata este de cel putin
30 de zile consecutive. In cazul in care evaluatorul se afla in imposibilitatea de drept sau de
fapt constatata prin act administrativ de a realiza efectiv-evaluarea. calitatea de evaluator
revine persoanei care are calitatea de contrasemnatar al raportului de evaluare la data
incetarii, suspendirii sau modificirii, in conditiile legii. a raportului de serviciu sau, dupd caz, a
raportului de munca al evaluatorului. cu aplicarea cérespunzitoare a dispozitiilor legale in ceea
ce priveste desemnarea unui alt contrasemnatar. atunci cand este posibil, potrivit structurii
organizatorice;

c)atunci cand pe parcursul pericadei evaluate functionarul public este promovat in clasa sau in
grad profesional.

(2) Evaluarea realizaté in situatiile prevazute la alin. (1) se numeste evaluare partiala §i are in
vedere evaluarca obiectivelor individuale prevazuta la art. 485 alin. (3) din Codul administrativ
“(Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici cuprinde
urmatoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.”

(3) Evaluarea partiala se realizeaza la data sau in termen de 10 zile lucritoare de la data
intervenirii situaiilor prevazute la alin. (1) si va fi luati in considerare la evaluarea anuala.

(4) Evaluarea partiald a functionarilor publici nu este necesari in situatia in care raportul de
serviciu al functionarului public se modifica prin delegare, sc suspendai in conditiile art. 513
alin. (1) lit. €), h), 1) si j) din Codul administrative

e)esic arestat preventiv, sc afla in arest la domiciliu, precum si in cazul in care, fat3 de acesta s-a dispus,
in conditiile Legii nr. 135/2010,privind Codul de procedura penala, cu modificarile si completérile ulterioare,
luarea masurii controlului judiciar ori a masurii controlului judiciar pe cautiune, daca in sarcina acestuia au
fost stabilite obligatii care impiedica exercitarea raportului de serviciu;

h)este disparut, iar disparitia a fost constatata prin hotardre judecitoreasca definitiva:

i)concediu pentru incapacitate temporara de munci, pe o perioadi mai mare de o luna, in
conditiile legii:

J)in caz de fortd majora“sau, dupa caz, inceteaza in conditiile art. 517 alin. ( 1) lit. a) si b)din Codul
administrativ “a)ladata decesului functionarului public:
b)la data rimanerii definitive a hotararii judecatoresti de declarare a mortii fi unctionarului
public™. )

Art.127-1) In vederea realizarii componentei evaluirii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici de executic si de conducere prevazute la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ * (3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
cuprinde urmatoarele elemente:a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor
individuale™, la inceputul perioadei evaluate persoana care are calitatea de evaluator stabileste
obiectivele individuale pentru functionarii publici a caror activitate o coordoncazi si indicatorii
de performania utilizati in cvaluarea gradului si modului de atingere a acestora.

(2) Obiectivele prevazute la alin. (1) se stabilesc in conformitate cu atribugiile din fisa postului
prin raportare la functia publica definuta, gradul profesional al acesteia. cunostintele teoretice
§i practice si abilitatile necesare exercitarii functiei publice deinute de tunctionarul public si
corespund obiectivelor compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public.

(3) Indicatorii de performanta previzuti la alin. (1) se stabilesc pentru fiecare obiectiv
individual. in conformitate cu nivelul atributiilor titularului functiei publice. prin raportare la
cerinjele privind cantitatea si calitatea muncii prestate.

(4) In toate situatiile obiectivele individuale si indicatorii de performanta se aduc la cunostinta
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functionarului public la inceputul perioadei evaluate. _

(5) Obiectivele individuale si indicatorii de performania pot fi revizuiti trimestrial sau ori de
cate ori intervin modificari in activitatea ori in structura organizatorica a autoritafii sau
institutici publice. Prevederile alin. (4) se aplica in mod corespunzator.

(6)Criteriile de performanta pentru realizarea componentei evaluarii performantelor
profesionale individuale ale functionarilor publici potrivit art. 485 alin. (3) lit. b) din Codul
administrativ “b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performantd™, sunt previzute
la art. 29 lit. b) din anexa nr.6 la Codul administrativ "Articolul 29 Criteriile de performanta
utilizate pentru realizarea componeniei evaludrii performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici sunt stabilite dupa cum urmeazi:b)criterii de performanta pentru
functionarii publici de execuie si de conducere, conform pet. 117,

Art. 128-(1) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza in urmatoarele etape:

ajcompletarea raportului de evaluare a performantelor profesionale individuale de citre
evaluator — Anexa nr.6 la Regulamentul intern:

b)interviul:

¢)contrasemnarea raportului de evaluare de catre persoana previzuti la art. 12 alin. (2) din
anexa nr.6 la Codul administrativ “(2)in intelesul prezentului cod. are calitatea de
contrascmnatar;

a)lunctionarul public ierarhic superior evaluatorului, potrivit structurii organizatorice a
autoritatii sau institugici publice, pentru functionarii publici de conducere aflati in subordine sau
in coordonarea directd si pentru functionarii publici de executic pentru care calitatea de
evaluator apartine functionarului public de conducere direct subordonat contrasemnatarului:

b)inaltul functionar public, in cazul in care, potrivit structurii organizatorice a autoritatii ori
institufiei publice, nu existd un functionar public ierarhic superior evaluatorului si activitatca
compartimentului in care isi desfasoara activitatea functionarul public evaluat este coordonata
de inaltul functionar public. cu exceptia situatiei functionarilor publici prevazuti la lit. a):

¢)persoana care ocupd functia de conducerc imediat inferioara celei de conducitor al autoritatii
sau institutiei publice, pentru functionarii publici aflati in coordonarea sau in subordinea
directa.™;

d)aprobarea raportului de evaluare de catre persoana previzuta la art. 12 alin. (4) din ancxa
nr.6 la Codul administrative "4) Raportul de evaluare semnat de contrasemnatar se aprobi
astfel:

a)de catre superiorul ierarhic al contrasemnatarului pentru functiile publice de executie:

b)de catre conducitorul autoritatii sau institutiei publice. pentru functionarii publici de
conducere pentru care nu are calitatea de evaluator, respectiv pentru fi unctionarii publici de
executic, in situatia in care nu exista un superior ierarhic in conditiile lit. a).”

-(2) Raportul de evaluarc a performantelor profesionale individuale este un document distinct
denumit in continuare raport de evaluare, in care evaluatorul:

a)acorda note pentru fiecare componenti a evaludrii obiectivelor individuale prevazuta la art.
485 alin. (3) din Codul administrativ (3) Evaluarea performantelor profesionale individuale ale
functionarilor publici cuprinde urmatoarele elemente:

a)evaluarea gradului si a modului de atingere a obiectivelor individuale;

b)evaluarea gradului de indeplinire a criteriilor de performanta.”

¢)consemncazi rezultatele deosebite ale funciionaralui public, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le considera
relevante:

d)stabileste punctajul final si calificativul acordat;

e)stabileste necesitatile de formare profesional pentru anul urmitor perioadei evaluate;

f)stabileste obiectivele individuale pentru anul urmator perioadei evaluate.

(3) Interviul este o discutie intre evaluator si functionarul public evaluat in cadrul careia se
aduce la cunostinfa functionarului public evaluat continutui raportului de evaluare, se discuta
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aspectele cuprinse in acesta. avand ca finalitate semnarea si datarea raportului, de citre
evaluator si de cdtre functionarul public evaluat.

(4) In cazul in care intre functionarul public evaluat si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeaza astfel:

a)in situalia in care se ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare;

b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare. in sectiunca dedicati.

(5) In situatia in care functionarul public evaluat refuza si semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de citre evaluator §i semnat de
citre acesta si un martor. Refuzul functionarului public evaluat de a semna raportul de
evaluare nu impiedica producerea cfectelor juridice ale acestuia.

Art.129-(1) In aplicarea art. 485 alin. (3) din Codul administrativ. pentru fiecare dintre elementele
previizute la lit. a) si b). evaluatorul acorda note de la 1 la 5. Nota | reprezinti nivelul minim
de atingere a fiecaruia dintre obiectivele individuale in raport cu indicatorii de performanta si.
respectiv, nivelul minim apreciat de indeplinire a ficciruia dintre criteriile de performanta, iar
nota 5 reprezinta nivelul maxim.

(2) Nota finala acordata pentru elementul prevazut la art. 485 alin. (3) lit. a) din Codul
administrativ reprezinti media aritmeticd a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui
obiectiv individual, inclusiv a celor revizuite, daca s-a impus revizuirea acestora pe parcursul
perioadei evaluate.

(3) Nota finald acordata pentru elementul previzut la art. 485 alin. (3) lit. b) din codul
administrativ reprezintd media aritmetica a notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui criteriu
de performanta.

(4) Punctajul final al evaluérii performantelor profesionale individuale este media aritmetica a
notelor obtinute pentru obiectivele individuale i criteriile de performanta, potrivit alin. (2) si
(3). )

(5) In urma evaluarii performanielor profesionale individuale, functionarului public i se acorda
unul dintre urmatoarele calificative: foarte bine, bine, satisficaitor, nesatisficitor.

(6) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor
profesionale individuale, dupa cum urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00-2.50 se acorda calificativul ..nesatisfacator™:

b)pentru un punctaj intre 2.51-3,50 s¢ acorda calificativul ,satisfacator™;

c)pentru un punctaj intre 3,51-4,50 se acorda calificativul ,.bine*;

d)pentru un punctaj intre 4.51-5.00 se acorda calificativul ..foarte bine*.

Art.130-(1) Raportul de evaluare rezultat in urma interviului se inaintcazi contrasemnatarului. care
semneaza raportul asa cum a fost completat de evaluator sau, dupi caz, il modifica, cu
obligatia de motivare si de instiintare a funclionarului public evaluat. In acest caz. functionarul
public evaluat semneaza raportul de evaluare modificat de contrasemnatar, cu posibilitatea
consemndrii observatiilor sale, daca este cazul.

(2)Contrasemnatarul transmite raportul de evaluare, spre aprobare. persoanei desemnate in
acest sens potrivit prevederilor art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ.

(3)Persoana previizuta la art. 12 alin. (4) din anexa nr.6 la Codul administrativ aproba
raportul, dupa caz. il modifica, cu obligatia de motivare si de instiintarc a funcfionarului public.

In acest caz, functionarul public semneazi raportul de evaluare modificat. cu posibilitatea
consemndrii observatiilor sale, daca este cazul.

(4) La finalizarca evaluarii potrivit alin. (1), o copie a raportului de evaluare se comunici
functionarului public evaluat.

Articolul 131-(1) Functionarii publici nemulpumiti de evaluarea comunicatd potrivit art. 19 alin. (4) din
anexa nr.6 la Codul administrativ "(4) La finalizarea evaluarii potrivit alin. (1), o copic a
raportului de evaluare se comunica funciionarului public evaluat™, o pot contesta, in cadrul



procedurii de evaluare, la conducatorul autoritatii sau institutiei publice, in termen de 5 zile
lucratoare de la luarea la cunostini. '

(2) Conducatorul autoritatii sau institutiei publice solutioneaza contestatia pe baza raportulun
de evaluare si a referatelor intocmite de ¢étre functionarul public evaluat, de catre evaluator si
de catre contrasemnatar, in termen de 10 zile lucritoare de la data expirarii termenului de
depunere a contestatiei. . .

(3) Pe baza documentelor previzute la alin. (2}, conducatorul autoritatii sau institutiei publice
respinge motivat contestagia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public in termen de 5 zile
calendaristice de la solutionarea acesteia.

(4) La expirarea termenului previzut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public nu a
contestat rezultatul evaludrii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin. (3), o copie a
raportului de evaluare. certificata pentrv conformitate cu originalul de catre persoana cu
atributii privind evidenta personalului din cadrul compartimentului de resurse umane, s¢
comunica functionarului public.

(5) Functionaru! public nemuljumit de rezultatul evaluarii performantelor profesionale
individuale se poate adresa instantei de contencios adninistrativ. in conditiile legii.

Articolul 132-(1) Calificativele obtinute la evaluarca performantelor profesionale individuale sunt avute
in vedere la:

a)promavarea inti-0 functie publici supericara:

bjacordarea de prime, in conditiile legii:

c¢)diminuarea drepturilor salariale cu 0% péana la urmitoarea evaluare anuald a
performantelor profesionale individuale, pentru functionarii publici care au obtinut calificativul
satisfacator™;

d)eliberarea din functia publica.

(2) Necesitaile de formare profesionald pentru anul urmator perioadei evaluate. stabilite in
cadrul evaluarii performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici, se au in
vedere la elaborarea planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici prevazut la
art. 439 din Codul administrativ “Articolul 459 Planul de perfectionare profesionald a
functionarilor publici (1) Autoritdjile si institutiile publice au obligatia si elaboreze anual planul de
perfectionare profesionald a functionarilor publici, estimarea si evidentierea distinetd a tuturor sumelor
prevazute la art. 458 alin. (4).

(2) Autoritatile si institutiile publice au obligatia si comunice Agentiei Nationale a
Funcfionarilor Publici datele solicitate cu privire la formarea si perfectionarea functionarilor
publici.

(3) Continutul si instructiunile de elaborare a planului de perfectionare, precum si modalitatea
de comunicare a datelor solicitate de Agentia Nationali a Functionarilor Publici cu privire la
perfectionarea profesionali a functionarilor publici se stabilesc prin ordin al presedintelui
Agentici Nationale a Functionarilor Publici, care se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,

Partea I”.

Articolul 133-(1)Comisia de evaluare prevazuta la art. 11 alin. (4) lit. e) din anexa nr.6 la Codul
administrativ "e)membrii comisiei pentru evaluarea secretarilor generali ai unitatii
administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale™ se constituie, in conditiile
prevazute la art. 11 alin. (6) di n anexa nr. 6 la Codul administrativ "(6) Comisia prevazuta la
alin. (4) lit. ¢) se constituie prin dispozitia primarului. respectiv a presedintelui consiliului
Jjudetean, pe baza propunerilor/nominalizirii consiliului local. respectiv consiliului judetean.
Secretariatul comisiei este asigurat de un functionar public din cadrul aparatului de
specialitate al primarului, respectiv al presedintelui consiliului judetean, nominalizat pentru a
asigura secretariatul comisiei™.

(2)Evaluarea activitaii secretarului general ai unititii administrativ-teritoriale/subdiviziunii
administrativ-teritoriale se realizeaza prin notarea. pentru fiecare dintre clementele previzute



la art. 485 alin. (3) lit. a) si b) din Codul administrativ. de catre fiecare membru al Comisiei, cu
aplicarea corespunzitoare a prevederilor art. 17-19 din anexa nr.6 la Codul administra.ativ. - o

(3) Secretarul general al unitatii administrativ-teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale
nemulfumit de rezultatele obtinute la evaluarea performantelor profesionale individuale se
poate adresa instantei de contencios administrativ, in conditiile legii.

Art.134.- Evaluarea performantelor profesionale individuale ale functionarilor publici
debutanti

(1) Evaluarea activitagii $i cunostinjelor funciionarului public debutant reprezintd aprecierea
obiectiva a nivelului cunostintelor teoretice §i a deprinderilor practice dobandite. necesare
indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice, a cunoasterii specificului activitagii
autoriti{ii sau institutiei publice si a exigentelor administratiei publice, pe baza criteriilor de
evaluare prevazute de lege.

(2) Pe parcursul perioadei de stagiu functionarul public debutant are un indrumator, functionar
public definitiv desemnat de conducatorul autorita{ii sau institutiei publice, de regula din cadrul
compartimentului in cadrul caruia urmeaza sa isi desfasoare activitatea, cu atributii in
stabilirea programului de desfasurare a perioadei de stagiu §i in coordonarea activitatii
functionarului public debutant pe parcursul acestei pericade. indrumatorul nu poate avea si
calitatea de evaluator.

(3) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 10 zile lucratoare
de la terminarea perioadei de stagiu, de regula, de cditre conducatorul compartimentului in
care isi desfagoard activitatea. denumit in continuare evaluator. in mod exceptional. in cazul
autoritatilor sau institutiilor publice a caror structurd nu este detaliata pe compartimente ori in
cadrul carora nu existd un functionar public de conducere care s coordoneze compartimentul,
evaluator este:

ajun funcfionar public de conducere, desemnat de conducatorul autoritatii sau institutiei
publice;

b)conducatorul autoritatii sau instituiei publice, daca nu exista un functionar public de
conducere care sa fie desemnat potrivit lit. a).

(4)In cazul modificarii raporturilor de serviciu prin mutare in cadrul altui compartiment ori al
altei structuri fird personalitate juridici a autoritatii sau institutiei publice sau in cazul
suspendarii raportului de serviciu al functionarului public debutant, evaluatorul are obligatia de
a intocmi raportul de evaluare, pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public
debutant pana in acel moment cu aplicarea corespunzitoare a dispozitiilor art. 24 alin. (1) din
anexa nr.6 la Codul administrativ. In acest caz, evaluarea este partiala si va fi luata in
considerare la evaluarea funcfionarului public debutant la terminarea perioadei de stagiu.

(5) In cazul modificarii. suspendarii sau incetarii raportului de serviciu al evaluatorului, acesta
are obligatia de a intocmi raportul de evaluare pentru perioada de stagiu parcursa de
functionarul public debutant pana in acel moment. In acest caz, evaluarea este partiala si va fi
luata in considerare la evaluarea functionarului public debutant la terminarea perioadei de
stagiu.

Art.135-(1) Evaluarea activitatii functionarului public debutant se face de citre evaluator pe baza:
a)raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b)referatului intocmit de indrumitor;

c)analizei gradului i modului de aplicare a fiecarui criteriu de evaluare in exercitarea
atributiilor de serviciu de catre functionarul public debutant:

d)interviului cu functionarul public debutant.

(2) Cu cel mult 5 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu functionarul public
debutant intocmeste un document denumit raport de stagiu, pe care il inainteaza evaluatorului
§i care cuprinde descrierea activiti{ii desfasurate pe parcursul acestei perioade, prin
prezentarea atributiilor. a modalitatilor de indeplinire a acestora, precum si a eventualelor
dificultiti intampinate.



(3) Cu cel mult 3 zile lucratoare inainte de terminarea perioadei de stagiu indrumétorul
intoecmeste un document denumit referat, pe care ii inainteaza evaluatorului si care cuprinde
urmatoarele elemente:

a)descrierea activitatii desfasurate de functionarul public debutant:

b)aptitudinile pe care le-a dovedit functionarul public debutant in modul de indeplinire a
atributiilor de serviciu:

¢)conduita func;ionarului public debutant in timpul serviciului;

d)concluzii privind desfisurarea perioadei de staglu si recomandari privind definitivarea
acesteia.

(4) In cazul modificirii, suspendarii sau incetrii raportului de serviciu ori in situatia aplicarii
unei sanctiuni disciplinare indrumatorului, acesta intocmeste referatul previzut la alin. (3)
pentru perioada de stagiu parcursa de functionarul public debutant pana in acel moment. iar
conducatorul autoritatii sau institutiei publice numeste un alt functionar public definitiv, in
calitate de indrumator, pentru perioada de stagiu rimasa neefectuata. Referatul astfel intocmit
se inainteaza evaluatorului i este avut in vedere la evaluarea functicnarului public debutant la
terminarea perioadei de stagiu.

(5)Criterile de evaluare a activitatii functionarului public debutant sunt prevazute la art. 29 lit.
¢) din anexa nr.6 la Codul administrativ si anexa nr.2 la Regulamentul intern.

Art.136.Interviul reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si functionarul
public debutant, anterior finalizarii raportului de evaluare, in cadrul ciruia:

a)se aduc la cunostinta functionarului public debutant evaluat consemndrile facute de
evaluator n raportul de evaluare:

b)se semneaza si se dateaz raportul de evaluare de catre evaluator si de catre functionarul
public debutant evaluat.

Art.137-(1) Pentru completarea raportului de evaluare a perioadei de stagiu, evaluatorul:

a)analizeaza raportul de stagiu completat de cétre functionarul public debutant si referatul
intocmit de catre indrumétor;

b)noteazi indeplinirea criteriilor de evaluare in functic de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu;

c)stabileste calificativul de evaluare;

d)formuleaza propuneri cu privire la numirea intr-o functie publica definitiva sau la eliberarea
din functia publica.

(2) Pentru notarea criteriilor de evaluare in funcie de gradul de indeplinire a atributiilor de
serviciu, evaluatorul noteazi fiecare criteriu de evaluare de la | la S, nota 1 fiind cea mai mica,
iar nota 5 fiind cea mai mare, face media aritmetica a notelor acordate pentru ficeare criteriu
de evaluare si se obtine o not finala.

(3) Calificativul de evaluare se acorda in functie de nota finala obfinuta, dupa cum urmeaza:
intre 1,00-3.00 se acord calificativul . .necorespunzitor™, iar intre 3.01-5,00 se acorda
calificativul ,,corespunzator®.

(4) Semnificatia calificativelor de evaluare este urmatoarea:

a)..necorespunzdtor” - funcfionarul public debutant nu a ficut dovada ca define cunostintele
teoretice i deprinderile practice necesare exercitdrii functiei publice:

b)..corespunzator* - functionarul public debutant a facut dovada ¢a deine cunostintele
teoretice si deprinderile practice necesare exercitari fuscyiei publice.

(5) Evaluatorul formuleaza in raportui de evaivare a perioadei de stagiu, dupa caz:

a)propunerea privind numirea functicnarulur public debutant intr-o functie publica definitiva, in
situatia in carc calificativul de evaluare este LCorEspunzator,

b)propunerea de eliberare din functie, in conditiile legii. in situatia in care functionarul public
debutant a obtinut calificativul , ,necorespunzator™.

{(6)Raportul de ev. aluare a pericadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public
debutant in cadrul interviului prevazut la art. 25 din anexa nr 6 la Codul administrativ.



(7) In cazul in care intre functionarul public debutant si evaluator exista diferente de opinie
asupra continutului raportului de evaluare se procedeazs astiel:

a)in situatia in care sc¢ ajunge la un punct de vedere comun, evaluatorul poate modifica
raportul de evaluare:

b)in situatia in care nu se ajunge la un punct de vedere comun, functionarul public debutant
consemneaza comentariile sale in raportul de evaluare. in sectiunca dedicata.

(8) In situatia in care functionarul public evaluat refuzi sa semneze raportul de evaluare,
acest aspect se consemneaza intr-un proces-verbal intocmit de catre evaluator si semnat de
ciltre acesta si un martor. Refuzul functionarului public debutant de a semna raportul de
¢valuare nu impiedica producerea efectelor juridice ale acestuia.

(9) La finalizarca evaludrii, o copie a raportului de evaluare se comunica functionarului public
debutant. '

Art.138-(1)Functionarul public debutant nemultumit de evaluarea comunicat potrivit art. 26 alin. (9)
din anexa nr.6 la Codul administrativ o poate contesta in cadrul procedurii de evaluare, in
termen de 3 zile lucratoare de fa data luarii la cunostingd, la conducitorul autorititii sau
institutiei publice.

(2) Conducatorul autoritatii sau instituici publice solutioneaza contestaia pe baza raportului
de evaluare a perioadei de stagiu, a referatului intocmit de indrumétor si a raportului de stagiu
redactat de functionarul public debutant. in termen de 10 zile lucritoare de la data expirdrii
termenului de depunere a contestatiei.

(3) Pe baza documentelor prevazute la alin. (2). conducitoru! autorititii sau institugiei publice
respinge motivat contestatia sau o admite, caz in care modifica raportul de evaluare in mod
corespunzator. Rezultatul contestatiei se comunica functionarului public debutant in termen de
S zile lucratoare de la solutionarea acesteia.

(4)La expirarea termenului prevazut la alin. (1), in conditiile in care functionarul public
debutant nu a contestat rezultatul evaluarii, respectiv la expirarea termenului prevazut la alin.

(3) Raportul de evaluare se comunici compartimentului de resurse umane pentru a fi depus la
dosarul profesional. precum si pentru a asigura aplicarea de conducitorului autorititii sau
institutiei publice a dispozitiilor art. 28 din prezenta anexa. O copie a raportului de evaluare
certificata pentru conformitate cu originalul de catre persoana cu atributii privind evidenta
personalului din cadrul compartimentului de resurse umane se comunica functionaruiui public
debutant. ' ' '

(5) Numai functionarul public debutant nemultumit de rezultatul evaludrii activititii sale, pe
care l-a contestat in conditiile alin. (1), se poate adresa instaniei de contencios administrativ,
in conditiile legii.

Art.139-(1) Functionarii publici debutanti care au ob{inut la evaluarea activititii calificativul
.corespunzator” sunt numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi in functia
publica de exccutie din clasa corespunzatoare studiilor absolvite definuta, in gradul profesional
Lasistent™,

(2) In situatia in care functionarii publici debutanti au obtinut la evaluarea activitatii
calificativul ,.necorespunzitor™, conducatorul autoritatii sau institutiei publice dispune prin act
administrativ eliberarea din functia publica, in conditiile legii.

CAPITOLUL XIV
EVALUAREA PROFESIONALA A PERSONALULUI CONTRACTUAL
Art.140.- (1) Activitatea profesionala se apreciaza anual, ca urmare a evaludrii

performantelor profesionaie individuale, de catre conducatorul institufici publice, la propunerea
sefului ierarhic, prin acordare de calificative: foarte bine, bine, satisficitor si nesatisfacator.
Ordonatorii principali de credite stabilesc criteriile de evaluare a performantelor profesionale
individuale prin raportare la nivelul functiei definute de persoana evaluata. cu respectarea
prevederilor in domeniul legislatiei muncii. Ordonatorii principali de credite pot stabili si alte



criterii de evaluare in functie de specificul domeniului de activitate.

(2) Evaluatorul este persoana din cadrui organizatiei, cu atributii de conducere a
compartimentului in cadrul caruia isi desfagoara activitatea angajatul evaluat sau, dupa caz,
care coordoneaza activitatea respectivului angajat.

(3) Evaluarea performantelor profesionale individuale se realizeaza pentru:

a) exprimarea §i dimensionarea corectd a obiectivelor si criteriilor de performanta;

b) determinarea directiilor $i modalitatilor de perfectionare profesionald a salariatilor si de
crestere a performantelor lor;

c) stabilirea abaterilor fata de obiectivele si criteriile de performanta adoptate §i efectuarea
corectiilor;

d) micsorarea riscurilor provocate de mentinerea sau promovarea unor persoane
incompetente.

Art.141.- Etapele procedurii de evaluare
Procedura evaluarii se realizeaza in urmatoarele etape:

a) completarea raportului de evaluare de catre evaluator;

b) interviul;

¢) contrasemnarea raportului de evaluare.

Art.142. - Perioada evaluata: perioada de evaluare: subiectii
evaluarii: exceptii

(1) Perioada evaluata este cuprinsa intre | ianuvarie $i 31 decembrie din anul pentru care se face
evaluarea.

(2) Perioada de evaluare este cuprinsa intre | §i 31 ianuaric din anul urmator perioadei evaluate.

(3) Pot fi supusi evaluarii anuale salarialii care au desfasurat activitate cel putin 6 luni in cursul
perioadei
evaluate.

(4) Sunt exceptate de la evaluarea anuala. desfisuratd in perioada prevazuta la alin. (2), urmitoarele
categorii
de salariati:

a) persoanele angajate ca debutanti, pentru care evaluarea se face dupa expirarea perioadei
corespunzatoare
stagiului de debutant, de cel putin 6 luni, dar nu mai mare de | an:

b) persoanele angajate al caror contract individual de munci este suspendat. in conditiile legii, pentru
care
cvaluarea se face la expirarca unei perioade de cel putin 6 luni de la reluarea activitatii;

¢) persoanele angajate care nu au prestat activitate in ultimele 12 luni, fiind in concediu medical sau in
concediu ara plata. acordat potrivit legii, pentru care evaluarea se va face dupa o perioada cuprinsi intre 6 si 12
luni de la reluarea activitatii.

Art.143. - Evaluarea performanielor in cursul perioadei evaluate
in mod exceptional, evaluarea performanielor profesionale individuale ale personalului
contractual se face si in cursul perioadei evaluate, in urméatoarele cazuri:

a) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate contractul individual de munc3 al salariatului
evaluat inceteaza sau se modifici, in conditiile legii. In acest caz salariatul va fi evaluat
pentru perioada de pana la incetarea sau modificarea raporturilor de munca;

b) atunci cand pe parcursul perioadei evaluate raportui de munci al evaluatorului inceteaza. sc
suspendi sau se modifica. in conditiile legii. in acest caz, evaluatorul are obligatia ca, inainte
de incetarea, suspendarea sau modificarea raporturilor de munca ori, dupi caz. intr-o perioada
de cel mult 15 zile calendaristice de la incetarea ori modificarea raporturilor de munca, si
realizeze evaluarea performantelor profesionale individuale ale salariatilor din subordine.

Calificativul acordat se va lua in considerare la evaluarea anuala a performantelor
profesionale individuale ale acestora;

¢) atunci cand pe parcursul perioadel evaluate salariatul dobandeste o diploma de studii de nivel



superior si urmeaza sa fie promoval. in condijitle leghi, inir-o functie corespunzatoare
studiilor absolvite sau cand este promovat in grad supertor.
Art. 144. — (1) Evaluarea periodica se va realiza prin utilizarea de Raportului de
evaluare.
(2) Rezultatele evaludrii vor fi exprimate prin punctaje.
(3) Rezultatele evaluarii profesionale vor putea fi utilizate in vederea:
- selectiei salariatilor in vederea promovarii;
- selectiei salaniatilor prealabil operarii unei concedieri colective:
- selectiei salariatilor corespunzatori profesionali.
Art.145. — Criteriile de evaluare
(1) Criteriile generale de evaluare a personalului contractual stabilite de ordonatorul
principal de credite sunt prevazute in anexa nr.1 la prezentul Regulamentul Intern.
(2) in functic de specificul activitatii desfasurate efectiv de catre salariat, evaluatorul
poate stabili si alte criterii de evaluare, altele decat cele din Regulamentul Intern sau fisa
postului care. astfel stabilite. se aduc la cunogtina salariatului evaluat la inceputul
perioadei cvaluate.
(3) Salariatii care exercita. cu caracter temporar, o tunctic de conducere vor fi
evaluati pentru perioada exercitarii temporare. pe baza criteriilor de evaluare stabilite
pentru functia de conducere respectiva.
(4) Angajatorul are obligatia de aplica criteriile de evaluare in mod obiectiv, corect si
nediscriminatoriu, cu respectarca prevederilor Legii nr. 202/2002 privind egalitatea de
sanse intre femei si barbati.
Art. 146. — Raportul de evaluare
Persoanele care au calitatea de evaluator completeaza rapoartele de evaluare, al
caror model este previizut in anexa nr.7 la prezentul Regulamentul Intern, dupd cum
urmeaza.
a} stabilesc gradul de indeplinire a obicctivelor, prin raportare la atributiile stabilite prin
fisa postului;
b) stabilesc calificativul final de evaluare a performantelor profesionale individuale;
¢) consemneaza, dupd caz, rezultatele deosebite ale salariatului, dificultatile obiective
intampinate de acesta in perioada evaluata si orice alte observatii pe care le
considera relevante:
d) stabilesc obiectivele si criteriile specifice de evaluare pentru urmaioarea perioad3 de
evaluare;
¢) stabilesc eventualele necesitdti de formare profesionald pentru anul urmitor
perioadei evaluate. '
Art.147. — Interviul de evaluare
(1) Interviul, ca etapa a procesului de evaluare, reprezintd un schimb de informatii care are loc intre
evaluator
i persoana evaluatd, in cadrul ¢aruia:
a) se aduc la cunostinta persoanei evaluate notarile si consemndrile ficute de evaluator in raportul de
evaluare:
b) se semneazi 5i se dateaza raportul de cvaluare de catre evaluator si de catre persoana evaluata.
(2) In cazul in care intre persoana evaluata si evaluator exista diferente de opinie asupra notarilor si
consemnarilor facute, in raportul de evaluare se va consemna punctul de vedere al persoanei evaluate;
evaluatorul poate
modifica raportul de evaluare, daci se ajunge la un punct de vedere comun.
Art.148. - Notarea evaluirii
(1) Pentru stabilirea calificativului, evaluatorui va proceda la notarea obicctivelor (daca sunt evaluate) si



criteriilor de evaluare, prin acordarea fiecdrui obiectiv i/ sau criteriu a unei note d.e lal .la'S. nota ex;zrimf‘md
aprecierea gradului de indeplinire. Semnificafia notclor este urmatoarea: nota 1 - nivel minim §i nota 5 - nivel
maxim, s ;

(2) Nota acordati pentru indeplinirea obiectivelor (daca acestea sunt evaluate) este media aritmetica a
notelor acordate pentru indeplinirea fiecarui obiectiv.

(3) Punctajul pentru fiecare criteriu de evaluare este media aritmetica a punctajelor acordate pentru
fiecare dintre componentele de baza ale criteriului de evaluare.

(4) Calcularea valorii ponderate a criteriului de evaluare se face prin inmultirea punctajului acordat
criteriului cu ponderea stabilita pentru fiecare criteriu de evaluare. Evaluatorul stabileste ponderea fiecarui
criteriu de evaluare in parte, in functic de specificul postului evaluat.

(5) Stabilirea notei finale pentru criteriile de evaluare se face prin insumarea valorilor ponderate ale
criteriilor prevazute in figa de evaluare.

(6) Punctajul final al evaluarii anuale este suma notelor obtinute pentru obiectivele individuale (daca au
fostevaluate) i criteriile de performanta. calculate potrivit alin. (2)-(5), impartita la 2 (daci obiectivele
individuale au fost evaluate).

Art.149. — Calificativul final al evaluarii

(1) Acordarea calificativelor se face pe baza punctajului final al evaludrii performantelor profesionale
individuale, dupa cum urmeaza:

a)pentru un punctaj intre 1,00-2.50 se acorda calificativul ,nesatisfacator”; Performanta
este cu mult sub standard. Poate fi luata in considerare sanctionarea disciplinara a angajatului precum si
urmarea unor cursuri de pregatire si perfectionare;

bjpentru un punctaj intre 2,51-3,50 se acorda calificativul ,.satisficitor; Performanta este
la nivelul minim al standardelor sau putin deasupra lor. Ar trebui urmate cursuri de pregitire si perfectionare.
Nu necesita aprecieri speciale:

¢)pentru un punctaj intre 3.51-4,50 se acorda calificativul ,.bine; Performanta se situeaza in
limitele superioare al standardclor si ale performanielor realizate de catre ceilal(i salariati. Nu necesita aprecieri
speciale:

d)pentru un punctaj intre 4,51-5,00 se acordi calificativul . foarte bine™; Performanta se
situeaza peste limitele superioare ale standardelor si performanielor celorlalti salariati. Necesita o apreciere
speciala.

(2) Neobtinerea unui punctaj minim de 2,50 la doua evaludri periodice consecutive,
va putea atrage concedierea salariatului pentru necorespundere profesionala.

Art.150. — Contrasemnarea raportului de evaluare

(1) Dupa finalizarea ctapelor procedurii de evaluare menionate, raportul de evaluare se
inainteaza contrasemnatarului.

(2) In sensul prezentelor criterii de evaluare, are calitatea de contrasemnatar salariatul aflat
in functia superioara evaluatorului. potrivit structurii organizatorice a organizatiei.

(3) In situaia in care calitatea de evaluator o are conducitorul organizatiei, raportul de
¢valuare nu se contrasemneaza,

Art.151. — Modificarea raportului de evaluare

(1) Raportul de evaluare poate fi modificat conform decizici contrasemnataruiui. in
urmatoarele cazuri:

a) aprecierile consemnate nu corespund realitatii;

b) intre evaluator si salariatul evaluat exista diferente de opinie care nu au putut fi solutionate de
comun acord.

(2) Raportul de evaluare modificat in conditiile previizute la alin. (1) se aduce Ia cunostinta
salariatului evaluat.

Art.152. ~ Contestarea rezultatului evaluarii

(1) Salariatii nemultumiti de rezultatu! evaluarii pot sa il conteste la conducatorul
organizatiei.

(2) Contestatia se formuleaza in termen de £ zile calendaristice de la luarea la



cunostinta de catre salariatul evaluat a calificativalui acordat si se solutioneaza in termen
de 13 zile calendaristice de ia data expirarii termenuiui de depunere a contestatiet de catre
conducatorul organizatiei sau 0 comisie constituita in acest scop prin act administrativ al
conducatorului organizagiei. Acesta / aceasta va soluiona contestatia pe baza raportului
de evaluare si a referatelor intocmite de salariatul evaluat. evaluator si contrasemnatar.

(3) Rezultatul contestatiei se comunica salariatului in termen de 3 zile calendaristice
de la solutionarea contestatiei.

(4) Salariatul nemuliumit de modul de sclufionare a contestatiei formulate potrivit
alin. (1) se poate adresa instantei de contencios admunistrativ, in conditiile legii.

(5) Salariatii evaluati direct de ciitre conducitorul organizatici, nemuliumiti de
rezultatul evaluarii, se pot adresa direct instantei de contencios administrativ, in conditiile
legii.

CAPITOLUL XV
PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art.153. - Institutia prelucreaza datele cu caracter personal ale salariatilor in
urmatoarele scopuri prevazute de dispozitii legale si/sau necesare pentru respectarea
dispozitiilor legale;

- respectarea clauzelor contractului de muncd, inclusiv descércarea de
obligatiile stabilite prin lege sau prin acorduri colective:

- gestionarea, planificarea si organizarea muncii;

- asigurarea egalitatii si diversitatii la locul de munca:

- asigurarea sanatatii si securitdtii la locul de munca:

- evaluarea capacitifii de munca a salariatilor;

- valorificarea drepturilor de asisten( sociala:

- exercitarea drepturilor legate de ocuparea unui loc de munci:

- organizarea incetarii raporturilor de munca.

Art.154. — Salariatii care solicita acordarea facilitatilor care decurg din calitatea de
salariat al primérici comunei Havarna isi exprimd consimtamantul pentru prelucrarea datelor
lor personale in scopul acordarii facilitatilor respective in conditiile prevazute in acordul de
acordare a facilitatilor.

Art.155. - Toti salariafii au obligatia de a se¢ adresa superiorului ierarhic sau
responsabilului cu protectia datelor cu caracter personal pentru a obtine informatii si
clarificiri in legatura cu protectia datelor cu caracter personal.

Art.156. — Toti salariatii au obligatia de a informa imediat si detaliat, in scris.
superiorul ierarhic sau responsabilul cu protectia datelor cu caracter personal in legatura
cu orice nelamurire. suspiciune sau observatie cu privire la protectia datelor cu character
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor companiei, in legitura cu
orice divulgare a datelor cu caracter personal si in l2gatura cu orice incident de natura si
duca la divulgarea datelor cu caracter personal de care iau cunostinga. in virtutea
atributiilor de serviciu §i in orice alta imprejurare, prin crice mijloace.

Art.157. - Daca pericolul cu privire la datele cu caracter personal este iminent,
informarea se va face telefonic si in scris. Avand in vedere importanta speciala pe care
institutia o acorda protectiei datelor cu caracter personal, incilcarea acestei obligatii de
informare constituie o abatere disciplinara gravé, care poate atrage cea mai aspra
sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art.158. — Salariatii care prelucreaza date cu caracter personal au obligatia s nu
intreprinda nimic de natura si aduca atingere protectici necesare a datelor cu caracter
personal ale salariatilor si ale clientilor si/sau colaboratorilor institutiei. Prelucrarea datelor
cu caracter personal de care iau cunostinia cu ocazia indeplinirii atributiilor de serviciu in



afara regulilor intemne cu privire la utilizarea acestor date este interzisa.

Art.159. — Utiiizarea datelor cu caracter personal se refera. dar nu exclusiv, la orice
operatiune sau set de operatiuni cfectuate asupra datelor cu caracter personal sau asupra
seturilor de date cu caracter personal. cu sau fara utilizarea de mijloace automatizate, cum
ar fi colectarea, inregistrarca, organizarea, structurarea, stocarea, adaptarea sau
modificarea, extragerea, consultarea. utilizarea. divulgarea prin transmitere. diseminarea
sau punerea la dispozitie in orice alt mod, alinierea sau combinarea, restriclionarea,
stergerea sau distrugerea.

Art.160. — Avand in vedere importania speciald pe care institutia o acorda
protectiei datelor cu caracter personal. incalcarea a obligatiei de respectare a regulilor
privind protectia datelor constituie 0 abatere disciplinara grava, care poate atrage cea mai
aspra sanctiune disciplinara inca de la prima abatere de acest fel.

Art.161. — Utilizarea telefoanelor, calculatoarelor §i postei organizaiei in scop
personal

(1) Accesul la INTERNET se face numai in interes de serviciu. fiind interzise activititi de
comert electronic in interes privat, vizitarea site-urilor cu caracter obscen sau de propaganda.
instigatoare la violentd sau acte de terorism, de muzica. filme. jocuri, chat-ul etc. Se permit
download-uri (descarciri de pe Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate sunt necesare
activitatii din cadrul institutiei. Se interzice abonarca (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri
de pe Internet, abonare ce implici primirea permanenta a unui volum mare de scrisori prin posta
clectronicd. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului, istoricul paginilor vizitate, timpul de
acces, informatia descarcata si adresa de IP fiind monitorizate.

(2) Publicarea pe INTERNET a datelor. imaginilor si informatiilor referitoare la activitatea
Consiliului Local/Primériei se va face numai cu aprobarea scrisa a celor in drept; Raspunderea
pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul propriu sau prin participarile la
licitagiile electronice revine proprietarului informatiei §i nu operatorului sau realizatorului;

(3) Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale sau cele
publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite, furtul sau folosirea
fisierelor neautorizat din retea.

(4) Este obligatorie respectarea masurilor de securitate privitoare la contul de acces, parola,
drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET. Modificarea acestora se face cu
aprobarea primarului.

(5) Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces. precum si a altor
date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele de functionare a retelei de
calculatoare sau a postei electronice.

(6) Comunicarea prin adresa electronica, oficial, tip nota interna, se face cu acordul scris al
persoanelor cu funetii de conducere. ca $i in cazul suportului de hértie, urma péstrandu-se la
emitent.

(7) Este interzisa interventia utilizatorului asupra tehnicii de calcul, prin demontarea
acesteia. asupra fisierelor sistem sau asupra moduielor din aplicatiile informatice. fiind interzisa
modificarea figierelor sursa, stergerea lor, interventia asupra bazelor de date altfel dect prin
programele implementate. Pentru orice incident informatic se va instiinta primarul care analizeaza
si adopta masuri de remediere prin, interventie furnizor in intervalul de garantie sau service
externalizat.

(8) Fiecare utiiizator rispunde pentru modul in care isi foloseste calculatorul din dotare dar
si pentru modul in care foloseste refeaua internd, precum si Internetul §i posta electronica (unde este
cazul).

(9) Achizitiile in domeniul IT (tehnica de caleul, echipamente de comunicatii si soft) se fac
numai cu acordul primaruiui. Aprobarea achizitiei se¢ fuce in urima analizei compartimentului de
specialitate si conducerea institutiei.

(10) Avand in vedere necesitatea asiguririi datelor/documentelor dvs. impotriva pierderii lor



accidentale ele vor fi salvate pe diferiti suport:.
Pentru a se asigura datele/documentele impotriva unor pierderi accidentale salvati-va periodic
aceste date/documente pe diskete sau pe CD.

(11) Sistemele de calcui se vor folosi numat pentru si in interesul serviciului. atat in timpul
orelor de program cat §i Tn afara acestuia. Este cu desavarsire interzisa instalarea sau copierea altor
programe decat cele care au fost instalate initial pe sistemele de calcul din patrimoniu. Programele
instalate trebuie sa fie cu licenta, iar acolo unde nu se pot asigura s¢ vor folosi variantele Linux si
Open Office - care nu necesita licenta .

(12) Detectarea de virusii informatici sau programe cu caracter distructiv precum si
sustragerea si folosirea datelor in interes personal atrag rispunderea materiala., pecuniara sau penald,
dupi caz, a persoanelor gasite vinovate pentru neglijentd sau rea-intenfie, conform Legii 161/2003.

(13) Este obligatorie respectarca normelor de protectia muncii la folosirea tehnicii sub
tensiune, folosirea cablurilor izolate. a mufelor originale, fard improvizatii.

CAPITOLUL XVI
NORME DE CONDUITA PROFESIONALA
A. PRINCIPII APLICABILE CONDUITEI PROFESIONALE A FUNCTIONARILOR
PUBLICI SI PERSONALULUI CONTRACTUAL DIN ADMINISTRATIA
PUBLICA

Art.162.- In conformitate cu prevederile art.368 din O.U.G. nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu completarile ulterioare, principiile aplicabile conduitei profesionale
a functionarilor publici si personalului contractual din administrajia publica sunt
urmatoarele:

a)suprematia Constitutiei si a legii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii au indatorirea de a respecta Constitutia si legile tarii;

b)prioritatea interesului public. in exercitarea funciiei definute:

c)asigurarea cgalitdlii de tratament a cetajenilor in fata autoritatilor si institutiilor publice,
principiu conform caruia persoancle care ocupa diferite categorii de functii au indatorirea de
a aplica acelasi regim juridic in situatii identice sau similare;

d)profesionalismul. principiu conform caruia persoanele care ocupi diferite categorii de
functii au obligatia de a indeplini atributiile de serviciu cu responsabilitate, competenta,
eficienta, corectitudine si constiinciozitate;

¢)impartialitatea si independenta, principiu conform caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii sunt obligate sa aiba o atitudine obiectiva, neutri fatd de orice interes
altul decat interesul public. in exercitarea functiei detinute:

[integritatea morala. principiu conform caruia persoanelor care ocupi diferite categorii de
functii le este interzis s solicite sau sa accepte, direct ori indirect, pentru ei sau pentru altii,
vreun avantaj ori beneficiu in considerarea functiei pe care o detin sau sa abuzeze in vreun
fel de aceasta functic;

g)libertatea gandirii si a exprimirii, principiu conform céruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii pot sa-gi exprime i sa-si fundamenteze opiniile, cu respectarea ordinii de
drept si a bunelor moravuri:

h)cinstea i corectitudinea, principiu conform ciruia in exercitarea diferitelor categorii de
functii ocupantii acestora trebuie sa fie de buni-credinta;

i)deschiderea si transparenta. principiu conform ciruia activitatile desfasurate in exercitarea
diferitelor categorii de functii sunt publice si pot fi supuse monitorizarii cetijenilor:

Jresponsabilitatea si raspunderea. principiu potrivit caruia persoanele care ocupa diferite
categorii de functii raspund in conformitate cu prevederile legale atunci cand atributiile de
serviciu nu au fost indeplinite corespunzitor.
Art.163.- BNORMELE DE CONDUITA PREVAZUTE DE O.U.G. NR. 57/2019 PRIVIND



~ Articol
ARTICOLUL 430
Respectarea Constitutiei i a legilor

D __L Normi de conduita

1) Funcglonm’n publm au obligatia ca prin

| actele si faptele lor sa promoveze suprematia
Iegn sa respecte Constitutia si legile tarii, statul
- de drept, drepturile si libertatile fundamentale
ale cetatenilor in relatia cu administratia
publicﬁ. precum i sa actioneze pentru

‘ punerea in aplicare a dispozitiilor legale in

: conformitate cu atributiile care le revin,

' cu aplicarea normelor de conduita care

| rezult@ din indatoririle prevazute de lege.

‘ (2) Functionarii publici trebuie sa se conformeze

dispozitiilor legale privind restrangerca

exercititlui unor drepturi, datorata naturii

functiilor publice detinute

ARTICOLUL 432
| Obligatii in exercitarea dreptului la libera
exprimare

(1) Functionarii publici au dreptul la libera
exprimare, in conditiile legii.

(2) in exercitarea dreptului la libera exprimare,
functionarii publici au obligatia de a nu aduce
atingere demnita{ii, imaginii, precum si vietii
intime, familiale si private a oricarei persoane.
(3) in indeplinirea atributiilor de serviciu,
functionarii publici au obligatia de a respecta

l demnitatea functiei publice detinute, coreliand

- libertatea dialogului cu promovarea intereselor
autoritafii sau institugiei publice in care isi
desfasoara activitatea.

(4) n activitatea lor, functionarii publici au
obligatia de a respecta libertatea opiniilor si de
anu se lasa influentati de considerente

, personale sau de popularitate. In exprimarea
opiniilor, functionarii publici trebuie sa aiba o
atitudine concilianta i sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pireri.

ARTICOLUT. 433 Asigurarea unui serviciu public
de calitate

ARTICOLUL 434Loialitatea faa de avtoriagile si
institutiile publice

(1) Functionarii publici au obligaia de a asigura un
serviciu publu, de calitate in beneficiul
cetafenilor prin participarea activa la luarea
deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competenielor autoritatilor si
ale institutiilor publice.
(2) In exercitarea functiei detinute. functionarii
publici au obligatia de a avea un comportament
profesionist, precum i de a asigura, in conditiile
legii, transparenta administrativa pentru a
castiga si a mentine increderea publicului in
integritatea, impartialitatea si eficacitatea
_, autoritatilor si institutiilor publice

. 41} Functionarii publici au obligatia de a apéra in
; mod loial precnbml autoritatii sau institugiei
| publice in care igi desfasoard activitatea.
LLecum si de a se abtine de la orice act ori fapt

A




|

| care poate produce prejudicii imaginii sau

| intereselor legale ale acestora.

| {2) Functionarilor publici le este interzis:

| a) sa exprime in public aprecieri neconforme cu
realitatea in legaturd cu activitatea autoritatii sau
institutiei publice in care isi desfasoara

| activitatea, cu politicile $i strategiilor acesteia ori

cu proiectele de acte cu caracter normative sau

individual:

b) sd faca aprecieri neautorizate in legatura cu

litigiile aflate in curs de solutionare $i in care

autoritatea sau insitutia publica in care isi

desfasoara activitatea are calitatca de parte sau

sa furnizeze in mod neautorizat informatii in

legatura cu aceste litigii:

c) sa dezvaluie si sa foloseasca informatii care

au caracter secret. in alte conditii decat cele

previzute de lege:;

d} sa acorde asistenta si consultanta

persoanelor fizice sau juridice in vederea

promovarii de actiuni juridice ori de altd naturi

impotriva statului sau autoritatii ori institutiei

publice in care isi desfasioara activitatea.

(3) Prevederile alin.(2) se aplica si dupa

incetarea raportului de serviciu, pentru o

perioada de 2 ani, daca dispozitiile din legi

speciale nu prevad alte termene

S =

| ARTICOLUL 435 Obligatia de a informa
| autoritatea

sau institutia publici cu privire la

situatia personala generatoare de

acte juridice

Functionarul public are indatorirea de a informa
autoritatea sau institutia publica, in mod corect
si complet, in scris. cu privire la situatiile de
fapt si de drept care privesc persoana sa si

care sunl generatoare de acte administrative

in conditiile expres prevazute de lege.

ARTICOLUL 436 Interdictii $i limitari in ceea ce
priveste implicarea in activitatea
politica

(1) Functionarii publici pot fi membri ai
partidelor politice legal constituite, cu
respectarea interdictiilor si limitarilor prevazute
la art. 242 alin. (4) si art. 420 din O.U.G.
nr.57/2019, cu completarile ulterioare.

(2) Functionarii publici au obligatia ca, in
exercitarca atributiilor ce le revin, sa se abiini de la
exprimarea sau manifestarea publicé a
convingerilor si preferintelor lor politice, sd nu
favorizeze vreun partid politic sau vreo
organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim
Jjuridic ca i partidelor politice.

| (3) In exercitarea functiei publice, functionarilor
| publici le este interzis:

i a) s participe la colectarea de fonduri pentru

| activitatea partidelor politice, a organizatiilor

| carora le este aplicabil acelagi regim juridic ca si
__partidelor politice, a fundatiilor sau asociatiilor




precum §i pentru activitatea candidatilor
. independenti:
| b} sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la
functii de demnitate publica:
c) sa afiseze. in cadrul autoritatilor sau
institutiilor publice, insemne ori obiecte
inscriptionate cu sigla si/sau denumirea
partidelor politice, ale organizatiilor carora le
este aplicabil acelasi regim juridic ca si
partidelor politice, ale fundatiilor sau
asociatiilor care functioneaza pe langa partidele
politice, ale candidatilor acestora, precum si ale
candidatilor independenti;
d) sa se serveasci de actele pe care le
indeplinesc in exercitarea atributiilor de serviciu
pentru a-§i exprima sau manifesta convingerile
politice:
€) sa participe la reuniuni publice cu caracter
politic pe durata timpului de lucru

S _—y care functioneaza pe langé partidele politice,

i ARTICOLUL 440 Interdictia privind acceptarea | (1) Functionarilor publici le este interzis sa

| darurilor sau a altor avantaje solicite sau sa accepte, direct sau indirect,

pentru ei sau pentru altii, in considerarea

functiei ior publice, daruri sau alte avantaje.

(2) Sunt exceptate de la prevederile alin.(1)
bunurile pe care functionarii publici le-au primit cu
| titlu gratuit in cadrul unor activitti de protocol in

- exercitarea mandatului sau a functici publice
detinute, care se supun prevederilor legale
specifice.

ARTICOLUL 441 Utilizarea responsabiii a (1) Functionarii publici sunt obligali sa asfgure
resurselor publice ocrotirea proprietatii publice si private a statului si
a unitatilor administrativ-teritoriale, sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actionand in

orice situatie ca un bun proprietar.

(2) Functionarii publici au obligatia sa foloseasca
timpul de lucru, precum si bunurile apartinand
autoritatii sau institutiei publice numai pentru
destigurarea activitifilor aferente functiei publice
detinute.

(5) Functionarii publici trebuie si propuni si si
asigure, potrivit atributiilor care le revin,
folosireautila si eficienta a banilor publici, in
conformitate cu prevederile legale.

(4) Functionarilor publici care in interes personal,
in conditiiie legii, le este interzis sa foloscasca

. ‘nstituiei publice pentru realizarea acestora.

|
I
i
. | timpul de lucru ori logistica autoritatii sau a
!
i
43

l ARTICOLUL 443 Folosirea imaginii proprii | Funciionarilor publici le este interzis sa permit
- utilizarea functiei publice in actiuni publicitare
|_peitru promovarea unei aclivitati comerciale,




ARTICOLUL 444 Limitarea participarii la
achizitii.concesiondri sau inchirieri

- (2) Dispozitiile alin. (1) se aplicd in mod

| precum si in scopuri electorale.

- unitatilor administrativ-teritoriale, supuse

———— - —

(1) Un funcfionar public nu poate achizitiona un
bun aflat in proprietatea privatd a statului sau a
unitdfilor administrativ - teritoriale, supus
vanzarii in conditiile legii, in urmatoarele situatii:
a) cand a luat cunostinta, in cursul sau ca

armare a indeplinirii atributiilor de serviciu,
despre valoarea ori calitatea bunurilor care
urmeaza sa fic vandute;

b) cand a participat, in exercitarea atribuiilor

de serviciu, la organizarea vanzarii bunului
respectiv;

¢) cand poate influenta operatiunile de vanzare
sau cand a obtinut informatii ia care persoanele
interesate de cumpdrarea bunului nu au avut \
acces.

corespunzalor si in cazul concesionarii sau
inchirierii unui bun aflat in proprietatea publica ori
privatd a statului sau a unitatilor administrativ -
teritoriale.

(3) Functionarilor publici le este interzisa
furnizarea informatiilor referitoare la bunurile
proprietate publicd sau privata a statului ori a

operatiunilor de vanzare, concesionare sau
inchiriere, in alte conditii decat cele prevazute de
lege.

ARTICOLUL 446 Activitatea publica

| desfasoard activitatea,

| oficiald, trebuie s respecte limitele mandatului de

__articole de specialitate si lucrari literare ori

(1) Comunicarea oficiala a informatiilor si

datelor privind activitatea autoritatii sau institutiei
publice. precum si relatiile cu

mijloacele de informare in masa se asigura de catre
functionarii publici desemnati in acest sens

de conducitorul autoritafii sau institutici

publice. in conditiile legii.

(2) Funcionarii publici desemnati sa participe la
activitati sau dezbateri publice, in calitate

reprezentare incredinat de conducitorul autoritatii
ori institutiei publice in care isi

(3) In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens,
functionarii publici pot participa la

activitdli sau dezbateri publice, avand obligatia

de a face cunoscut faptul ¢i opinia exprimata nu
reprezinta punctul de vedere oficial al autoritatii
ori institutiei publice in cadrul céreia isi desfasoara
activitatea.

(4) Functionarii publici pot participa la elaborarea
de publicatii. pot elabora si publica




| stiintifice, in conditiile legii.

(5) Functionarii publici pot participa la emisiuni
audiovizuale, cu exceptia celor cu caracter
politic ori a celor care ar putea afecta prestigiul
functiei publice.

(6) In cazurile previzute la alin. (4) si (3),
functionarii publici nu pot utiliza informatii si
date la care au avut acces in exercitarea functiei
publice, daca acestea nu au caracter public.
Prevederile alin. (3) se aplica in mod
corespunzator.

(7) in exercitarea dreptului la replicd si la
rectificare. a dreptului la demnitate, a dreptului la
imagine, precum si a dreptului la vial intima,
familiala si privata, functionarii publici isi pot
exprima public opinia personala in cazul in care
prin articole de presa sau in emisiuni
audiovizuale s-au facut afirmatii defiimatoare la

adresa lor sau a familici lor. Prevederile alin. (3) se
aplica in mod corespunzitor.

(8)Functionarii publici isi asuma responsabilitatea
pentru aparitia publica i pentru continutul
informatiilor prezentate, care trebuie sa fie in

- acord cu principiile si normele de conduiti

prevazute de prezentul cod.
(9) Prevederile alin. (1) - (8) se aplica indiferent de
modalitatea si de mediul de comunicare.

ARTICOLUL 447 Conduita in relatiile cu cetagenii

(1) In relatiile cu persoanele fizice si cu
reprezentantii persoanelor juridice care se
adreseaza autoritatii sau institutici publice,
functionarii publici sunt obligati sa aiba un
comportament bazat pe respect, buna-credinta,
corectitudine, integritate morala si profesionala.
(2) Functionarii publici au obligatia de a nu
aduce atingere onoarei, reputatiei, demnitafii,
integritatii fizice §i morale a persoanelor cu care

intrd in legatura in exercitarea funciei publice,
prin:

a) intrebuinfarea unor expresii jignitoare:

b) acte sau fapte care pot afecta integritatea
fizica sau psihica a oricarei persoane.

(3) Functionarii publici trebuie sa adopte o
atitudine impartiala si justificatd pentru
rezolvarea legala, clara si eficienti a
problemelor cetatenilor.

(4) Pentru realizarea unor raporturi sociale si

| profesionale care sa asigure demnitatea
| persoanelor, eficienta activititii, precum si
| cresterea calitatii serviciuiui public, se

recomandi respectarea normelor de conduiti

| prevazute la alin. (1) - (3) si de catre celelalte




- subiecte ale acestor raporturi.

{3) Funcpionarii publici trebuie 53 adopte o
atitudine demna si civilizata fala de orice persoana
cu care intréd in legdturd in exercitarea functiei
publice, fiind indrituiti, pe baza de reciprocitate,
sd solicite acesteia un comportament similar.

(6) Functionarii publici au obligatia de a asigura
egalitatea de tratament a cetitenilor in fata
autoritdtilor si institutiilor publice, principiu
conform caruia funcfionarii publici au indatorirea |
de a preveni si combate orice forma de discriminare
in indeplinirea atributiilor profesionale.

ARTICOLUL 448 Conduita in cadrul relatiilor

| internafionale

(1) Functionarii publici care reprezinta

autoritalea sau institutia publica in cadrul unor
organizatii internationale, institutii de invatamant,
conferinfe. seminare i alte activiti{i cu

caracter international au obligatia sa promoveze o
imagine favorabild rii §i autoritatii sau instituiei
publice pe care o reprezinta.

(2) In relatiile cu reprezentantii altor state,
functionarilor publici le este interzis sd exprime

- opinii personale privind aspecte nationale sau
dispute internationale.

(3) In deplasirile externe, functionarii publici sunt
obligati sa aiba o conduitd corespunzatoare
regulilor

de protocol si le este interzisd incilcarea

legilor si obiceiurilor (arii gazda.

ARTICOLUL 449 Obiectivitate 3i responsabilitate
in luarea deciziilor.

(1) In procesul de luare a deciziilor, functionarii

' publici au obligatia sa actioneze conform
prevederilor legale si sa isi exercite capacitatea de
apreciere in mod fundamentat §i impartial.

(2) Functionarilor publici le este interzis si
promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau
institutia publica, de catre alfi functionari publici,
precum si indeplinirea atributiilor in mod
privilegiat.

(3) Functionarii publici de conducere sunt
obligati sa sprijine propunerile si initiativele
motivate ale personalului din subordine, in
vederea imbunatayirii activitatii autoritatii sau

- institutiei publice in care isi desfasoara activitatea.
- precum si a calitdii serviciilor publice oferite
cetafenilor,

(4) In exercitarea atributiilor de coordonare,
precum si a atributiilor specifice functiilor
publice de conducere, functionarii publici au
obligatia de a asigura organizarea activitatii
personalului, de a manifesta initiativi si
responsabilitate $i de a sustine propunerile

_ personalului din subordine.




| (5) Inaltii funcfionari publici si functionarii

' publici de conducere au obligatia sa

| asigure

cgalitatea de sanse si tratament cu privire la
dezvoltarca carierei personalului din subordine,
in conditiile legislatiei specifice aplicabile
fiecarei categorii de personal, in acest sens,
acestia au obligatia:

a) sa repartizeze sarcinile in mod cchilibrat,
corespunzator nivelului de competentaaferent
functiei publice ocupate i carierei
indiviuduale a fiecarei persone din subordine:
b) s& asigure coordonarea modului de indeplinire
a sarcinilor, cu valorificarea corespunzitoare
a competenielor fiecdrei persoane din
subordine;

¢) si monitorizeze performanta profesionali
individuala si colectiva a personalului din
subordine, s semnaleze in mod individual
performantele necorespunzitoare si sa
implementeze masuri destinate ameliorarii
performantelor individuale si. dupa caz,
colective, atunci cand este necesar:

d) sd examineze si sa aplice cu obiectivitate
criteriile de evaluare a competentei
profesionale pentru personalul din sbordine,
atunci cand propun acordarea de stimulente
materiale sau morale;

€) sa evalueze in mod obiectiv necesarui de
instruire profesionala al fiecarui subordonat si
sa propuni participarea la programe de
formare si perfectionare profesionala pentru
fecare persoana din subordine:

f) sa delege sarcini si responsabilititi. in
conditiile legii, persoanelor din subordine care
detin cunostintele, competentele si indeplinesc
conditiile legale necesare exercitarii functiei
respective:

2) sd exclude orice forma de discriminare §i de
hartuire. de orice natura si in orice situatie, cu
privire la personalul din subordine:

(6) In scopul asigurdrii conditiilor necesare
indeplinirii cu impartialitate a indatoririlor ce
decurg din raporturile icrarhice, inaltii functionari
publici si functionarii publici de conducere au
obligatia de a nu se angaja in relatii

| patrimoniale cu personalui din subordine.




DISPOZITi! FINALE

Art.164. - Responsabilitatea privind intocmirea si modificarea prezentului Regulament.
Prezentul Regulament este intocmit si se modificd de catre angajator, cu
consultarca sindicatului sau a reprezentantilor salariatilor/functionarilor publici, dupa caz.

Art.165. — Informarea salariatilor/functionarilor publici cu privire la
continutul prezentului Regulament

(1) Angajatorul are obligalia de a-si informa salariatii/functionarii publici cu privire la
continutul prezentului Regulament, care se afiseaza la sediul angajatorului: anterior
acestui moment prezentul Regulament nu-si poate produce efectele.

(2) Persoanele nou angajate sau persoancle detasate de la un alt angajator. vor fi
informate din momentul inceperii activitatii asupra drepturilor si obligatiilor ce li se aplicd si
care sunt stabilite prin prezentul Regulament.

Art.166. — Modul de informare a salariailor privind continutul prezentului
Regulament

(1) Prezeatul Regulament se multiplica si se repartizeaza astfel: cate un exemplar
pentru ficcare SALARIAT in conformitate cu schema de personal aprobatd de conducereca
acesteia.

(2) Angajatorul are obligatia de a avea in permanenti la dispozitie un numar de 3
exemplare, care pot fi solicitate oricand spre studiere de catre angajali si a caror punere la
dispozitie nu o poate refuza.

(3) Angajatii sunt obligati sa semneze de luare la cunostinta si de respectare a
reglementarilor Regulamentului Intern - Anexa nr.8 la Regulamentul intern. In cazul in care nu sunt
de acord cu anumite reglementari ale Regulamentului Intern, angajatul va putea utiliza
Procedura de solutionare a cererilor sau reclamatiilor individuale ale salariatilor stabiliti
prin prezentul Regulament.

Art.167. - Informarea cu privire la modificarea prezentului Regulament
Orice modificare ce intervine in continutul prezentului Regulament, in baza
modificarilor prevederilor legale sau la initiativa angajatorului, derulata in limita
prevederilor legale, este supusa procedurilor de informare stabilite de legislagie si de
prezentul Regulament,

/Primar,
Rodica Balta
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