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Concurs recrutare post contractual Primiria Havarna

Primaria comunei Havarna , judetul Botosani, cu sediul in satul Havarna ,
strada principald nr. 79 , organizeazd concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminata a postului contractual de executie vacant, cu durata
normala de lucru, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana , dupa cum urmeaza:

- Inspector de specialitate, gradul I

Compartimentul : Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta

- Organizarea concursului se face prin exceptie de la prevederile art.
27 alin (3) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemice de COVID -19, potrivit art. II din Legea nr. 203/
2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/ 2020 privind unele masuri
pentru prevenirea si combaterea efectelor pandemice de COVID -19.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie si 1ndeplineasca urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotérarea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completérile ulterioare :

a) are cetatenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are vérsta minima reglemnetata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni sdvarsite cu intentie , care ar face-o
incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocuparii
functiei contractuale sunt:
- studii superioare absolvite cu diploma de licenti
- sa detina certificat de absolvire curs Sef Serviciu Voluntar Pentru
Situatii de Urgenta

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocuparii postului: 5 ani
Concursul se va desfasura conform calendarului urmaitor:

1- 12.02.2021 ora 14,00 - perioada depunere a dosarelor
15.02.2021 ora 11,00 — selectia dosarelor

17.02.2021 ora 11,00 — afisare rezultate selectie dosare
18.02.2021 ora 11,00 — depunere contastatii selectie dosare
19.02.2021 ora 11,00 - afisare rezultate contestatii selectie dosare
22.02.2021 ora 9,30 - probi practica ( evaluare aptitudini fizice)
22.02.2021 ora 11,00 - proba scrisa

22.02.2021 ora 15,00 — afisare rezultate proba scrisa

23.02.2021 ora 15,00 — depunere contestatii proba scrisa
24.02.2021 ora 10,00 — afisare rezultate contestatii proba scrisa
24.02.2021 ora 13,00 - proba interviu

24.02.2021 ora 16,00 — afisare rezultate interviu

25.02.2021 ora 16,00 — depunere contestatii proba interviu
26.02.2021 ora 12,00 — afisare rezultate contestatii probd interviu
01.03.2021 ora 12,00 — afisare rezultate finale
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisd
si/sau proba practicd si interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisdrii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decédderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseazd la sediul autorititii sau institufiei publice
organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupd caz,
in termen de maximum o zi lucratoare de la expirarea termenului previzut pentru
solutionarea  contestatiilor depuse pentru ultima probd, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».



Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

I. Cererea de inscrierere la concurs adresati conducitorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare:;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. Copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesti
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publici;

4. carnetul de muncd sau, dupd caz, adeverintele care atesti vechimea in
muncd, in meseriesi/sau in specialitatea studiilor , in copie.

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ci nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. Adeverinta medicald care si ateste starea de sinitate corespunzatoare
eliberata cu cel mult 6 luni anterior derulirii concursului de citre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate:

7. Curriculum vitae.

Adeverinta care atesta starea de sinatate contine, in mod clar, numirul, data,
numele candidatului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

in cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ci nu
are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesta are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
judiciar, cel mai tarziu pani la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii s1 carnetul de
munca sau, dupd caz, adeverintele care atestd vechimea vor i prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs sunt
disponibile accesand pagina oficiali. Relatii suplimentare se obtin la sediul
Primariei Havarna , Judetul Botosani, telefon 0371083077,

PRIMAR,

Rodica BALTA

.'iba:;k_t\‘}(



BIBLIOGRAFIE

INSPECTOR DE SPECIALITATE
GRADUL 1

COMPARTIMENTUL: SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII
DE URGENTA

Bibliografie generala

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si santionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificdrile si completirile
ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament 1intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completirile ulterioare.

Bibliografie specifica

1.Legea 53/2003 — Codul muncii republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.
2.Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatatii in munca, cu
modificarile si completarile ulterioare.
3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completarile ulterioare.
4.0rdin nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare,
organizare, desfasurare si finalizare a activititii de prevenire a situatiilor de
urgenta prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgents.
5. Hotérére nr. 1579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare.
6. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activititii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.



7. Lege anr. 481/2004 privind protectia civila, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare.
8. H.G. nr. 1491/2004 privind aprobarea Rerulamentului — cadru
privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si
centrelor operative pentru situatii de urgentd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

9. Ordin MAI nr. 712/2005 privind aprobarea dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgents, cu modificarile si
completdrile ulterioare.

10. Ordinul MAI 1160/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenté specifice riscului la cutremure si/sau
alunecare de teren.

I1. Ordinul MAI nr. 1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea si asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, preaalarmare si
alarmare in situatii de protectie civila.

12, Ordinul MAI nr. 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei de
elaborare a Planului de analizd si acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a
Planului de analiza si acoperire a riscurilor.

13. Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelorgenerale de
aparare impotriva incendiilor.

14. Ordinul MAP nr. 459/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
gestionarea  situatiilor de urgentid generate de fenomene hidrometeorologice
periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secetd hidrologica, precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de
apa si poluari marine imn zona costiera.

14. Ordinul MAI nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenta

PRIMAR,

Rodica BALTA
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Denumirea autoritatii sau institutiei publice: PRIMARIA COMUNEI HAVARNA | Aprob,

Directia generald ... Primar,
T Rodica BALTA
Serviciul: ) U* u,fi{“'"’
Compartimentul: SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATI DE URGENTA | #

FISA POSTULUI -
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Informatii generale privind postul ..-,':]

1. Denumirea postului: INSPECTOR DE SPECIALITATE gradul | P/
2. Nivelul postului: de executie
3. Scopul principal al postului:
- indeplinirea atributiilor in conformitate cu prevederile:
¢ O.G. nr. 88/2001 privind infiintarea, organizarea si functionarea serviciilor publice comunitare pentru situatii de
urgenta, cu modificarile si completarile ulterioare,
* H.G. nr. 1.579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare,
¢ Ordinul nr. 75/ 2019 al Ministrului Administratiei si Internelor pentru aprobarea Criteriilor de performanta privind
Constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare $i a serviciilor private pentru situatii de urgents
Leii nr. 481/2008 privind protectia civila
* Legii nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile ulterioare,
e Legii nr. 319/2006 privind securitatea si sanatatea in munca, cu modificarile si completarile ulterioare,

Conditii specifice pentru ocuparea postului?
1. Studii de specialitate: studii superioare absolvite cu diplom3 de licenta
2. Perfectionari (specializari): certificat de absolvire curs sef S.V.S.U.
3. Vechimea minima in specialitate 5 ani
4. Cunostinte de operare/programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
5. Limbi straine” (necesitate si nivel” de cunoastere): nu este cazu.
6. Abilitati, calitati si aptitudini necesare -
* capacitatea de a rezolva eficient problemele,
capacitatea de asumare a responsabilitatilor,
Capacitatea a lucra independent si in echipa,
capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
capacitatea de analiza si sinteza,
* Capacitatea de planificare si a actiona strategic,
* respect fatd de lege,
* loialitate fata de interesele institutiei;
7. Cerinte specifice” : disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite situatii si conditii.
8. Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale): coordonator serviciu
Atributiile postului®:

1. eleborareaza Planului de aparare mpotriva incendiilor, Planului de pregatire pentru protectie civila,
Planului de aparare impotriva inundatiilor, Planului de evacuare in situatii de urgenta, Planului de
evacuare in caz de conflict armat, Planul de analizi $i acoperire a riscurilor pe linie de P.S.I., Plan
pregatire in domeniul situatiilor de urgenta a membrilor S.V.S.U.

2. executa instructaje in domeniul situatiilor de urgenta,

3. raspunde de coordonarea de specialitate a activitatilor de aparare impotriva incendiilor, pentru
prevenirea riscurilor producerii unor situatii de urgenta, prin activitati de indrumare, control sl actiuni
de interventie pentru salvarea oamenilor $i bunurilo materiale in caz de dezastre, in cooperare cu
celelalte structuri abilitate pentru asemenea situatii,

4. planifica si desfasoars, controale, verificari si alte actiuni de prevenire pe linie de P.S.I., privind
modul de aplicare a prevederilor legale si stabileste masurile necesare pentru cresterea nivelului de
securitate al cetatenilor si bunurilor:

5. desfasoara activitati de informare publica pentru cunoasterea de catre cetateni a tipurilor de risc
specifice zonei de competents, masurilor de prevenire pe linie de P.S.I, precum $i a conduitei de
urmat pe timpul situatiilor de urgenta;

6. participd la elaborarea reglementarilor specifice zonei de competenta in domeniul prevenirii si
interventiei Tn situatii de urgenta;

7. monitorizeaza si evalueaza tipurile de risc;

8. participa la elaborarea si derularea programelor pentru pregatirea autoritatilor, serviciilor de urgenta
voluntare, precum si a populatiei;

9. organizeaza pregatirea personalului SVS.uU.:

10. participa la identificarea resurselor umane si materialelor disponibile pentru raspuns in situatii de

urgenta si tine evidenta acestora,

L 11. stabileste conceptia de interventie sl elaboreaza documentele operative de raspuns;
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planifica si desfasoara exercitii, aplicatii si alte activitati de pregatire, pentru verificarea viabilitatii
documentelor operative,

organizeaza evidenta privind interventiile, analizeaza periodic situatia operativa si valorifica
rezultatele,

participa la cercetarea cauzelor de incendiu, a conditiilor si imprejurarilor care au determinat ori au
favorizat producerea accidentelor si dezastrelor;

stabileste, impreuna cu organele abilitate de lege, cauzele probabile ale incendiului;

controleaza respectarea criteriilor de performanta, stabilite in conditiile legii, in organizarea sl
dotarea serviciului voluntar pentru situatii de urgenta din zona de competenta, precum si activitatea
acestuia;

organizeaza concursuri profesionale si actiuni educative cu cercurile tehnico-aplicative din scoli;
acorda sprijin unitatilor de Tnvatdmant in organizarea si desfasurarea activitatilor de pregatire, a
concursurilor de protectie civila si P.S.1.,

participa la activitatile de control si indrumare efectuate pe linie de protectie civila si P.S.1, la unitatile
subordonate Consiliului local;

solutioneaza in limita competentei functiei, situatiile de urgenta aparute pe teritoriul comunei,
participd in cadrul secretariatului tehnic al C.L.S.U., la elaborarea documentelor necesare
desfasurarii sedintelor;

organizeaz& serviciul operativ, paza si apararea punctului de comandd al comunei si urmareste
modul de executare al acestora;

executa serviciul de permanenta in caz de situatii de urgenta,

participa la pregatirea hotararii presedintelui C.L.S.U. in situatii de urgenta, precum si punerea in
aplicare a planurilor ,

transmite ordine si dispozitiuni de interventie la formatiunile subordonate,

participa la efectuarea inventarierii si casarii mijloacelor si materialelor de protectie civila sl P.S.1,
conform dispozifiei primarului;

participa la cursurile gi instruirile de pregatire organizate de 1.J.S.U.,

sa cunoasca locul de amplasare, precum si modul de utilizare a stingatoarelor din dotarea sectorului
in care isi desfasoara activitatea;

sa raporteze imediat sefului nerespectarea normelor de P.M. si P.S.I. de personalul din incinta
Primariei, precum si de producerea oricarui accident la locul de munca;

. sa acorde primul ajutor accidentatilor, conform regulilor de prim ajutor;
. sa conserve locul accidentului, pana la sosirea echipei/comisiei ce ancheteaza accidentul.
. saisi insuseasca si sa respecte normele de securitate si sanatatea in munca si masurile de aplicare

a acestora,

sa desfasoare activitatea n asa fel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, céat si celelalte persoane participante la procesul de munca;

sa aduca la cunostinta primarului orice defectiune tehnica sau alta situatie care constituie un pericol
de accidentare sau imbolnavire profesionala;

s& aduca la cunostinta primarului accidentele de munca suferite de propria persoana si de alte
persoane participante la procesul de munca;

sé& opreasca lucrul la aparitia unui pericol iminent de producere a unui accident si s 1l informeze de
indata pe primar;

sa utilizeze corect echipamentele tehnice;

sa nu procedeze la scoaterea din functiune, modificarea, schimbarea sau fnlaturarea arbitrard a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice si
cladirilor si utilizeaza corect aceste dispozitive;

s& coopereze, atat timp céat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru a
permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munci si conditile de munca sunt sigure si fara
riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate;

sé& coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau persoanele desemnate, pentru
realizarea oricaror masuri si cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari,
pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor;

. sa dea relatiile solicitate de organele de control si de cercetare in domeniul sanatatii si securitatii in

munca,

. sa instruiasca personalul privind securitatea si sanatatea in munca precum si in domeniul situatiilor

de urgenta in conformitate cu prevederile legale,

. asigura gestiunea fizica a stocului de materiale achizitionate de primarie,

. opereaza in stoc miscarile de marfa,

. pastreaza documentele justificative legate de stocuri,

. efectueaza lunar inventarul stocului de marfa,

. participa la operatiunile de incarcare/descarcare a marfii la magazia primariei,
. raporteaza primarului orice neconcordanta intre stocul fizic si cel scriptic,

. Tespecta legislatia de gestiune a stocurilor,

. introduce marfa in stoc in baza documentelor de intrare,

. efectueaza receptia fizica a marfurilor la inrarea in magazia primériei,

. utilizeaza eficient spatiul de depozitare a mérfurilor,

. asigura arhivarea tuturor documentelor rezultate din domeniul sau de activitate,
._va indeplini si alte sarcini stabilite de Primar sau Consiliu local.




Identificarea functiei corespunzatoare postului:
1. Denumire: Inspector de specialitate , gradul |
Compartimentul - Serviciu Voluntar pentru Situatii de Urgenta
2. gradatia:
3. clasa:
4. coeficient de ierarhizare:
Sfera nationala a titularului postului
1. Sfera relationala interna:
a) Relatii ierarhice:
* subordonat fatd de: conducatorul unitatii (Primarul comunei Havarna ) sau dupa caz fatid de viceprimar/ secretar
general al u.a.t.
s superior pentru: personalul Serviciului Voluntar pentru Situatii de Urgenta
b) Relatii functionale: fata de toti angajatii institutie
c) Relatii de control: nu este cazul
d) Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationala externa:
a) cu autoritati si institutii publice: Consiliul Judetean Botosani, Institutia Prefectului — judetul Botosani, 1.J.S.U., Inspectoratul
teritorial de munca si alte institutii.
b) cu organizatii internationale: nu este cazul
) cu persoane juridice private:
3. Limite de competent3® :
- decide in mod liber, conform convingerilor profesionale asupra avizarii si intocmirii actelor care
implica responsabilitatea directa a celui care il indeplineste.
- raspunde in mod direct de veridicitatea datelor inscrise in documentele pe care la intocmeste.
- nu poate lua nicio decizie referitoare la angajarea responsabilitatii institutiei fara acordul expre si
in forma scrisa dat de primar,
- are posibilitatea de a face uz de prevederile legale consacrate in domeniu, in situatia in care
considera ca i-au fost incalcate unele drepturi.
4. Delegarea de atributii si competentad: NU ESTE CAZUL
Intocmit de”:
1. Numele si prenumele: BALTA RODICA
2. Functia publica de conducere: Primarul comunei Havarna
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:
Luat la cunostinta de catre ocupantul postului
1. Numele si prenumele:
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:
Contrasemneaza'®:
1. Numele si prenumele
2. Functia:
3. Semnatura:
4. Data intocmirii:

7 Se va completa cu numele si functia conducatorului autoritatii sau institutiei publice. Se va semna de catre conducatorul autoritatii
sau institutiei publice si se va stampila in mod obligatoriu.
? Se va completa cu informatiile corespunzatoare conditiilor prevazute de lege si stabilite la nivelul autoritatii sau institutiei publice
pentru ocuparea functiei publice corespunzétoare.
¥ Daci este cazul.
“ Se vor stabili pentru fiecare dintre criteriile ,citit" .Scris” si vorbit", dupd cum urmeaza: ,cunostinte de baza", ,nivel mediu”, ,nivel
avansat”.
:De exemplu: calatorii frecvente, delegéri, disponibilitate pentru lucru in program prelungit in anumite conditji.
Se stabilesc pe baza activitatilor care presupun exercitarea prerogativelor de putere publica in concordanta cu specificul functiei
publice corespunzatoare postului.
:: Se stabileste potrivit prevederilor legale.
& Reerezmta libertatea decizionala de care beneﬁcjazé titularul pentru indeplinirea atributiilor care ii revin.
e Se intocmeste de conducétorul compartimentului in care igi desfagoara activitatea titularul postului.
Are calitatea de contrasemnatar persoana prevazuta la art.118 alin.(2) din hotarare.




