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ANUNT

Concurs recrutare post contractual Primiria Havarna

Primaria comunei Havarna , judetul Botosani, cu sediul in satul Havérna ,
strada principald nr. 79 , organizeazi concurs de recrutare pentru ocuparea pe
perioadd nedeterminati a postului contractual de executie vacant, cu durata
normala de lucru, de 8 ore/zi, 40 ore/saptamana , dupa cum urmeaza:

- Inspector de specialitate, gradul I

Compartimentul : Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenti

- Organizarea concursului se face prin exceptie de la prevederile art.
27 alin (3) din Legea nr. 55/2020 privind unele masuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemice de COVID -19, potrivit art. Il din Legea nr. 203/
2020 pentru modificarea si completarea Legii nr. 55/ 2020 privind unele masuri
pentru prevenirea §i combaterea efectelor pandemice de COVID -19.

Pentru a ocupa un post contractual vacant sau temporar vacant candidatii
trebuie sa indeplineascd urmitoarele conditii generale, conform art. 3 al
Regulamentului-cadru aprobat prin Hotirarea Guvernului nr. 286 din 23 martie
2011, cu modificarile si completarile ulterioare :

a) are cetifenia romand, cetifenie a altor state membre ale Uniunii Europene
sau a statelor aparfinind Spatiului Economic European si domiciliul in
Romania; ‘

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

€) are o stare de sandtate corespunzitoare postului pentru care candideazi,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitatile sanitare abilitate;



f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra
umanitatii, contra statului ori contra autoritétii, de serviciu sau in legitura cu
serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de
coruptie sau a unei infractiuni savérsite cu intentie , care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea.

Conditiile specifice necesare in vederea participarii la concurs si a ocupdrii
functiei contractuale sunt:

- studii superioare absolvite cu diplomi de licenta ,

- 83 detina certificat de absolvire curs Sef Serviciu Voluntar Pentru
Situatii de Urgenta,

- vechime in specialitatea studiilor necesare ocupirii postului: 5 ani,

- permis de conducere, categoria B

Concursul se va desfasura conform calendarului urmitor:

15-26.03.2021 ora 14,00 - perioadi depunere a dosarelor
29.03.2021 ora 11.00 — selectia dosarelor

30.03.2021 ora 11,00 — afisare rezultate selectie dosare
31.03.2021 ora 11,00 — depunere contastatii selectie dosare
01.04.2021 ora 11,00 - afisare rezultate contestatii selectie dosare
05.04.2021 ora 11,00 - probi practici ( evaluare aptitudini fizice)
07.04.2021 ora 11,00 - proba serisa

07.04.2021 ora 15,30 — afigare rezultate proba scrisa

08.04.2021 ora 15,30 — depunere contestatii probd scrisa
09.04.2021 ora 10,00 — afisare rezultate contestatii proba scrisa
09.04.2021 ora 11,00 - proba interviu

09.04.2021 ora 15,30 — afisare rezultate interviu

12.04.2021 ora 15,30 — depunere contestatii probi interviu
13.04.2021 ora 12,00 - afisare rezultate contestatii proba interviu
14.04.2021 ora 12,00 — afisare rezultate finale
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Dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisa
si/sau proba practica i interviu, dupa caz, candidatii nemultumiti pot depune
contestatie in termen de cel mult o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului
selectiei dosarelor, respectiv de la data afisarii rezultatului probei scrise si/sau a
probei practice si a interviului, sub sanctiunea decdderii din acest drept.

Rezultatele finale se afiseaza la sediul autoritatii sau institutiei publice
organizatoare a concursului, precum §i pe pagina de internet a acesteia, dupa caz,
in termen de maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului prevazut pentru
solufionarea contestatiilor depuse pentru ultima proba, prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii «admis» sau «respins».



Conform art. 6 al Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzitor
functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de concurs
care va contine urmatoarele documente:

1. Cererea de inscrierere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau
institutiei publice organizatoare;

2. Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea,
potrivit legii, dupa caz;

3. Copiile documentelor care sd ateste nivelul studiilor si ale altor acte care
atesta efectuarea unor specializari, precum §i copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

4. carnetul de muncd sau., dupd caz, adeverintele care atestd vechimea in
muncd, in meseriesi/sau in specialitatea studiilor , in copie.

5. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

6. Adeverintd medicald care sd ateste starea de sandtate corespunzatoare
eliberatd cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate;

7. Curriculum vitae.

Adeverin{a care atestd starea de sandtate contine, in mod clar, numérul, data,
numele candidatului i calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul
Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe propria raspundere ¢ nu
are antecedente penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor,
acesla are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului
Judiciar, cel mai tirziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de
muncd sau, dupad caz, adeveriniele care atesta vechimea vor fi prezentate si in
original in vederea verificarii conformitatii copiilor cu acestea.

Detalii privind conditiile specifice si bibliografia de concurs si tematica
sunt disponibile accesand pagina oficiald. Relatii suplimentare se obtin la sediul
Primariei Havarna , Judetul Botosani, telefon 0371083077.
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BIBLIOGRAFIE

INSPECTOR DE SPECIALITATE
GRADUL 1

COMPARTIMENTUL: SERVICIUL VOLUNTAR PENTRU SITUATII
DE URGENTA

" Bibliografie generala

1. Constitutia Romaniei, republicata.

2. Titlul T si II ale partii a VI-a din  O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si santionarea
tuturor formelor de discriminare, republicatid, cu modificarile si completarile
ulterioare '

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare.

Bibliografie specifica

I.Legea 53/2003 — Codul muncii republicat, cu modificarile si
completarile ulterioare.
2.Legea 319/2006 - Legea securitatii si sanatitii in munci, cu
modificarile si completirile ulterioare.
3. Legea 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu
modificarile si completirile ulterioare.
4.0rdin nr. 160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de planificare,
organizare, desfisurare i finalizare a activitatii de prevenire a situatiilor de
urgen(a prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de urgenta.
5. Hotérdre nr. 1579 din 8 decembrie 2005 pentru aprobarea Statutului
personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare, :
6. Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in
Romania, cu modificarile si completarile ulterioare.
7. Lege anr. 481/2004 privind protectia civil, republicatd, cu
modificérile si completarile ulterioare.



8. H.G. nr. 1491/2004 privind aprobarea Rerulamentului — cadru
privind structura organizatorica, atributiile, functionarea si dotarea comitetelor si
centrelor operative pentru situatii de urgentd, cu modificirile §i completarile
ulterioare.

9. Ordin MAI nr. 712/2005 privind aprobarea dispozitiilor generale
privind instruirea salariatilor in domeniul situatiilor de urgenta, cu modificarile si
completirile ulterioare.

10. Ordinul MAI 1160/2006 pentru aprobarea Regulamentului privind
prevenirea si gestionarea situatiilor de urgenta specifice riscului la cutremure si/sau
alunecare de teren.

11. Ordinul MAI nr. 1259/2006 pentru aprobarea Normelor privind
organizarea §i asigurarea activitatii de instiintare, avertizare, preaalarmare si
alarmare in situatii de protectie civila.

12. Ordinul MAI nr. 132/2007 pentru aprobarea Metodologiei de
claborare a Planului de analiza si acoperire a riscurilor si a Structurii-cadru a
Planului de analiza si acoperire a riscurilor.

13. Ordinul MAI nr. 163/2007 pentru aprobarea Normelorgenerale de
aparare impotriva incendiilor.

14. Ordinul MAP nr. 459/2019 pentru aprobarea Regulamentului privind
gestionarea  situatiilor de urgentd generate de fenomene hidrometeorologice
periculoase avand ca efect producerea de inundatii, secet hidrologica, precum si
incidente/accidente la constructii hidrotehnice, poludri accidentale pe cursurile de
apd si poludri marine imn zona costiera.

14. Ordinul MAI nr.75/2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanta
privind constituirea, incadrarea si dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor
private pentru situatii de urgenti
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TEMATICA

1. Constitutia Romaniei; Titlul 1T - Drepturile, liberttile si indatoririle
fundamentale ,Cap I .

2. Partea a Il-a Administratia publici locald Titlul I, Titlul V Autoritatile
administratiei publice locale CAP. 1V- Primarul, din O.U.G. Nr. 57/ 2019 -
privind Codul administrativ,

3. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si santionarea
tuturor formelor de discriminare, republicati, cu modificarile si completarile
ulterioare

4. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre
femei si barbati, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare.

S. Criterii de performanta privind constituirea, incadrarea si dotarea
serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situafii de urgenta (OMAI 75/
2019 pentru aprobarea Criteriilor de performanti privind constituirea, incadrarea si
dotarea serviciilor voluntare si a serviciilor private pentru situatii de urgenta).

6. Planificarea , organizarea , desfasurarea si finatizarea activitatii de
prevenire a situatiilor de urgentiprestate de serviciile voluntare sl pentru situatii de
urgenta (OMAI nr.160/2007 pentru aprobarea Regulamentului de

planificare,organizare, desfisurare si finalizare a activitatii de prevenire a
 situatiilor de urgenti prestate de serviciile voluntare si private pentru situatii de
urgenta).

7. Statutul personalului voluntar din serviciile de urgenta voluntare ( H.G.
Nr.1579/2005 pentru aprobarea Statutului personalului voluntar din serviciile de
urgenta voluntare).

8. Organizarea si desfasurarea activitatiide aparare impotriva incendiilor
(OMALI ne.163/2007 pentru aprobarea Normelor generale de aparare impotriva
incendiilor).

9. Organizarea protectiei civile in Romania ( Legea nr. 481/2004 privind
protectia civila, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare).

10. Obligatii privind apararea impotriva incendiilor ( Legea nr. 307/2006
privind apararea impotriva incendiilor, cu modificirile si completarile ulterioare).
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incheiat astazi 15.03.2021
Astazi data de mai sus am procedat la afisarea anuntului privind
Concurs recrutare post contractual Primiiria Havirna de
- Inspector de specialitate, gradul |

Compartimentul : Serviciul Voluntar pentru Situatii de Urgenta
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Ciocan Catinca \



