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RAPORTEAZA INCALCARI iN INTERES PUBLIC
A. CADRUL GENERAL
in contextul cadrului general guvernat de prevedér:ile normative in vigoare privind protectia
avertizorilor in interes public (whistleblowers), mai exact Legea nr. 361/2022, o persoand
Jizicd ce detine informatii, obtinute intr-un context profesional, referitoare la o incdlcare,
care s-a produs sau care este susceptibild sd se producd, a legislatiei care intrd in aria de

competentd a Primariei.

Primaria Comunei Havarna, prin salariatul desemnat- Cazacu Dana Maria- inspector.
SVSU, examineazi si solutioneaza raportdrile care vizeazé doar aria sa de competentd. In
situatia In care raportarea vizeazs incélcéri ale legii care exced competentelor autoritatii,

aceasta va fi redirectionati pentru o solutionare competenta.

Exceptii:
1. Situatiile care se incadreaza in prevederile art. 1 alin. (3) din Legea nr. 361/2022 conform
cérora atunci cdnd normele prevazute In anexa nr. 1 a Legii contin norme speciale cu caracter
) obligatoriu privind raportarea Incélcarilor legii atunci se aplica dispozitiile specialé si nu cele

privind avertizorul in interes public.

2. In situatia In care raportarea vizeazd incilcdri ale legii care exced competentelor Primariei,
aceast aspect va fi comunicat avertizorului in interes public in vederea redirectionarii pentru

solutionare unei autorititi competente.

Pentru a beneficia de mdasurile de protectie, avertizorul in interes public trebuie si
Intruneascd cumulativ urmdtoarele conditii:
1. a) sd fie una dintre persoanele care efectueazi raportiri potrivit prevederilor legale si care a

obtinut informatii referitoare la incalcdri ale legii ntr-un context profesional;



b) s fi avut motive intemeiate s creadi ci informatiile referitoare la incélcdrile raportate

erau adevirate la momentul raportirii;

¢) si fi efectuat o raportare internd, o raportare externd sau o divulgare publica.

Gestionarea tuturor raportirilor se realizeazd de catre persoana desemnata — Cazacu Dana

Maria-inspector SVSU, asigurdnd pistrarea confidenﬁalitﬁﬁi asupra identitatii

avertizorului in interes public si a informatiilor care ar permite identificarea directa sau

indirecti a acestuia, cu exceptia situatiei in care avertizorul isi exprima consimtdmantul

expres in vederea divulgarii acestor informatii.

B. CANALE DE RAPORTARE

POSTA

Adresa de transmitere a documentelor: Sat Havirna,Comuna Havérna,
juudet: Botosani, Romania, cod postal: 717185

Destinatar: Primaria Comunei Havarna

Conditie obligatorie: plicul va fi sigilat, marcat ,, CONFIDENTIAL”,

cu mentiunea.: ,, Raportare conform prevederilor Legii nr. 361/2022, privind
protectia avertizorilor in interes public”.

Datele de identificare a avertizorului NU vor fi trecute pe plic (acestea

fiind mentionate in cuprinsul documentului si vor fi anonimizate de catre

salariatii desemnati).

PERSONAL

Stabilirea unei intilniri cu salariatul desemnat de luni pana vineri, in
cadrul programului de functionare al Primariei Comunei Havarna.

in situatia in care se doreste efectuarea raportirii in prezenta
salariatului desemnat, avertizorul are posibilitatea de a solicita o
intilnire cu acesta, telefonic la numarul 0371 083 077.

Solicitarea trebuie s contind un minim de date de contact (nume si prenume,
adresa de e-mail, numdr de telefon) necesare salariatului desemnati pentru
organizarea unei intalniri la sediul primariei.

Aspectele comunicate salariatului vor fi consemnate de ciétre acesta Intr-un
Proces-verbal, sub rezerva exprimérii consimtdméntului cu semnatura
ambelor pirti. in lipsa consimtimantului, solicitarea va fi formulati in scris,

pe suport de hértie sau in format electronic la adresa de e-mail dedicata.




C. CE TREBUIE SA CONTINA RAPORTAREA
Raportarea trebuie si cuprind4, cel pufin, urmitoarele date:

nume $i prenume;

date de contact;

contextul profesional in care au fost obtinute informaiile;
numele §i prenumele persoaﬁei vizate, dacj este cunoscuti;
descrierea faptei susceptibile s constituie incilcare a legii;
probe in sustinerea ra_pﬁrtérii, dupa caz;

indicarea altor persoane care au cunostintd despre eveniment;

orice documente sau alte dovezi disponibile pentru a sustine informatiile furnizate (de ex.,

documente scrise, cum ar fi note / rapoarte / facturi / alte documente financiare / ete.);
orice alte informatii, de naturs si faciliteze identificarea faptei raportate;

data;

semndtura avertizorului.

Prin exceptie, raportarea care ny cuprinde numele, prenumele, datele de contact sau
semnatura avertizorului se examineazs $i se solutioneazd in misura in care contine indicii
referitoare la Incilcdri ale legii.

D. COMUNICARI

In termen de cel mult 7 zile calendaristice de la Inregistrarea raportirii, salariatul desemnat va

transmite confirmarea de primire.

fn cazul in care sunt necesare clarificiri suplimentare privind situatia sesizatd, salariatul
desemnat transmite solicitarea prin intermediul aceluiasi canal de comunicare (dacd in
cuprinsul raportdirii nu a fost indicat un aly canal de comunicare),

Salariatul desemnat informeazs avertizorul cu privire la actiunile subsecvente, in termen de
cel mult 3 luni de la data confirmirii de primire sau daci nu a fost confirmatd primirea
raportarii la expirarea termenului de 7 zile calendaristice de la inregistrarea raportirii, precum
si ulterior, ori de céte ori sunt inregistrate evolutii in desfisurarea actiunilor subsecvente cu

exceptia situatiilor in care poate fi periclitatd desfisurarea acestora.



E. CLASAREA RAPORTARII

in situatia in care raportarea este transmisi anonim sau nu contine suficiente
informatii care si permitd analizarea si solutionarea acesteia si nu s-a dat curs solicitérii de
completare a acesteia in termen de 15 zile, aceasta se claseazd fiind comunicati solutia de
clasare i temeiul legal in baza ciruia s-a efectuat clasarea.

Raportarea se claseazi si in situatia in care, In urma analizei preliminare efectuate, se constati
cd aceasta nu se incadreazi in domeniul de aplicabilitate a prevederilor legale privind
protectia avertizorilor in interes public sau in situatia in care se constati faptul ci persoana

care a efectuat raportarea nu are calitatea de avertizor in interes public.

In cazul primirii mai multor raportiri cu acelasi obiect, acestea sunt conexate si salariatul

desemnat transmite o singurd informare.

fntocmit,
Cazacu Dana Maria

- persoana responsabila cu gestionarea raportarilor avertizorilor de integritate



